Közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel történő

megszüntetése

· M E G Á L L A P O D Á S  -

1. Támogatott Kutatócsoportok Irodája, mint munkáltató és ……………………………. (születési hely, idő: …………………………., anyja neve: ………………………….állandó lakóhelye: ……………………………………………...), mint közalkalmazott megállapodnak abban, hogy a közöttük  …. . év  ………….. hó  … . napján létrejött, határozott/határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonyt 20....  év  ……………..  hó  ….  napja időponttal – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 25. §-a /2/ bekezdésének a) pontjában foglaltak alapján – közös megegyezéssel megszüntetik. 

2. A közalkalmazott illetményének, egyéb járandóságának kifizetésére valamint a jogszabályban meghatározott igazolások kiadására a jogviszony megszüntetését igazoló dokumentumok Irodához történő eljuttatása valamint a Központi Illetményszámfejtő Rendszerben történő rögzítést követően kerül sor.   

3. A felek kijelentik, hogy egymással szemben követelésük nincs. 

………………, 20... . …………….. hó ……nap

………………………..                  ……………………….      …………………………….

       közalkalmazott                         kutatócsoport–vezető                TKI igazgató
