BESZAMOLO
a Magyar Tudomanyos Akadémia
NGk a Kutatéi Eletpdlydn Elnéki Bizottsdg 2020. évi tevékenységérol
az MTA 2021. évi rendes kozgyiilésére

A N6k a Kutatéi Eletpdlyan Elndki Bizottsdg 2017-ben alakult meg Lamm Vanda akkori
osztalyelnok vezetésével, majd a professzor asszony tarsadalomtudomanyi alelnokké
valasztasa utan Bollobas Enikd levelezd tag iranyitasaval folytatta a munkat. A Bizottsag
2020. Oszén tartotta alakuld iilését, amelyen kijeldlte a feladatokat, részben folytatva a
korabbiakat, részben — a Freund Tamas elnok Ur koszontdjében foglaltak alapjan — wjakat
vallalva.

1. PROBLEMAK

Feladataink ¢és vallaldsaink szamos, széles korben tapasztalhatdé probléma felismerésébdl
adddnak. A tudomanyos életben (akar az iizleti szféraban) egyértelmiien latszik az a szakmai-
foglalkoztatasi piramis, ahol az alsé szinteken mindeniitt joval tobb ndé dolgozik, mint a
fels6kon. Barmelyik szférat tekintjiik, ez a helyzet: az egyetemeken ardnyaiban tobb a ndi
hallgat6 a BA-képzésben, mint az MA/MSc-képzésben, és tobb az MA/MSc-képzésben, mint
a doktori képzésben; tobb az adjunktusok kozott, mint a docensek kozott; tobb a docensek
kozott, mint az egyetemi tandrok kozott. Az egyetemi vagy kutatdintézeti vezetdk
Osszetételében ugyanezt latjuk: a tanszékvezetOk/csoportvezetdk kozott kisebb aranyban
vannak a ndk, mint a férfiak; még kisebb ardnyban az intézetvezetdk kozott; még ennél is
kisebb aranyban dékanok kozott, €s még joval kisebb aranyban — mintegy fehér holloként — a
rektorok kozott.

Mindez 0Osszefliggésben van a tudomanyos fokozatokkal és cimekkel: minél feljebb
tekintiink, annal kevesebb a n. A PhD-fokozat megszerzése utan tdmegesen megtorpannak a
ndi kutatok, s nem szerzik meg az MTA doktora cimet olyan szamban, mint férfi kollégaik.
Gyakran 6ridsi nehézségekbe litkozik a PhD-fokozat utani tovabblépés, elsésorban a kiskort
gyermek(ek)et neveld anydk szdmdra. Mint Lamm Vanda és Nagy Beata irjdk a Magyar
Tudomanyban 2019-ben megjelent attekintésiikben: ,,mig a ndi és férfi PhD-hallgatok szama
kiegyensulyozott, ¢s a PhD/DLA-fokozatot szerzok kozott is 37% a ndk ardnya, a PhD-
fokozat megszerzése utdn a ndk lényegében eltliinnek a tudoményos kozéletbdl.” Tovabba,
mint irjak, a “2019. aprilisi adatok szerint, mig 2245 férfi rendelkezik DSc/MTA doktora
cimmel, addig a nék esetében ez a szdm minddssze 420 10, azaz 16%” (Lamm-Nagy).

Szembetlin ardnytalansdigot mutat a ndé1 kutatok szdma a  kiilonb6zo
tudomanyteriileteken is. Elsdsorban a STEM-diszciplinakrél van sz6, vagyis a kemény/egzakt
tudomanyok, technologiai és mérnoki, valamint matematikai teriiletekrdl, ahol egyértelmiien
alulreprezentaltak a ndk. Az eddigi tapasztalat alapjan ugy tlinik, hogy ez a tudomanyos
iranyvalasztas mar a gyermekkorban elkezdddik, majd az egyetemeken lesz nagyon
latvanyos. Igen kevés nd/lany kivan mérndknek, informatikusnak vagy matematikusnak
menni.

Mindezzel Osszefiiggésben szemet szird probléma a ndi akadémikusok aradnytalanul
alacsony szama. Az MTA 1825-0s alapitasa ota eltelt majd’ 200 évben Gsszesen 44 not
valasztottak tagnak (rdadéasul a szocializmus évtizedeiben szamos esetben politikai, és nem
tudomanyos érdemeket jutalmaztak akadémikussaggal); 1949 ¢és 1989 kozott csak nyolc olyan
tagvalasztd kozgytilés volt, amelyeken ndket is levelezd taggd valasztottak (0sszesen 11-et). A
2021. marciusi allas szerint minddsszesen 28 ndt szamlalhatunk az Akadémia rendes és
levelezd tagjai kozott — vagyis a ndk még a teljes tagsag 10%-at sem adjak.



A tudomanyos kozélet kiilonbozd szervezeteiben, egységeiben szintén latvanyos a nék
hattérbe szoruldsa. Kongresszusok ¢és konferencidk szekcidiban, paneljeiben a
tudomanyteriiletek tobbségében tulsulyban vannak a férfi eléadok és szekcidelnokok. A
kiilonboz6 akadémiai és egyetemi bizottsagok vezetdségében altalaban joval kevesebb a nd,
mint a férfi — még az olyan diszciplinak esetében is, amelyekben nagy szdmban dolgoznak néi
kutatok. A bizottsagi vezetdségekben alig van nd, illetve, ha van is, akkor inkabb a
hierarchidban alsobb szinteket jelentd, inkabb adminisztrativ posztokon (alelnok, bizottsagi
titkar). Tehat itt is leképezddik az a hierarchia, amely az egyetemi €s a tudomanyos ¢€letben
altalaban lathato.

Végiil elmondhato, hogy a n6éi tudésok — akar a mult nagy noéi tudosait, akar a jelenben
miikod6 néi tudosokat tekintjiik — még mindig nincsenek kelloképp jelen a tudomanyos
koztudatban, nem eléggé lathatdéak. Gyakran sziikebb szakteriileteiken til nem igazan
kozismert az sok szép eredmény, amely példaul Hugonnai Vilma, Torma Zsoéfia, R. Varkonyi
Agnes, Péter Rozsa, Kopp Méria vagy Szabolcsi Gertriid nevéhez fiizédik.

II. VALLALASOK

A Bizottsag szamos teriileten tesz komoly erdfeszitéseket a fenti problémék orvoslasanak
érdekében: hogy részt segitse a nék tudomanyos eldmenetelét; hogy a lanyok szdmara is
vonzoak legyenek a STEM-palydk; hogy az érdemes tuddsok koziil tobb ndi akadémikus
legyen; hogy munkdjukat és tehetségiiket elismerve tobb nd keriiljon magasabb pozicidba
munkahelyeken, illetve akadémiai szervezetekben; valamint, hogy jobban lathatoak és
elismertek legyenek a tudoményos eredményeket mar elért ndk. Bizottsagunkban helyet
kapott a Fiatal Kutatok Akadémiaja és a Nok a Tudomanyban Egyesiilet egy-egy képviseldje
is, akik vallalasainkon osztozva segitik munkénkat.

2018-ban a Bizottsdag kezdeményezésére hirdette meg az MTA azt a 14 ¢év alatti
gyermeket neveld kutatondket, illetve kiskort gyermekiiket egyediil nevelé kutatokat
tamogatd Osztondijat, amelynek keretében évi bruttdo 1,8 M forint tAmogatasban részesiilnek
az akadémiai doktori értekezésiikon dolgozo legkivalobb kutatok. Mivel két alkalommal is
nagy szdmban palydztak erre a tdmogatasra, ez az 0sztondij 2021 dszén Gjra meghirdetésre
kertil.

Bizottsagunk kozépgeneracids mentorprogramja keretében tobb tagunk tesz latogatast
akadémiai intézetekben ¢és kutatohelyeken annak érdekében, hogy aktiv mentoralassal
motivalja a n6i kutatok tovabbhaladdsat a PhD-fokozattol az MTA doktora cim megszerzése
felé. Hasonlo céllal jott 1étre ifjusdgmotivacids programunk, amelynek keretében tobb tagunk
kozépiskolakba latogat, ¢és eldadasokkal mutatja be, hogy lanyok szamara is milyen
izgalmasak lehetnek a STEM-palyak.

A Bizottsag a kovetkez0 tagvalasztasra is ajanldssal késziil annak érdekében, hogy a
kiemelkedden sikeres 2019-es tagvalasztashoz hasonléan — amikor is 10 ) néi levelezd tag
keriilt az Akadémia tagjai k6z¢ — az osztalyok a soron kdvetkezd jeldlési folyamatban is kiilon
figyelmet szenteljenek a nemek ardnyanak, illetve, hogy a tudos testiilet minél nagyobb
szdmban valasszon noket tagjai koze.

A Bizottsag az évek soran kiilonbozd ajanldsokat fogalmazott meg a ndi kutatok
helyzetének javitasa, illetve elismertségének és lathatosdganak megerdsitése érdekében is.
Ezek kozott emlitenddk az egészséges munkahelyi 1égkor biztositasa, illetve a munkatarsak
emberi méltosagat sértd magatartasok visszaszoritdsa érdekében megfogalmazott ajanlasok.
Ujabb ajanlasunkban arra biztatjuk az akadémiai bizottsagi szavazasokat elokészité jelold
bizottsagokat, hogy biztositsdk a n6i jeloltekre vald szavazéds lehetdségét, és ne csak a
hierarchia alsobb szintjeit képviseld posztokon. Szintén ajanlasban 0sztondzzik a
konferenciak és kongresszusok szervezoéit, hogy minden esetben kérjenek fel ndi, illetve a



szakmaban alulreprezentalt tarsadalmi csoportokbol eldadokat, és mar a konferencia tervezési
szakaszaban, a szervezési bizottsagokba is vonjak be 6ket annak érdekében, hogy megfeleld
érdemi hozz4ajarulasuk biztositva legyen.

A magyar néi tudésok lathatobba tételét eldsegitendd, a Bizottsag az MTA
tdmogatasaval két kotetet ad ki: egy magyar nyelviit, amely a kiilonb6z6 diszeiplindk
legkiemelked6bb ndi tuddsairdl nyujt palyaképeket, valamint egy angol nyelviit a mult nagy
magyar n0i tudosairdl. Mindkét kotet online, digitdlis formdban is elérhetd lesz. Emellett
tanulmanyirasi palyazatot hirdettiink magyar ndi tudésok munkassaganak feldolgozasara.

A Bizottsag ajanlasai és hirdetményei olvashatok az MTA honlapjan levd sajat lapon
(https://mta.hu/nok-a-kutatoi-eletpalyan-elnoki-bizottsag), friss informaciokkal aktualis
programjainkrol.

Budapest, 2021. marcius 16.

Bollobas Eniko s.k.
bizottsagi elnok
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