BESZAMOLO
a N6k a Kutatoi Eletpalyan Elnoki Bizottsag 2020. évi tisztujito, online Kozgyiilése
szamara

A N6k a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsag a beszamolasi évben az MTA 187. Kézgyiilésén
elfogadott 5/2016. (V. 2.) sz. hatarozatban rogzitettek mentén folytatta munkajat. Igy a
Bizottsag tovabbra is intenziven foglalkozott egyfelél azzal a probléméval, hogy az MTA
tagjai kdzott kevés a nd; masfeldl pedig a kutatéi palyan és az egyetemi szférdban dolgozo
nék helyzetével, elomeneteliikkel, valamint a tudomanyos utanpotlas kérdéseivel.

1. A ndi akadémikusok tgye

A ndi akadémikusok tigyével Osszefiiggésben a Bizottsdg értékelte a 2019. évi tagvalasztas
eredményeit, s arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy jé uton haladt, amikor a n6i akadémikusok
szamanak novelése ¢érdekében az MTA tagjainak korében kérddives felmérést
kezdeményezett, valamint konzultaciokat folytatott a tudomanyos osztalyok elndkeivel. A
Bizottsag tagjai szerint ezek a Iépések mindenképpen felhivtdk az MTA tagjainak figyelmét a
n6éi tudosok helyzetére, és arra, hogy az akadémikusok kozott rendkiviil kevés a nd.
Kétségtelen, ezen némileg javitott az, hogy 2019-ben 10 n6 keriilt be az MTA levelez6 tagjai
kdzé. Tény azonban, hogy ezzel egyutt is — a kulfoldi akadémidkhoz viszonyitva — még
mindig rendkiviil alacsony a nék aranya a hazai akadémikusok kdzott. A Bizottsag fontosnak
tartja, hogy az MTA a tovabbiakban is megkiilonboztetett figyelmet forditson a ndi
akadémikusok szdmaval Osszefliggd problémakra, s arra, hogy a kovetkez6 tagvalasztas eldtt
elfogadasra keriild eljarasi szabalyok kialakitasakor figyelemmel legyenek a ndéknek az
akadémikusok korében valé alulreprezentaltsagara.

2. A Magyar Tudomany Unnepe

A 2019. évi tagvalasztashoz kapcsolddott a Bizottsagnak az MTU kiemelt programjai kozott
megtartott rendezvénye, amelyen az 0j néi levelez6 tagok bemutatasara keriilt sor. A program
kiindulopontja az volt, hogy a szakirodalom szerint harom olyan tényez6 van, amelyek
meghatarozzak a nék érvényesiilését a tudomanyos palyan, mégpedig: a csalad, az oktatasi
rendszer, valamint a munkahely. A nagy érdeklédés mellett lezajlott podiumbeszélgetést Petd
Andrea professzor asszony moderalta, s azon — a személyes életutak bemutatasan tilmenden —
egyebek mellett sz6 volt arrol is, hogy milyen nehézségekkel szembesiilnek a ndk
tudomanyos palyajukon; mitdl fiigg, hogy sikeresek legyenek az egyetemi hallgatondk;
vannak-e kizardlag a noket stjto hatranyok a tudomanyos életben.

3. 2019-ben a Bizottsag folytatta a kutatondk helyzetének javitasdara vonatkozd kérdések
vizsgalatat

Annak érdekében, hogy a nék tudomanyos eredményei Szakmai korokben minél inkabb
ismertek legyenek, tovabba, hogy a kutatdi és az egyetemi szféra altal szervezett szakmai
rendezvényeken minél tobb né vegyen részt, a Bizottsdg sziikségesnek tartotta a tudoméanyos
rendezvények el6adoira és a rendezvények szervezésére vonatkozoan egy ajanlas
kidolgozésat.

A Bizottsag ajanlasa a kovetkezoképpen szol:



Ajanlas a n6k szakmai rendezvényeken valo részvételének elémozditasa érdekében

A szakmai rendezvényeken altalaban novelni kell a ndi eldadok szamat.

Minden olyan szakmai rendezvényen, ahol kettdnél tobb plendris eléadd van,
kivanatos, hogy az eladok kdzott minimum egy né is legyen.

Kilon figyelmet kell forditani arra, hogy a rendezvényekre meghivottak korében
kiegyensulyozott legyen a nemek aranya.

Figyelni kell arra, hogy a rendezvényekre sz6l6 meghivok idében keriiljenek
kikildésre, annak érdekében, hogy a rendezvényen a kisgyermekes sziilék is részt tudjanak
venni.

A munkaidén kiviil €s a hétvégeken sorra keriilé rendezvényeken gondoskodni kell a
gyermekfeliigyeletrdl, ennek lehetéségét a meghivokon jelezni kell.

4. Munkahelyi bantalmazas tgye

A Bizottsag az elmult két évben tébbszor foglalkozott a munkahelyeken el6forduld, masokat
bantd, sértd, megalazo, gyakran az inzultust is kimerit6 magatartasokkal osszefiiggd
problémakkal, miutan azok egyfelél mergezik a munkahelyi Iégkort, masfeldl pedig sértik
masok emberi méltdsagat. A Bizottsdg hangsulyozni szeretné, hogy e magatartasoknak mind
ndk, mind pedig férfiak lehetnek az elszenveddi. Az ilyesfajta karos jelenségek megeldzése és
felderitése érdekében a Bizottsag szintén készitett egy ajanlést:

Ajénlas az egészséges munkahelyi légkor biztositasa és masok emberi méltosagat sérto
magatartasok visszaszoritasa érdekében

Az egészséges munkahelyi légkort veszélyeztetik €s sértik a masok emberi méltdosagat sértd
vagy bantd megjegyzések és magatartasok.

Sért6 vagy bantdé megjegyzésnek mindsiil masnak a klls6jére, nemzetiségére, nemi
identitasara, etnikai vagy vallasi hovatartozasara, illetve meggy6zédésére, tarsadalmi
helyzetére, életkorara, egészségi allapotara vonatkozo észrevétel, vagy erre utald6 magatartas.

Kiilondsen sulyosnak mindsiil, ha a megjegyzés vagy magatartas szexualis indittatast.

Kiilonosen elitélendd, ha a megjegyzés vagy magatartds sértettje a cselekmény
elkovetdjének beosztottja, tanitvanya, vagy barmilyen mas formaban neki alarendelt
helyzetben 1év6 személy.

Minden munkahelyen javasolt felkérni két személyt (egy férfit és egy not), akikhez a
fentebb emlitett cselekmények miatt panasszal lehet fordulni.

A Bizottsag javasolja, hogy az MTA az eléz6ekben ismertetett két ajanlasra hivja fel mind az
egyetemek, mind pedig az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat figyelmét.

A Bizottsag érommel vette tudomasul, hogy az MTA 2019. decemberében megtartott 192.
Kozgyilésén elfogadott, ,,4z MTA kiildetése 2019 c. dokumentum foglalkozik a ndék
ugyével; a Bizottsag reméli, hogy a 2020 majusaban megvalasztasra keriilé 0j vezetdség a
jelenleg hivatalban 1évé valasztott vezetokhéz hasonléan fontosnak tartja majd, hogy
ndvekedjen az akadéemikusndk szama, tovabb, hogy segitse a tudomanyos munkat végz6 nék
helyzetének javitasat.

Budapest, 2020. marcius 9.
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