BESZAMOLO
a Nok a Kutatoi Eletpalyan Elnoki Bizottsag tevékenységérol a Magyar Tudomanyos
Akadémia 2019. évi majusi rendes Kozgyiilése szamara

A N6k a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsag a beszamolasi évben az eredetileg
meghatarozott feladatai mentén folytatta munkajat.

Az év folyaman a Bizottsag két Glést tartott, az Ulések kozott a Bizottsadg tagjai
elektronikus levelezés Utjan tartottak a kapcsolatot.

Az MTA 2018. majusi 189. Kozgyllésének kezdetéig a Bizottsag tagjainak
kozremiikddésével egy egyetemen (Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem) és négy
akadémiai kutatokézpontban (Energiatudomanyi Kutatokozpont, Bolcsészettudomanyi
Kutatdkozpont, Ko6zgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont,
Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont) keriilt sor kutatonék foérumara. Ezen tulmenden —
kiilonésen a néi akadémikusok jel6lésének el6készitésével kapcsolatban — a Bizottsag
képvisel6i konzultaciokat folytatattak az MTA tudomanyos osztalyainak elndkeivel és az
MTA néi akadémikusaival. A Bizottsag javaslatainak egy részét méar év folyaman megkildte
az MTA Elnokének, valamint a 2019. évi akadémikusvalasztas elokészitésére 1étrejott eseti
bizottsag részére.

A Nék a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsag altal a beszamolasi év folyaman
megfogalmazott javaslatok az alabbiakban foglalhatok dssze:

1. Karrier Ujrakezdésével és segitésével kapcsolatos intézkedések

1.1. Kisgyermekes anyak szdméra az MTA doktora cim megszerzéséhez sziikséges
disszertacid megirasat segitd — egy vagy két félévre sz6lo — 0Osztondij létrehozasa. Az
Osztondijat csak az kaphatnd meg, akinek a disszertacidja igazolhatéan eldrehaladott
allapotban van, az 0Osztondijasok munkajat szigorGan ellenériznék. Az 0Osztondijat
elnevezhetnék Hugonnai Vilmardl, Péter Rozsardl vagy Fux Vilmardl.

1.2. A munkaba visszatérd kismamak szamara a felzarkdzasukat segitd palyazatok kiirasa,
annak érdekében, hogy csokkenthessék tudomanyos Karrierjikben bekovetkezett
lemaradéasukat.

1.3. Az MTA hozzon létre specialis utazasi keretet a GYES/GYED-en levé, ill. arrol éppen
visszatért (pl. az elsé évben) kisgyermekes kutaton6k szamara kiilfoldi konferenciarészvétel
tamogatasara, ezeknél a kiutazasoknal nem lenne feltétel el6adas tartasa. Ez lényegesen
segitené a nemzetkozi kapcsolatok apolasat, fejlesztését, és — ami rendkivil fontos — az
altalanos szakmai trendek figyelemmel kisérését.

1.4. A kilonféle palyazatok elbiralasanal ne az utolso 5 év publikacios tevékenysége legyen a
meghatarozo, ez ugyanis a kisgyermekes anyaknal nem biztos, hogy helyes képet ad a palyazo
addigi munkassagarol.

1.5. Igen fontos lenne a mentoralasrél valé intézményi gondoskodas és a ndék tudatos
karrierépitésének segitése.

2. Gyermekvallalassal kapcsolatos intézkedések



2.1. Az MTA kutatointézeteiben foglalkoztatott kutatondk esetében a sziilés ¢és
gyermekgondozas utdn munkaba visszatéré kutatonéket — kérésiikre — bizonyos ideig
mentesiteni kellene az adminisztrativ és szervezési feladatoktdl, annak érdekében, hogy
kutatomunkajukban a tavollét miatti esetleges lemaradasokat potolni tudjak.

2.2. FelsOoktatasi intézményekben a kisgyermekes sziilék igényeinek figyelembevétele a
tanorak beosztasanal (pl. 17:00-20:00 6raig tarto, vagy hétvégi orak aloli mentesség).

2.3. A kutatéi péalyaval/életformaval Osszeegyeztethetd részmunkaidé vagy tdvmunka
biztositasa és tdimogatasa varandds anyak és kisgyermekes sziilok szamara.

2.4. Az éves szabadsagoknak — a munkajogi szabalyok adta keretek kdzott — oly modon vald
kiadasa, hogy az jobban megfeleljen a csaladok igényeinek és a gyermeknevelésb6l adodo
feladataiknak.

2.5. Egyetemek, kutatocentrumok kozelében bolcsddei, 6vodai helyek biztositasa, mégpedig a
gyermekek feliigyeletének nagyfoku iddbeli rugalmassagéval.

2.6. Minél tobb videdkonferencia szervezése, az elektronikus szavazasok lehetOségének
novelése.

2.7. Az MTA székhazaban és a kutatokozpontokban megrendezésre keriild rendezvényeken
gyermekfeltigyelet biztositasa.

2.8. Kisiskolasok szamara nyari sziinetekben kedvezd arfekvésii és szinvonalas intézményi
nyari taborok szervezése. (Megjegyzés: 2 gyermek egy havi nyéri tdboroztatasa egy
munkatarsi fizetést tesz ki.)

3. Nok/ferfiak aranyanak figyelemmel kisérése rendezvényeken, bizottsagokban

3.1. A kiilonféle 6sztondijak feldl dontést hozd bizottsdgok dsszetételénél vegyék figyelembe
a nemek aranyat, es az tikrozze az adott tudomanytertleten belili nemek kozti aranyt.

3.2. Az MTA kuloénféle bizottsadgai beszamoloikban kulén térjenek ki arra, hogy az adott
bizottsag 0sszetételében hogyan alakul a férfiak és a nék aranya.

3.3. A jovében az MTA Adltal kiirt palyazati beszdmolokban adatokat kérjenek arra
vonatkozoan is, hogy az adott palyazat keretében megtartott konferenciakon miképpen alakult
a férfi és n6i eldadok aranya.

3.4. A MTA osztélyai altal rendezett és az MTA kutatéhal6zataban sorra keriil6 rendezvények
szervezése soran kiilon figyelmet kellene forditani a férfi és ndi eléadok megfeleld aranyéara.

3.5. Kiilon rovat inditasa az MTA honlapjan, amely sikeres néi kutatokat mutat be.

A fenti javaslatokon tulmenden, a Bizottsag szikseégesnek tartja, hogy az MTA foglalkozzon
az esetleges zaklatasi tigyek kezelésével. Megjegyzendd, hogy zaklatasnak mind nék, mind
pedig férfiak lehetnek aldozatai. A munkahelyi zaklatassal kapcsolatban a Bizottsag kétiranyu
javaslattal szeretne €lni. Egyfeldl javasolja bizonyos felsoktatasi intézmények (ELTE, CEU)
mintijara a munkahelyi zaklatisok kérdését kezel6 MTA-szabalyzat kidolgozasat és



elfogadasat. Masfel6l pedig kivanatosnak tartja, hogy a kutatokézpontokban, ©nallo
kutatdintézetekben jel6ljenek ki a munkahelyi kozosség bizalmat élvezé két személyt (egy
féfit és egy nét), akihez a munkahelyi zaklatasok tgyeivel az érintettek fordulhatnanak. Ezek
a személyek intézkednének az egyes zaklatasi lgyek kivizsgalasardl mind a panaszos, mind
pedig a bepanaszolt jogainak messzemend figyelembevételével.
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