BESZAMOLO
a Nok a Kutatoi Eletpalyan Elnoki Bizottsag tevékenységérol a Magyar Tudomanyos
Akadémia 2018. évi majusi rendes Kozgyiilése szamara

1. Elézmények, a Bizottsag létrejotte, feladata

A N6k a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsag létrejottének eldzményeihez tartozik, hogy az
MTA 187. Kozgytilésén foglalkozott a kutatonék tudomanyos elémenetelének kérdésével és
elfogadta 5/2016. (V. 2.) sz. hatarozatat. Ennek nyoman 2016. november 16-an, a Magyar
Tudomany Unnepe keretében kerekasztal-beszélgetésre keriilt sor ,,N6k a tudomanyban”
cimmel. Majd pedig 2017 elején megalakitasra keriilt a N6k a Kutatéi Eletpalyan Elnoki
Bizottsdg. A Bizottsag feladatai tilmutatnak a kozgy(ilési hatarozatban foglaltakon, s azok
kiterjednek nem csupan a néi akadémikusok alacsony szamdaval Osszefliggd problémakra,
hanem — ehhez kapcsolodoan — arra is, hogy a kutatoi és az egyetemi oktatdi életpalyat
valasztd nok szakmai eldmenetelét miképpen lehetne segiteni, és miképpen lehetne novelni az
altalanos és kozépiskolds leanyok érdeklddését a kutatdémunka €s a természettudomanyok
irant.

2. A Bizottsag tevékenysége

A N6k a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsagnak megalakitisa 6ta 2017. marcius 10-ig két
ulése volt, az Ulések kozott a Bizottsag tagjai elektronikus levelezés atjan tartottdk a
kapcsolatot, ezen Kivil a Titkarsdg biztositott a Bizottsdg szamara egy belsé elektronikus
feluletet, ahova a Bizottsag anyagai feltoltése kerultek.

A Bizottsag torekedett arra, hogy a tudomanyos kutatdssal foglalkoz6 nék minél
szélesebb koreivel keriljon kozvetlen kapcsolatba, ismerje meg problémaikat és hallgassa
meg javaslataikat. Igy konzultacio keretében kikérte az akadémikusndk véleményét, s
kezdeményezte az MTA kutatohalozataban kutatonok forumainak a megtartasat, az elsd
férumokra a 188. Kozgytilés idejére mar sor is kertil.

A Bizottsag — kiilondsen a n6i akadémikusok jelolésének elokészitésével kapcsolatban
— szeretné majd egy Ulésere konzultacié céljabol meghivni a tudomanyos osztalyok elndkeit.
A Bizottsag tervezi tovabbd kérdbives felmérések elvégzését arra vonatkozdan, hogy az
akadémikusok szerint miért alacsony a n6éi akadémikusok 1étszama, kell-e, €s ha igen, hogyan
lehetne novelni a ndi jelenlétet az akadémikusok kozott.

A Bizottsdg munkajahoz a technikai segitséget az MTA EInoki Titkarsaga biztositotta.

3. Javaslatok

A Nék a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsag szeretné eldrebocsatani, hogy miikodésének
rovid néhany honapja alatt nem tudott még valamennyi, feladatdba tartozo kérdéssel
foglalkozni, igy alabbi javaslatai elsésorban a prioritasként kezelt kérdéseket érintik.

3.1. A kovetkezd akadémikus valasztas elveinek meghatarozasakor az MTA Elndksége a ndk
esetében tekintsen el a tobbszori levelezd tagsagra valod jeloléssel kapcsolatos korlatoktol, s
akar negyedszer vagy 6todszor is lehessen jeldlni azokat a tuddsnéket, akik mar tobbszor
voltak jel6ltek, de nem lettek levelez6 tagok.

3.2. A tudoméanyos osztalyok a levelezo tagsagra vald jeldlések soran legyenek figyelemmel
az adott osztaly koztestileti tagjaihoz tartoz6 DSc/MTA doktora cimmel rendelkez6 nék és a
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nbéi akadémikusok kozotti aranyokra, valamint az osztdly altal reprezentalt kilonféle
tudomanyteriiletekre, s kiilondsen azokra a tudomanyteriiletekre, amelyek korébdl mind ez
idaig egyetlen ndi akadémikus sem keriilt ki, vagy pedig az adott tudomanyteriilet a noi
akadémikusok szempontjabdl kiléndsen alulreprezentalt.

3.3. Az MTA EIndksége az 50%-ot elért jeloltek kozotti levelezd tagsagi helyek elosztasanal
kiemelten kezelje a ndi jeloltek tligyét, s kiilondsen azokat a ndi jelolteket, akik olyan
tudomanytertiletek miivel6i, ahonnan még nem keriilt ki n6i akadémikus, vagy pedig az adott
tudomanyteriileten a néi akadémikusok alulreprezentaltak. Javasolja a Bizottsag, hogy azok a
tudomanyos osztalyok, amelyek az 50%-ot elértek levelez6 tagsagra vald jelolésekor a
szavazatok alapjan kialakitott rangsorban elsé vagy masodik helyre nét jelolnek, a ,,maradék
helyek” elosztasakor nagyobb eséllyel kapjanak tovabbi levelez6 tagsagi helyeket.

3.4. A tudomanyos osztalyok minél elobb késziiljenek a kdvetkezé akadémikusvalasztasra; az
osztalyok akadémikus tagjai ismerkedjenck meg a szamitasba joheté ndi jeloltek szakmai
munkajaval, elért tudomanyos eredmeényeikkel; konferenciakon, osztalyrendezvényeiken
kérjék fel dket eldadonak, szekciovezetdnek stb.

3.5. Kivénatos lenne, ha valamennyi — mind férfi, mind pedig néi — rendes és levelez6
tagjeloltekrdl az osztalyok a hivatalos jelolési dokumentumokon kiviil tovabbi adatokkal,
informéciokkal rendelkeznének; a megadott adatok és informéaciok valamilyen formaban
ellenérzésre keriilnének, és — a személyiségi jogok messzemend figyelembevetelével — az
esetleges anomalidkat az osztalyok akadémikus tagjainak tudomasara hoznak.

3.6. Torekedni kellene, hogy a ndi akadémikusok és a DSc/MTA doktora cimmel rendelkezd
nék aranya kozelitsen a férfiakra vonatkozo aranyokhoz (a jelenlegi 15,5%-hoz); realis €s
elérhetd célnak tartja a Bizottsdg, hogy a kovetkezd két valasztasi ciklus utdn a ndi
akadémikusok aranya a jelenlegi 6,7%-r6l elérje a 8-9%-ot.

3.7. Fontos lenne, hogy az MTA kiilonb6z6 testiileti szerveiben, bizottsagaiban stb. a ndi
koztestiileti tagok aranyaban legyenek a nék képviselve, s e szervek vezetésében is nagyobb
szerepet kapjanak a nok.

3.8. A kulonféle szakmai rendezvényeknél jobban kellene Ugyelni arra, hogy minél tébb
tudosné legyen eléadd, moderator, vitavezetd, szekcidelnok stb., annak érdekében, hogy
jobban lathato legyen a nok teljesitménye.

3.9. Az MTA-nak a sajat palyazati rendszereiben nagyobb figyelmet kellene forditania a n6i
palydzokra. Megfontolandénak tartja a Bizottsag, hogy a nok szamara kiilon palyazatokat
irjanak ki.

3.10. A ndi palyazok eredményes szereplése érdekében a kutatohelyek és az egyetemek
vezetdinek nagyobb figyelmet kellene forditaniuk arra, hogy minél tobb nd jelentkezzen
akadémiai és egyéb palyazatokra, s ha szlkséges, akkor ehhez a palyazni szandékozok
szamara kulon szakmai és adminisztrativ segitséget nyujtsanak.

3.11. Bizonyos akadémiai kutatoi &llasok meghirdetésénél fel kellene tintetni — az erre
vonatkozoan kiilfoldon is bevett gyakorlatnak megfeleléen —, hogy a palyazatok elbiralasanal
azonos teljesitmény esetén a néi palyazok elonyt élvezzenek.



3.12. Kiilfoldi példa nyoméan j6 megoldasnak tlinik az is, hogy a gyermeksziilés vagy
gyermekgondozas ideje utan a munkaba visszatéré egyetemi oktatondk szamara az MTA
alapitson 0sztondijat, azzal a céllal, hogy az 6sztondijas bizonyos idére mentesiilhessen az
oktatasi feladatok alol, és valamelyik felsdoktatasi intézményben, vagy az MTA valamelyik
intézetében, végezhesse kutatasait.

3.13. Az MTA kutatdintézeteiben foglalkoztatott kutatdnék esetében a sziilés és
gyermekgondozas utdn munkéba visszatérd kutatondket bizonyos ideig mentesiteni kellene
kiulonféle adminisztrativ, szervezési stb. feladatoktdl, annak érdekében, hogy
kutatomunkajukban a tavollét miatti esetleges lemaradasaikat pétolni tudjak.

3.14. Erdemes lenne bevezetni a tudomanyosan ,,inaktiv”’ évek fogalmat az évi atlagos
tudomanyos teljesitmény, illetve a koézelmult (példaul a palyazatot megel6zd 5 ¢év)
publikéacios teljesitményének szamitasanal. Ez azt jelentené, hogy mindenki, akinek
¢lethelyzete atmenetileg nem tette lehetévé a tudomanyos munkat, megfeleld igazolassal a
publikacios paraméterek megadasanal figyelmen kiviil hagyhassa ezt az id6t. Ez a rendszer
elsdsorban a kutaton6k gyermekvallalassal kapcsolatban kiesé éveinek kompenzaldsat
szolgélna, de hasonld élethelyzet barki ¢letében eldallhat. Az éveknek nem kellene pontosan a
naptari évekhez igazodniuk, s az éveket bizonyos szdmu naptari napok alapjan kellene
Kiszamitani.

Végezetll, a Bizottsag szeretné felhivni az MTA figyelmét a Horizon 2020 program ,, SwafS-
03-2016-2017 Support to research organisations to implement gender equality plans”
palyazati felhivasara, amely kutatdintézményeknek nyujt anyagi segitséget esélyegyenléségi
tervek kidolgozésara és végrehajtasara.
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