A N6k a Kutatdi Eletpdlydin Elnéki Bizottsdgnak az akadémiai szervezetek, bizottsagok
tagsaganak és vezetoségének osszetételére vonatkozo ajanlasa

A tudomanyos kozélet kiilonb6zo szervezeteiben és egységeiben szembetiind a ndk hattérbe
szorulasa. Az akadémiai bizottsagok vezetdségében altalaban joval kevesebb a nd, mint a férfi
— még az olyan diszciplindk esetében is, amelyekben nagy szamban dolgoznak néi kutatok.
Gyakran tapasztalhatd, hogy ha van is né a bizottsagi vezetdségekben, akkor inkabb a
hierarchiaban alsobb szinteket jelentd, esetleg adminisztrativ posztokon (alelnok, bizottsagi
titkar). A N6k a Kutatéi Eletpalyan Elnéki Bizottsag fontosnak tartja, hogy az MTA bizottsagai
¢s tudomanyos szervezetei vegyék figyelembe a nemek ardnyat, és az tikkrozze az adott
tudomanyteriileten beliili nemek kozti aranyt; ennek megfeleléen vonjanak be minél tobb nét a
bizottsagok vezetdségébe. Arra 0sztondzzik a szavazasokat elokészitd jelold bizottsagokat,
hogy biztositsdk a ndi jeloltekre vald szavazas lehetdségét, és ne csak a hierarchia alsdbb
szintjeit képviseld posztokon.
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