
A Nők a Kutatói Életpályán Elnöki Bizottságnak az akadémiai szervezetek, bizottságok 

tagságának és vezetőségének összetételére vonatkozó ajánlása 

 

A tudományos közélet különböző szervezeteiben és egységeiben szembetűnő a nők háttérbe 

szorulása. Az akadémiai bizottságok vezetőségében általában jóval kevesebb a nő, mint a férfi 

– még az olyan diszciplínák esetében is, amelyekben nagy számban dolgoznak női kutatók. 

Gyakran tapasztalható, hogy ha van is nő a bizottsági vezetőségekben, akkor inkább a 

hierarchiában alsóbb szinteket jelentő, esetleg adminisztratív posztokon (alelnök, bizottsági 

titkár). A Nők a Kutatói Életpályán Elnöki Bizottság fontosnak tartja, hogy az MTA bizottságai 

és tudományos szervezetei vegyék figyelembe a nemek arányát, és az tükrözze az adott 

tudományterületen belüli nemek közti arányt; ennek megfelelően vonjanak be minél több nőt a 

bizottságok vezetőségébe. Arra ösztönözzük a szavazásokat előkészítő jelölő bizottságokat, 

hogy biztosítsák a női jelöltekre való szavazás lehetőségét, és ne csak a hierarchia alsóbb 

szintjeit képviselő posztokon.  
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