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A Nők a Kutatói Életpályán Elnöki Bizottság 2020. március 9-én, a Magyar Tudományos 

Akadémia 193. Közgyűlése számára fogalmazta meg alábbi – a nők szakmai rendezvényeken 

való részvételének előmozdítása és az egészséges munkahelyi légkör biztosítása, illetve mások 

emberi méltóságát sértő magatartások visszaszorítása érdekében – tett ajánlásait. A Bizottság 

javasolja, hogy az MTA hívja fel mind az egyetemek, mind pedig az Eötvös Loránd Kutatási 

Hálózat figyelmét a két ajánlásra. 

 

 

2. Ajánlás az egészséges munkahelyi légkör biztosítása és mások emberi méltóságát 

sértő magatartások visszaszorítása érdekében 

 

A munkahelyeken előforduló, másokat bántó, sértő, megalázó, gyakran az inzultust is kimerítő 

magatartások megelőzése és felderítése érdekében – melyek egyfelől mérgezik a munkahelyi 

légkört, másfelől sértik mások emberi méltóságát –, a Bizottság szükségesnek tartotta az alábbi 

ajánlás megfogalmazását: 

 

A) Az egészséges munkahelyi légkört veszélyeztetik és sértik a mások emberi méltóságát 

sértő vagy bántó megjegyzések és magatartások. 

B) Sértő vagy bántó megjegyzésnek minősül másnak a külsejére, nemzetiségére, nemi 

identitására, etnikai vagy vallási hovatartozására, illetve meggyőződésére, társadalmi 

helyzetére, életkorára, egészségi állapotára vonatkozó észrevétel, vagy erre utaló 

magatartás. 

C) Különösen súlyosnak minősül, ha a megjegyzés vagy magatartás szexuális indíttatású. 

D) Különösen elítélendő, ha a megjegyzés vagy magatartás sértettje a cselekmény 

elkövetőjének beosztottja, tanítványa, vagy bármilyen más formában neki alárendelt 

helyzetben lévő személy. 

E) Minden munkahelyen javasolt felkérni két személyt (egy férfit és egy nőt), akikhez a 

fentebb említett cselekmények miatt panasszal lehet fordulni. 

F) A Bizottság hangsúlyozza, hogy e magatartásoknak mind nők, mind pedig férfiak 

lehetnek az elszenvedői. 


