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A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
TUDOMANYETIKAI KODEXE

Preambulum

A Magyar Tudoméinyos Akadémiirdl szol6 1994. évi XL. torvény (MTAtv) 3.§ (1) bek.
g) pontja (,,0rkodik a tudomédnyos kozélet tisztasigan, a tudomanyos kutatds és a tudoméanyos
véleménynyilvanitds szabadsigin”) alapjin, tovdbbid a nemzetkozi tudomdinyos viligban
jelentkezd ilyen torekvésekkel Gsszhangban a jelen Tudomdnyetikai kodex meghatirozza a
tudominyos kutatast végzék dltal kovetendd etikai alapelveket. Leirja a tudoményos kutatds
végzése, eredményeinek kozzététele, birlata és értékelése sorin kovetendd jo gyakorlatokat és
meghatdrozza azokat az eseteket és eljarasi modokat, amikor a kutatisi etika sériil. Célja tovabba
folyamatosan emlékeztetni a kutatékat, a kutatissal foglalkoz6 intézményeket és a kutatdst

taimogato szervezeteket a tudomanyos kutatds integritdsa fenntartasiban betoltott szerepiikre.

A tudominyos kutatds integritisa azokon a sziikséges etikai elveken alapszik, amelyek
meghatdrozzak a j6 kutatisi gyakorlatokat, és biztositjik a kutatasi folyamat hitelességének és
megbizhatosiganak fenntartisit. A kutatéi integritds aktiv, személyes elkotelezettség a
tudomanyetikai alapelvekhez és a magas szinvonalq, felelGsségteljes kutatomunka végzéséhez.
Ez magiban foglalja a kutatéi kozosség azon alapvet6 feladatit, hogy megfogalmazza és kovesse
a kutatis alapelveit, meghatirozza a megfelel§ kutat6i magatartds ismérveit, biztositsa a kutatds
és a kutatasi eredmények legjobb mindségét, megbizhatosigit és megalapozottsagat, valamint
azt, hogy megfelelS vilaszt adjon a j6 kutatasi gyakorlatokat fenyegetd jelenségekre, illetve e

gyakorlatok megszegésére.

A tudomanyetikai alapelvek, illetve sérelmiik tilalma alapvetd és egyetemes erkolesi normakbol
vezethetSk le. Ezért ezeknek a Tudomanyetikai kodexbe torténé beemelése diszciplinaris,
kulturilis és regionalis kompromisszumok nélkiil toértént és mind a koéz-, mind a magin

finanszirozasu kutatasokra alkalmazandok.

Az egyes tudomdnyigak eltéré megkozelitéseket alkalmazhatnak, de mindegyikben kozos,
hogy béviteni kivanjik az 6nmagunkrol és a korilottiink 1évé vilagrol sz6l6 ismereteinket. A

Tudomaényetikai kédexben ismertetett j6 kutatisi gyakorlatok igy valamennyi tudomanyos



teriileten végzett kutatdsra vonatkoznak, egyarant alkalmazandok a mir meglévd és az 4j
kutatdsi gyakorlatokra, igy példiul a nem hivatdsos kutatok részvételével zajlo kozosségi
tudomdnyra és a kutatds eredményességében érdekeltek bevonasin alapul6 részvételi kutatasra
1s.

A Tudominyetikai kédex nem térvény, nem jogi norma, hanem a tudomdnyos kutatdi vilig

integritdsa megdrzésének és etikai onszabalyozasinak sziikséges eszkoze.

A Tudomaényetikai kodex hatdlyba lépése 6ta eltelt 14 év gyakorlata azt tandsitja, hogy a kodex
betoltotte szerepét a hazai tudominyos kutatdsok tisztasiginak és integritdsinak
megGrzésében. A Tudominyetikai kédex elfogadisit kovetGen a tudomédnyos kutatéhelyek
dontd tobbsége vagy kozvetlentil alkalmazta azt, vagy megalkotta a sajit etikai szabdlyait,
melyekhez zsinérmértékiil hasznilta a Magyar Tudomdnyos Akadémia etikai normdit. A
Magyar Tudomanyos Akadémia e tudominyetikai irdinymutaté szerepének megérzése
érdekében sziikséges a 2010-ben elfogadott Tudomanyetikai kodex szabilyainak hozzdigazitisa
a kutatasi gyakorlatokban, a kutatdsi eredmények kozlésében és a kutatdsértékelésben

bekovetkezett jelentGs valtozasokhoz.

Jelen dokumentum a Magyar Tudomanyos Akadémia kozgyilése dltal 2010-ben elfogadott
Tudomanyetikai kédex megujitott valtozata, amely az Eurdpai Nemzeti Tudomanyos

Akadémiik Szovetsége (ALLEA) altal 2023-ban frissitett ,, T’he European Code of Conduct for

Research Integrity” dokumentum’ figyelembevételével késziilt.

1. Tudomanyetikai kodex batailya

A Tudominyetikai kédex hatilya kotelezGen kiterjed a Magyar Tudoményos Akadémia
(MTA) valamennyi koztestiileti tagjira, az MTA tdmogatott kutaticsoportjainak kutatdira,
az MTA dltal kiirt kutatdsi Osztondijban, palydzati timogatisban részesiilGkre, ezen
osztondijak, pélyazatok elnyeréséért foly6 eljirasokra és ezekben résztvevd valamennyi
személyre, az MTA Tudominyetikai Bizottsiga el6tt (a tovabbiakban: TeB) lefolytatott
eljarasokra, tovibba az M'TA doktora cimért foly6 eljirdsra és az abban résztvevs valamennyi
személyre, valamint az MTA dltal szakmai munkissigukért elismerésben részesiilt

személyekre (a tovabbiakban: tudomanyos kutatok).

! https://allea.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf
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Az MTA minden egyéb, a tudomdny mivelését feladatinak tekint§ intézmény és szervezet

szamdra javasolja jelen etikai kédex dltalanos érvény alkalmazasit, vagy figyelembe vételét a

sajat etikai kodexiik megalkotdsa sordn.

2. A tudomanyos kutatas integritasanak alapelvei

A kutatdsi integritds alapelvei dtmutatist nyudjtanak a kutatoéknak és a kutathelyeknek a

kutatéi munkaban, illetve a kutatdsban rejl6 gyakorlati, etikai és intellektudlis kihivasok

kezelése és a kutatdsok tarsadalmi kornyezetével valé kapcsolat sordn. Az aldbbi elvek

érvényesek a tudominyos kutatds teljes folyamatiban, és alapul szolgilnak a j6 kutatdsi

gyakorlatokhoz.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tisztesség. a tudomanyos célok és a kutatasi szindékok ismertetésében, a tudomanyos
modszerek, eljirismodok és megalapozott értelmezések szabatos bemutatisaban,
tovabbd az eredmények alkalmazdsiban rejlé lehetGségek, veszélyek és jogosnak

tekinthetd igények vilagossa tételében.

Megbizhatésag a kutatds végzése, az adatok rogzitése és taroldsa, tovabbd az adatok
kozlése soran. A gondatlansig és figyelmetlenség kikiiszobolése. Teljes kord

beszamolas a kutatds kivitelezésérdl és eredményeirdl.

Objektivitas, azaz az értelmezések és a kovetkeztetések levonasa kizirdlag tényeken
vagy elfogulatlan és logikus bizonyitison alapulhat, valamint olyan adatokon,

amelyek helyessége ellendrizhetd.

Partatlansag és fiiggetlenség barmely érdekelt féltdl vagy csoportérdektdl, ideologiatdl

vagy politikai nyomadsgyakorlastol, gazdasagi vagy pénziigyi befolyastdl.

Nyitottsag az eredmények mas kutatokkal torténé megbeszélésekor és az eredmények
publikdldsa sorin, hozzdjirulva a kozos tudaskincs gyarapitisihoz. A nyitottsig
feltételezi a tudomanyos kozleményben kozzétett eredményeket aldtdmaszté adatok
nyilvianossagat és hozzaférhetGségét minden érdeklédd kutaté és a kozvélemény
szamdra. Ezt az alapelvet indokolt esetben korlitozhatjik a kutatis jellegébdl adodo
specidlis szempontok (iparjogvédelem, személyiségi jogok stb.). Korlitozott a

nyitottsag a folyamatban 1évé kutatisok sordn is.



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Gondossig a kutatisban résztveviket és annak tirgyait illetden, legyenek azok
emberek, kisérleti dllatok, a kornyezet vagy a kultdra termékei. Az embereken és
allatokon végzett vizsgilatoknak mindig a tGbbnyire jogszabalyokban is rogzitett

eljarasokon, tiszteleten és figyelmességen kell alapulniuk.

Elfogulatlansig mdsok munkajinak bemutatdsiban, a hivatkozisok megadasiban. A
kutaté kollégak szakmai integritdsit tiszteletben kell tartani, eredményeiket

becsiiletesen kell kezelni.

Elkotelezettség az eljovend6 tudominyos nemzedékek irint. A fiatal kutatok
irinyitdsa, oktatdsa kiilonos figyelmet, az etikai normdk kozvetitését és fokozott

tiszteletben tartdsat koveteli meg.

Onzetlen és elfogulatlan részvétel a tudomdnyos kézéletben, a birdlati folyamatokban,
a tudomanyos testiiletek és a bizottsigok munkdjiban.
FelelGsség a kutatasért az otlettdl egészen a publikicidig terjedGen, annak iranyitasaért

és szervezéséért, a képzésért, a témavezetésért és a mentoralasért.

3. A tudomanyos kutatds végzése

3.I. A kutatdasi program tervezése

3.1.1. A kutatds céljainak meghatirozdsa

A tudominyos kutatis szabadsiganak elve nem jelenti azt, hogy a konkrét kutatdsi
program tervezésének nincsenek  korlitai. Ilyenek  kiilonosen etikailag
megkérddjelezhetd kutatisi célok és modszerek esetén vetGdnek fel, illetve akkor, ha
a tervezett kutatds veszélyeztetheti, kdrosithatja az egyént, a tdrsadalmat vagy a

kornyezetet.

3.1.2. A kutatds realitdsa

A kutatis realitdsa feltételezi a kutatas céljanak onkritikus és etikus megitélését mind
a kutat6, mind a tudomdnyos kozosség részérdl. Kiilonosen fontos, hogy ne
fogalmazédjanak meg irredlis célok az adott kutatdsi téma kapesin, és a kutat6 ne
keltsen megalapozatlan varakozasokat. Sziikséges mérlegelni a problémafelvetés

eredetiségét, az elGzetes adatokat, a sziikséges anyagi és egyéb kortilményeket. Ne a
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gyors eredményre torekvés és a minél nagyobb szimu publikdci6 sziiletése hatirozza

meg a kutatast.
3.1.3 A kutatasi terv dokumentdcioja

A kutatisi tervet a kutatist finanszirozé dltal megszabott formaban kell rogziteni. A
kutatdsi terv altaliban tartalmazza azt, hogy ki a felelGs a kutatisi programért, mi a
résztvevdk szerepe, mi a kutatds finanszirozasinak maédja és forrasa, és hogyan kell az

adatokat és a kisérleti dokumentaciokat kezelni.
3.1.4. Osszeférbetetlenség tisztazdsa és rogzitése

A kutatis timogatdinak és a kiils6 finanszirozoknak is el kell fogadniuk, hogy a kutat6
befolydsolas nélkiil végzi munkdjit. Ha azonban valamilyen kiilonleges ok miatt mégis
befolydsoljik a kutatist, egyértelmden tisztizni kell, hogy milyen korilmények
kozott és milyen mértékig van meg ehhez a joguk — a tervezés, a megvaldsitas,
valamint az adatok attekintése és publikalis sorin. Ezeket a megéllapoddsokat
elézetesen irasban kell rogziteni, és hozzaférhetGvé kell tenni az adott intézmény vagy

szervezet vezetése, vagy az illetékes etikai bizottsag szamara.

A kutatdsi programban résztvevéknek vilagossa kell tenniiik az illetékes hatésagok,
valamint mds, a palyazattal, kutatdssal kapcsolatban ellenérzésre jogosult személyek
szamara a pénziigyi vagy egyéb elkotelezettségiiket, amennyiben ez barmilyen
formdban osszeférhetetlenséget jelenthet a kutatds sordn. Személyes érdek vagy
elfogultsig nem befolyasolhatja a kutatdst, annak targyilagossigat, kovetkeztetéseit

vagy eredményeinek kozzétételét.
3.1.5. Szabadalmak mérlegelése

Amennyiben szabadalmi bejelentés lehetGsége is felmertil, Ggy a sziikséges jogokat és
kotelezettségeket irasbeli megallapodasban idében rogziteni kell a résztvevd személyek

és intézmények, valamint a kutatdst finanszirozok kozott.



3.2. A kutatasi program megvaldsitisa
3.2.1 Az adatok és egyéb kutatdsi anyagok dokumentdlisa, adatkezelés

A kisérletes és megfigyelést végzd tudomanyok esetében az adatokat pontosan kell
dokumentdlni annak érdekében, hogy a kutatdst ellendrizni és reprodukalni lehessen.
Az adatokat és a kutatds sorin megsziiletett egyéb dokumenticiés anyagokat — mind
az elektronikus adathordozokon levSket, mind pedig a papiralapiakat — dgy kell
tarolni, hogy karosoddsuk, elvesztésikk vagy manipullisuk ne fordulhasson els. Az

adatvesztést kiilon dokumentalni kell.
A kutatok, valamint a kutatasi intézmények és szervezetek

a) észszerd és viligosan meghatirozott ideig gondoskodnak a valamennyi adatra,
metaadatra, protokollra, kédra, szoftverre és egyéb kutatisi anyagra kiterjedd

megfelelS adatgazda tevékenységrdl, adatgondozisrdl és adatmegdrzésrdl;

b) biztositjak, hogy az adatokhoz valé hozziférés a lehet legnyiltabb és csak a
sziikséges mértékben legyen zirt, valamint hogy felelien meg az adatkezelésre
vonatkoz6, un. FAIR*-elveknek (fellelhetd, hozzaférhetd, kolesonosen atjarhato és

yra felhasznalhato);

c) atlithatéan kezelik az adatokhoz, metaadatokhoz, protokollokhoz, kédokhoz,
szoftverekhez és egyéb kutatdsi anyagokhoz valé hozziférés, valamint az azok

hasznélatira val6 engedély kérelmezésének madjit;

d) tdjékoztatjak — az EU dltalinos adatvédelmi rendeletével (GDPR) 6sszhangban — a
kutatasok résztveviit adataik  felhasznalidsinak, ismételt felhasznaldsinak,

hozziférhetGségének, tirolisinak és torlésének modjardl;

e) tudomasul veszik, hogy az adatok, metaadatok, protokollok, kédok, szoftverek és

egyéb kutatisi anyagok a kutats jogszerd és idézhetd termékei, és

f) gondoskodnak arrdl, hogy a kutatisi eredményekkel kapcsolatos barmely szerzédés

vagy megallapodds méltinyos és tisztességes rendelkezéseket tartalmazzon az

2 FAIR: Findability, Accessibility, Interoperability, and Reusability



eredmények haszndlatinak kezelése, tulajdonjoga és a szellemi alkotasokhoz fiz6d6

jogok védelme korében.
3.2.2 A kutatasi programra vonatkozo informdciok dtadasa

A kutatdsi munkacsoporton beliil legyen biztositva a kutatdssal kapcsolatos
informaciok szabad dramldsa. A kutatdsi program végrehajtisa sorin minden résztvevg
rendelkezzen tudomdssal arrdl, hogy a kutatdsrél mi kozolhet a munkacsoporthoz
nem tartozokkal. A kutatdsi munkacsoportba belépdk esetén célszert a belépéskor
irasban rogziteni az adatokhoz és eredményekhez valé hozziféréshez és ezek
telhasznaldsihoz kapcsol6dé jogokat a kozos munka idejére és a munkacsoportbél valo

kilépést kovets idGszakra is.

A kutaték eredményeiket és modszereiket oly médon kozlik, hogy azok
megfelelienek az adott tudominydg elfogadott normdinak és elGsegitsék
ellendrzésiiket és reprodukalhatésigukat. Ezzel Osszhangban kozolni sziikséges,
amennyiben a kozlés tartalmat illeten kiilsG szolgdltatisok vagy mesterséges

intelligencia alkalmazasira keriilt sor.
3.3. Biztonsagi garanciak

3.3.. A kutatok, valamint a kutatdsi intézmények és szervezetek betartjadk a
tudominydgukra vonatkozé utmutatdkat és szabdlyozdsokat a kutatdsuk

valamennyi résztvevdijével és a keletkezett adatokkal kapcsolatban.

3.3.2. A kutatdk szem el6tt tartjik a kutatasukhoz kapesolodo személyek egészségének

védelmét, és mérlegelik a lehetséges karokat és kockdzatokat.

3.3.3. A szakmai hatdrokon atnyuld, példaul kozosségi tudomanyos vagy részvételen
alapul6 kutatdsi projekteket feliigyel§ kutatok felelGsséget vallalnak a kutatdsi

integritdsi normak, a feliigyelet, a képzés és a biztonsagi garanciak biztositasaért.
3.4. Egyiittmiikodés

A kiils6 kutatdsi egytittmikodésekben részt vevs valamennyi £€l felelGsséggel tartozik a
kutatds integritasaért és a kutats elején irasban rogzitett olyan megallapodasért, mely a

kutatds céljairdl, a kapcsolattartis folyamatardl, a kutatdsi integritisra vonatkozo



elvarasokrdl és normakrdl, az alkalmazand6 jogszabalyokrdl és rendelkezésekrdl, az
egytittmikodS felek szellemi tulajdondnak védelmérdl, az esetleges kotelességszegések
kezelésére vonatkozo eljardsokrol, a kutatasi eredmények kozlésre valé benyjtasarol, és

az eredmények terjesztésének vagy hasznositdsinak egyéb formairdl szol.
3.5. Képzés, témavezetés és mentoralis
A kutatasi intézmények és szervezetek

a) gondoskodnak rola, hogy a kutatdk alapos képzésben részesiiljenek a kutatastervezés,

modszertan és elemzés, illetve a kutatdsi eredmények terjesztése és kozlése terén;
b) megfeleld etikai és kutatasintegritasi képzést dolgoznak ki és

c) a kutaték vezetSként tudomainyetikai kérdésekben példit mutatnak, valamint

konkrét irinymutatast és képzést biztositanak munkatarsaiknak.
3.6. Kutatasi kornyezet
A kutatési intézmények és szervezetek
a) biztositjak a kutatasi integritds kultardjt;

b) kolesonos tiszteleten alapulé kornyezetet teremtenek, és timogatjak a méltanyossag,

a sokszintség és a befogadas értékeit;

¢) olyan kutatisi kornyezetet hoznak létre, amely nem helyezi a kutatdkat sziikségtelen
nyomds ald, és amely lehetGvé teszi szamukra, hogy fiiggetleniil és a j6 kutatdsi

gyakorlat elveinek megfelelGen végezzék a munkdjukat;

d) vezetG szerepet jitszanak abban, hogy egyértelmd irinyelveket és eljarasokat
biztositsanak a j6 kutatisi gyakorlatok fenntartisihoz, valamint a feltételezett kutatasi
kotelességszegéseknek, illetve a kutatdsi integritds megsértésének dtlathaté és

megfelel6 kezeléséhez;

e) aktivan timogatjik azokat a kutatdkat, akik fenyegetéseket kapnak, és megvédik a
johiszemden eljaro, visszaélést bejelentd személyeket, figyelemmel arra, hogy a fiatal
kutatdk, valamint a rovid tava szerzédéssel foglalkoztatott kutatok e tekintetben

kiilénosen kiszolgaltatottak lehetnek, és



f) biztositjadk a megismételhetGséghez, a kovethetGséghez és az elszaimoltathatdsighoz
sziikséges adatok és kutatisi anyagok valamennyi formajanak elGillitisira, kezelésére

és védelmére szolgil6 megfeleld infrastruktarat.

4. A tudomanyos eredmények kozlése, biralata és értékelése

Az elsédleges forum, amelyen a kutaté az eredményeirdl szimot ad, és azokat nyilvanossigra

hozza, az adott tudomanyteriileten elfogadott formdju, fiiggetlen szakértdi véleményezd eljaras

alapjan létrejové tudomanyos kozlemény (publikacio).

4.I. A tudominyos kozlemény

Tudomanyos kozleménynek csak az tekinthets, amely elismert, nyomtatisban vagy
elektronikusan megjelend, fiiggetlen szerkesztébizottsiggal rendelkezd tudomanyos
folyéiratban, tanulmanykotetben vagy tudomanyos igényd szakkonyvben jelenik meg.
A tudoméinyos eredményt a publikdldst megel6zéen el lehet helyezni nemzetkozileg
ismert archivumban vagy adatbazisban (példaul preprint formdban), de ez nem
tekinthet§ tudomanyos kozleménynek. Etikai vétséget kovet el az, aki tudomanyos
kozleményként tiintet fel nem tudomanyos mivet (ismeretterjesztd cikket, nem szakmai

kiadvanyban megjelent kozleményt, oktatasi segédanyagot stb.).

4.2. Teljesség és elfogulatlansag

Az eredmények elfogulatlanul és a korrekt megitélésiikhoz sziikséges teljességiikben
legyenek kozolve. A kozlemény adja meg a kisérletben és a vizsgilatokban alkalmazott
modszerek leirdsat, illetSleg azok megfelel§ irodalmi hivatkozasit, kozolje a kisérleti
adatok hibajit, illetve az alkalmazott médszer korlatait, jelezze a részletesen nem szerepl
tabldzatok, adatbdzisok elérhetGségét. A kozleményben fel kell hivni a figyelmet a
kisérletek sorin jelentkezs esetleges veszélyekre. Nem engedhet6 meg az adatok
onkényes szelektilisa, a kovetkeztetésekkel osszhangban nem 4ll6 eredmények

elhallgatasa.

4-3. Megfelel6 idézés

Torekedni kell a kutatds lényegi el6zményeinek minél szélesebb kord és a vitatott

kérdéseket tartalmaz6 tudomanyos kozlemények lehetdleg teljes kord idézésére. Etikai



vétség az, ha valaki hidnyos idézéssel maginak tulajdonittatja méasok Stletét, modszerét

vagy adatat.

4-4- A kozlemény szerzgje

4.4.I.
Szerzéként kell szerepeltetni azt a személyt, aki tudomanyos munkajival jelentésen
hozzajarult a kisérletek tervezéséhez, megvalositisihoz, az eredmények értékeléséhez,
ellendrzéséhez és kozléséhez. Az intézményben, szervezetben betoltott beosztds vagy
a kutatds finanszirozasiban betoltott szerep 6nmagiaban nem indokolja, hogy valaki a
tudomanyos kozlemény szerzgjeként legyen feltiintetve. Tiszteletbeli szerz8ség nem

engedhetd meg.

4-4-2.
a) 'T6bb szerz és Iényegesen kiilonbozs kisérleti eljardsok eredményeinek bemutatasa
esetén torekedni kell arra, hogy egyértelmdten kitinjék, az egyes szerz6knek mi

volt a hozzdjirulisuk. A szerz6k hivatalosan megallapodnak a szerzék
teltiintetésének sorrendjérdl, tudomdsul véve, hogy a szerzség az alibbiak

Osszességén alapul:

aa) jelentGs hozzdjarulas a kutatds megtervezéséhez, a vonatkozé adatgyjtéshez,

az eredmények elemzéséhez, és/vagy értelmezéséhez;
ab) a kozlemény megirdsa, illetve kritikai biralata;
ac) a végleges kozlemény jévahagyadsa, és
ad) felelGsségvillals a kozlemény tartalmaére.

b) Amennyiben megvalésithatd, a szerz6k a végleges kozleménybe ,Szerzéi
kozremikodésrdl sz616 nyilatkozat”-ot foglalnak bele, amelyben meghatirozzik az

egyes szerzok felelGsségét, hozzdjarulasit a kozleményhez.

c) A szerz8k koszonetet nyilvanitanak a kutatds megvalosuldsit lehetévé téve
mindazon személyeknek érdemi munkajukért és kozremikodésiikért, akik nem
felelnek meg a szerzség ismérveinek, beleértve az egyiittmikods feleket, az

asszisztenseket €s a kutatast lehet6vé tévé koltségviselGket is.
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443
A levelez§ szerz6(k) megjelolés csak a tobbi szerzé egyetértésével torténhet. Ilyen

minGségben csak az szerepelhet, aki a kozlemény megirdsiban meghatirozé vagy

koordindlé szerepet jatszott.

444
Nem helyes gyakorlat ugyanazon kutatasi eredmény szerepeltetése tobb kiilonb6zG
6nallé6 midben pusztin azért, hogy a kutaté kozleményeinek szama gyarapodjék.
Kivételt képeznek azok az esetek, amikor az eredeti cikk idegen nyelven latott
napviligot. Ilyenkor - a szerzGi jogok tiszteletben tartdsa mellett - a magyar nyelvd
véltozat publikilisa is kivinatos a kutatisi eredményeknek a széles hazai szakmai
korok hozzaférhetGsége és a honi tudomanyos-szakmai nyelv apolasa céljabol. Szintén
kivétel lehet a magyarul megjelent eredmények kiilfoldi szakmai kozvélemény
szamara val6 hozziférhet6vé tétele. Utinkozlés esetén a szerzd koteles a szovegben

korrekt formaban utalni a korabbi kozlésre.

4-4.5.
A szerz6k kommunikiciGja pontos, mértéktarto és Gszinte a kollégiik, a dontéshozok

és altalanossagban a tarsadalom felé.

4.4.6.
A szerzék attdl figgetleniil kotelesek betartani a fenti kovetelményeket, illetve
szabalyokat, hogy fizetés ellenében hozziférhets vagy nyilt hozzaférésd folyédiratban
(periodikdban), konyvként vagy birmely mas médon teszik kézzé miveiket, beleértve
a mivek megjelenés el6tti, nyilvanos szervereken (,,preprint servers”) megjelentetését
is.
4.5. Helyesbités

Amennyiben a kutatémunka soran kideriil, hogy a kordbban mér kozolt sajat adat vagy
kovetkeztetés hibds, illetve téves, a szerzének ezt - lehetdleg az eredeti kozleményt kozlg
folyoiratban (periodikdban) — haladéktalanul nyilvanossagra kell hoznia. T6bbszerzGs mi

esetén a helyesbités kezdeményezése a kozleményt kozlésre bekiilds (levelezd) szerzd
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kotelessége. Helyesbités soran. - kiilondsen a szerzék nevének feltiintetésekor - kertilni
kell, hogy bdrkire indokolatlanul tudomainyetikai vétség gyandja hiruljon. Ha a
helyesbitd kozleményben az eredeti kozlemény szerzéi koziil valaki nem szerepel, akkor

feltétleniil jelezni kell ennek okat.
4.6. Birilat és értékelés
4.6.1.

A kutat6k fontos kotelezettsége szakértdi, valamint biraloi és értékels tevékenység
végzése.

4.6.2.
A kutatdk, kutatdsi intézmények és szervezetek dtlithatéan és lehetGség szerint
indokolassal ellitva birdljdk el és értékelik a kozlésre benyujtott kéziratokat, a

finanszirozas, a kinevezés, az elGléptetés vagy a jutalmazis irinti inditvinyokat,

tovabbd jelzik a mesterséges intelligencia hasznélatat.
4.6.3.
A birilatban és értékelésben részt vevd személyek

a) minden tényleges vagy vélt Osszeférhetetlenségiikrdl nyilatkozatot tesznek, és
sziikség esetén visszalépnek a részvételtdl a birdlattal Gsszetiiggd megbeszéléseken,

illetve a dontéshozatalban.;

b) titoktartasi kitelezettséget vallalnak, kivéve, ha a nyilvanossigra hozatal el6zetesen
jovahagyast nyer és
c) tiszteletben tartjak a szerzék és a palyazok jogait.
4.6.4.
A kutatok, kutatdsi intézmények és szervezetek olyan értékelési gyakorlatokat
alkalmaznak, amelyek a mindség, a tudis elémozditdsa és a tudomdnyos hatds elvein

alapulnak, amelyek tdlmutatnak a mennyiségi mutatékon, és indokolt esetekben

tigyelembe veszik a sokszintséget, a befogadast, a nyitottsigot és az egytittmikodést.
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5. Etikai vétségek

A kutatisi integritds etikai elveinek, illetve a j6 kutatdsi gyakorlatoknak a szandékos
megsértése etikai vétség, amely hdtrinyos kovetkezményt von maga utin. A képzés, a
témavezetés és a mentoralds sordn, valamint timogat6 kutatdsi kornyezet kialakitasival

torekedni kell az etikai normasértések megakadalyozasira és megsziintetésére.
5.1. A kutatasetikai normak megsértésének legsiulyosabb formai

A tudominyos etika megsértésének legsilyosabb formdi a koholmdny, a hamisitds, a
plagium és a személyes befolydsolas a kutatasi palyazatokban, a kutatisok végrehajtdsaban

és biralatdban, vagy a kutatdsi eredmények kozlése soran.

§.LIL.

A koholminy a nyilvinvaléan megalapozatlan ,adatok” és ,,eredmények” kitaldldsa és

valédi eredményként val6 feltiintetése, kozlése.
§.I.2.

A hamisitds a kutatasi anyagok, berendezések, képek vagy folyamatok manipulildsa,
illetve az adatok vagy eredmények indokolatlan megvaltoztatisa, mell6zése vagy

elhallgatasa.

§.L.3.
Pligium a mésok otleteinek, tudomdnyos eredményeinek, szovegeinek, dbriinak és

egyéb kifejezési moédjainak sajitként vald feltiintetése. A tudomédnyos kozleményeket,

az azokban el6fordul6 j gondolatokat, szemléltetd anyagokat szerzdi jog védi.

§.I.4.
A személyes befolydsoldis a kutatisban, a kutatdsi eredmények birilatdban,
értékelésében, tovabbd a publikidlisban részt vevs személyek méltosigit sértd
befolydsolis vagy annak kisérlete. Irinyulhat a befolyasol6 érdekében torténd elényos
cselekedet vagy dllisfoglalas kikényszeritésére, de harmadik személyre vonatkozo
elénytelen dontés meghozataldra is. Kiilonosen ilyen magatartisnak mindsil a
visszaélés a rangidGs beosztissal, a kutatdsi integritds megszegésére val6 batoritas a

kutaté sajat palyafutdsinak elémozditisa céljabol, a kutatéval fiiggelmi viszonyban
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lévék megfélemlitése, zaklatsa, a kutatds szabadsiganak indokolatlan korlitozisa, a

hatrinyos megkiilonboztetés barmilyen forméja.

Személyes befolyasoldsnak mindsiil tovabba

a) a kutatdsi integritds masok altali, gyanithaté megsértésének elhallgatisa;

b) a panaszos elleni megtorlis,

¢) a hivatkozasok szimanak személyes presszidval torténd névelésének kisérlete, és

d) osszeférhetetlenségi ok fenndllisa ellenére val6é részvétel birdldi, értékelési

tevékenységben.

5.2. Egyéb etikai normasértések, mint elfogadhatatlan viselkedési formak és

gyakorlatok

A kutatdsetikai alapelvek és a j6 kutatisi gyakorlatok megsértésének s.1. pontban
felsorolt legsulyosabb esetein tdl egyéb elfogadhatatlan gyakorlatok és etikai

normasértések nem kizarélagossiggal felsorolt esetei lehetnek az alabbiak:
§5.2.1. A tarsadalmi konszenzust sérto kutatdsi tevékenység

Ide tartozik kiilonosen a tirsadalomra, a gazdasigra és a kornyezetre artalmas kutatdsi

tevékenység végzése akkor is, ha ez nem valdsit meg jogsértést.
5.2.2. A kutatdsi fiiggetlenség és integritds veszélyeztetése
Veszélyezteti a kutatis fiiggetlenségét és integritasat, aki

a) lehet6vé teszi, hogy anyagi fedezetet biztositok, adomidnyozok vagy masok
veszélyeztessék a kutatdsi folyamat figgetlenségét és partatlansigit, illetve az

eredmények elfogulatlan kozlését;
b) arté szandékkal etikai vétség elkovetésével vadol meg kutatokat;
¢) mas kutatok munkajit szindékosan akadilyozza, és

d) tudominyos iilések, védések levezet§ elnokeként vagy kiadvinyok

szerkesztGjeként gitolja a tudomdnyos vitat.
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§5.2.3. Szemeélyiségi jogok megsértése

Ide sorolhat6 a tudominyos vizsgilatba kisérleti alanyként bevont személyek
méltosiganak megsértése, a vizsgalattal kapcsolatos kockazatokrol torténd tajékoztatds

elmulasztisa, a hidnyos tdjékoztatis vagy a titoktartasi kotelezettség megsértése.
§.2.4. Adatok belytelen kezelése

Ilyenként emlithet kutatasi adatok vagy eredmények indokolatlan visszatartdsa, mas
kutaték részére torténd dtadisinak a megtagadisa, és ezzel a kisérleti eredmények
megismételhetSségének a meghitsitisa. Ide sorolhaté tovabba az eredeti adatok nem
megfelel§ Grzése, az adatok megvaltoztatdsa, a kivint vagy a kialakult eredménynek
ellentmondé észrevétel elhallgatdsa, az adatok torzitdsa, a nem virt eredmények

figyelmen kiviil hagydsa, a statisztikakkal val6 visszaélés.
§5.2.5. Kozléssel kapcsolatos etikai vétségek
a) A kiérdemelt szerzGség megtagadasa.
b) A nem kiérdemelt szerzGség kovetelése.
¢) A nem kiérdemelt szerzGség megadasa.
d) A szerz6séggel kapesolatos érdemek egyéb megtéveszts feltiintetése.

e) Annak eltitkoldsa, hogy a tartalom létrehozasa vagy a publikici6 megszovegezése
soran mesterséges intelligenciat (MI) hasznédltak. Kivételt képez ez aldl a

nyelvhelyesség és stilus ellendrzéséhez hasznalt szoftverek alkalmazasa.
t) Az egyes szerz6khoz rendelt intézmények szamanak indokolatlan novelése.

g) A tanulmdnyok bibliogrifidgjanak sziikségtelen bdvitése a szerkesztdk, a birdlok
vagy a munkatirsak szimpatidjinak elnyerése vagy a bibliogrifiai adatok

manipulildsa érdekében.

h) A kutatds mindségét alddsé szakfolydiratok, kiadok, rendezvények vagy

szolgéltatdsok alapitdsa, timogatdsa, mikodtetése vagy szandékos és megtéveszts
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felhaszndldsa (,preddtor” folydiratok vagy konferenciaks, illetve cikk- és

hivatkozasgyarak).
i) A kutatds timogatéinak hidnyos feltiintetése.
§.2.6.Lektordldsi, kiadoi és biraloi eljardsokkal kapcsolatos vétségek

a) Tudomainyos kézlemények lektorai, kiadvanyok szerkeszt6i, kutatdsi palyazatok

biraléi részérdl osszeférhetetlenség eltiirése a birdlati folyamatban.

b) Mind a szerkesztd, mind a birdlé részérdl elényt biztositani egyes szerzéknek,
palyazoknak vagy forditva, személyes okokbdl hatraltatni tudominyos md

megjelenését vagy palydzat elnyerését.

¢) Biraloi vagy szerzdi kartellekben val6 részvétel, sszejitszas egymas publikicidinak

vagy palyazatainak birdlata céljabol.

d) A birdléi munka sorin megismert informaciok sajit célra vagy mds ezen munkéval

szoros Osszefiiggésben nem 4ll6 tigyben val6 felhaszndlasa.

§.2.7. Tudomanyos munkdssigra, publikaldsra, kitiintetésekre vonatkozo hamis vagy megtévesztd

adatok kozlése

Etikai vétség megtéveszté informacié kozlése a tudomidnyos munkdssigrol, a
publikdciokkal, kutatdsokkal kapcsolatos tudomanymetriai adatokrol, tovabba

szakmai kittintetésekrol.
6. Eljaras az etikai szabalyok megsértésének gyaniija esetén
6.1. Az etikai vizsgilatot végzo testiilet

6.1.1.

Etikai vétség gyandja esetén az eljirds meginditisinak és lefolytatisinak

kotelezettsége - a 6.1.2. pontban foglalt kivétellel - azt a felsGoktatasi intézményrt,

3 Nemzetkozi konszenzus definicié (Nature §76(7786): 210-212, 2019) alapjin: ,,A preditor folydiratok, kiaddk és
konferencidk olyan entitdsok, amelyek az 6nérdeket a tudomainyos igényesség elé helyezik. Jellemz§ rdjuk a
téves vagy félrevezet$ informiciokozlés, eltérés a legjobb szerkesztéi és kozlési gyakorlattdl, az atlithatésig
hidnya, a kutat6k agressziv és megkiilonboztetés nélkiili megkeresése.”
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kutatéintézetet vagy mds intézményt (a tovabbiakban egytitt: kutatéhely) terheli,

amelyik az etikai vétség elkovetésének gyanijiba keriilt kutatot foglalkoztatja.
6.1.2.

Az MTA Tudomainyetikai Bizottsiga ('TeB) jar el:

a) az MTA doktori eljirisiban felmeriilt etikai vétség kivizsgdlasa és megallapitisa
céljabol;

b) az MTA doktori cim visszavondsira iranyulé eljards keretében az etikai vétség
kivizsgalasa és megallapitdsa céljabdl;

¢) olyan etikai iigy elbirilisiban, melyben a jelen koédex 1. pontjiban felsorolt
tudominyos kutatdt gyanusitjik etikai vétség elkovetésével;

d) a ¢) pontban meghatirozott igyeken tul azokban az etikai tigyekben, amelyekben
mind a panaszos, mind a bepanaszolt irdsban bejelenti, hogy alidveti magit a TeB
eljarasinak, és

e) fellebbviteli eljarasban az olyan etikai tigyben, melyben alsébb fokon a kutatéhelyek
alland6 vagy ad hoc etikai testiiletei jartak el, és etikai szabdlyzataik fellebbviteli
forumként a TeB-t jelolik meg, vagy amelyek a jelen Kédexet kozvetleniil

alkalmazzik a kutat6hely etikai eljirsaiban.
6.1.3.

A TeB jir el az MTA Alapszabilya 21. §-dban meghatdrozott, a koztestiileti tagsag

felfiiggesztésére iranyuld tigyben.
6.2. Az etikai vizsgalat alapelvei
6.2.1. A vétség siilyossaganak megdllapitisa
Etikai vétség elkovetése csak szandékos etikai szabdlysértés esetén allapithaté meg.
6.2.2. Az drtatlansag vélelne

a) Az etikai vétséggel bepanaszolt személy mindaddig drtatlannak tekintendd, amig

annak ellenkezdje be nem bizonyosodik.

17



b) Senki sem marasztalhaté el addig, amig az ellene felhozott etikai vétség

elkovetésének bizonyitisa meg nem torténik.
6.2.3. A vizsgalat tisztességességének és jogszeriiségenek biztositdsa

a) A lefolytatott vizsgilat legyen teljes kord, szabilyozott, kiegyensilyozott és

targyilagos.

b) Biztositani kell, hogy a vizsgilati folyamatban résztvevék személyiikben ne

legyenek érintettek vagy érdekeltek, és elfogultsiggal ne legyenek vadolhatdk.

c) A vizsgilat tartsa tiszteletben minden érintett fél valés érdekeit, és legyen

osszhangban a vonatkozé torvényekkel, szabdlyokkal.

d) Az eljarasrol részletes, irdsban rogzitett, a szitkséges aldirdsokkal ellatott, bizalmasan

kezelt dokumentumok késziiljenek.
6.2.4. Egységesség, a megkiilonboztetés tilalma

a) Az eljarasok minden esetben egymadssal 6sszehasonlithaté médon, ugyanazon elvek
és gyakorlat szerint, indokolatlan megkiilonboztetés és részrehajlas nélkiil folyjanak

le.
b) Nem érheti hitriny azt, aki johiszemten etikai vétséget jelent be.
6.2.5. Tisztességes tgyintézés

a) Az etikai vétség elkovetésével vadolt személy teljes részletességgel ismerhesse meg
a neki tulajdonitott etikai vétséget, a vadra irasban vélaszolhasson, tehessen fel
kérdést, terjeszthessen el6 bizonyitékot, a més altal elGterjesztett bizonyitékokra

nyilatkozhasson, inditvanyozhasson bizonyitast.

b) Az eljarasban részt vevék rendelkezzenek kell§ informacioval az eljarasrol, a TeB —
ha sziikséges — gondoskodik tdjékoztatasukrol, és segiti Gket nyilatkozataik

megtételében.
6.2.6. Az elmarasztalds ardanyossiga

Az etikai vétséget elkovetdvel szemben a vétség stlydhoz mért hatrinyos

kovetkezményt kell alkalmazni.
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6.2.7. Az eljards és az informdcio nyilvinossiga

a) Az etikai eljirds nem nyilvinos. Az eljarist lehetGség szerint a legbizalmasabb
korben kell lefolytatni, hogy azok, akik a vizsgilatban részt vesznek, védve
legyenek megalapozatlan vadaktdl. A zartkordség nem sértheti a vizsgilat

teljességét, illetve a feltdré munkaban résztvevek egészségét és biztonsagit.

b) A panaszos, valamint a tani és a felkért szakért§ kérheti személyes adatainak zart
kezelését, ha valészindsiti, hogy 6t az eljarasban valé kézremikodése miatt silyos

hatrany érheti.

¢) Harmadik fél részére a vizsgilat sordn sziiletett informaciok csak irasbeli
titoktartdsi nyilatkozattal adhatok 4t, és csak akkor, ha azok joginak

érvényesitéséhez vagy kotelezettsége teljesitéséhez sziikségesek.
6.3. A TeB dontései
6.3.1.

A TeB az etikai eljirds érdemében és az eljirds sorin dontést igénylé kérdésben

hatdrozatot hoz.
6.3.2.
A 'TeB az etikai eljaras eredményeképpen érdemi hatirozatiban

a) megallapitja, hogy a bepanaszolt nem kovetett el etikai vétséget. Ebben az esetben
a bepanaszolt kérelmére — az dltala megjelolt adataival és a rd vonatkozo

informdcidkkal — ezt a dontést kozzé lehet tenni az M'T'A honlapjan.
b) hivatalbdl etikai eljarast indithat panaszt visszaélésszertien benyujtéval szemben;
c) etikai vétség elkovetése esetén

ca) megallapitja az etikai vétséget, és — ha sziikséges — eltiltja a vétség elkovetdiét a

tovabbi etikatlan magatartistol;

cb) a ca) pontban meghatirozott dontésén til a dontést megkiildheti az etikai

vétséget elkovetd foglalkoztatdjanak;
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cc) tudominyos fokozatot, cimet, elismerést, kitiintetést érint§ tigyben a

hatdrozatot megkiildheti az odaitélé szervezetnek, személynek;

cd) ajelen kddex s.1. pontjaban felsorolt etikai vétség esetén elrendelheti tovabbd a
jogerds dontés kozzétételét az Akadémiai Ertesitében a TeB kézleményeként.
A kozzététel az etikai vétséget elkovetd nevén, tudominyos fokozatin,
tudomdnyos cimén tdl személyes adatot csak akkor tartalmazhat, ha ahhoz az

érintett hozzdjirult.

6.3.3.
Az M'TA doktori eljarasival kapcsolatban kezdeményezett etikai eljarasokban a TeB
megallapitja az etikai vétséget vagy annak hiinyat, és hatdrozatit megkiildi a

Doktori Tandcsnak.

6.3.4.
a) Az Alapszabily 21. §-a szerinti, a koztestileti tagsig felfuggesztésére irdnyul6
eljarasban, az ott meghatirozott idGtartamra lehet felfiiggeszteni a koztestiileti
tagsagat annak, akit a birésig blincselekmény szindékos elkovetése miatt jogerGsen

szabadsagvesztés buintetésre itélt.

b) A TeB - az illetékes tudomanyos osztily kezdeményezésére - legfeljebb 3 évre
telfuggesztheti a koztestiileti tagsigat annak, aki a jelen kdodex §.1. pontjiaban
telsorolt sulyos etikai vétséget kovetett el, és ha az eset Osszes koriilményeit

tigyelembe véve ez dll aranyban az elkovetett vétséggel.
6.3.5.
A TeB az Alapszabily 32. § (1) bekezdésében meghatirozott hatdskorében a

tudomanyos kutatds szabadsiginak, a tudominyos kozélet tisztasiginak védelme

érdekében allast foglal tudoményetikai elvi kérdésekben.
6.3.6.

Ha a TeB a lefolytatott etikai eljaras alapjan sziikségesnek tartja elvi dlldsfoglalds
kiaddsat is, errdl kiilon dont, és az dllisfoglalisat — az egyedi tigyre utalds nélkil —

kozzéteszi az M'TA honlapjan.
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6.4. Fellebbezés az etikai eljarasban

A TeB els6foku érdemi hatdrozatival szemben, annak kézlésétdl szamitott 15 napon
beliil az MTA Elnokségéhez fellebbezést nyujthat be a panaszos és a bepanaszolt. A
TeB eljarasi hatdrozatait az érdemi hatirozat elleni fellebbezésben lehet kifogésolni.
Onill6 fellebbezéssel élhet a panaszos a panaszt visszautasité és az etikai eljdrdst
megsziintetd hatirozattal szemben, valamint a bepanaszolt a megsziintetd hatarozattal

szemben a kozléstdl szimitott 15 napon beliil.
6.5. Felhatalmaz6 rendelkezés

Az etikai eljaras és a fellebbezés részletes szabilyait a TeB tigyrendje hatdrozza meg. A

TeB tigyrendje egyes eljarasi dontések jogat a TeB elnokére ruhazhatja at.
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