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A palyazat célja

A Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: Akadémia) elnoke a Lendilet program
keretében palyazati felhivast tesz kézzé 2013-ban indulé kutatdcsoportok létrehozasara az M1A
kutatikozpontiaiban, kutatiintézeteiben (a tovabbiakban: akadémial intézmények) és a hazai egyetemefeen
(a tovabbiakban egyiittesen: kutatéhely). A Lendilet program célja az akadémiai intézmények és
egyetemi kutatasok dinamikus megujitasa nemzetkozileg kimagasld teljesitményd kutatok és
kiemelked$ fiatal tehetségek kilfoldrél torténé hazahifvasaval, illetve itthon tartasaval. Az 4j
Lendilet-kutatécsoportok  tamogatasara  2013-ban  rendelkezésre allé 600 M  Ft-bdl
megkozelitSleg 12-15 1) kutatéesoport indithaté. A teljes tamogatasi id6szak — a jelen palyazati
kifrasban és a timogatasi szerz6désben foglaltak szerint — maximum 5 év.

Részvételi feltételek

1. Lendilet-kutatocsoport vezetésére tudomanyos fokozattal rendelkez6 kutatok —
¢letkoruknak és tudomanyos teljesitménytiknek megfeleléen — az alabbi kategéridkban
palyazhatnak:

Lendiilet I. — Ondllé kutatéi pilydt kezd6k kategéridja: jellemzéen 40 év alatti,
kiemelked6 és folyamatosan novekvé teljesitményt mutaté {géretes fiatal kutatok;

Lendiilet II. — Sikeres 6nillé kutatdi pdlyit folytatok kategoridja: jellemzben 35—45
év kozotti, nemzetkozileg is elismert, tartésan kiemelkedé és novekvé teljesitményd
vezetd kutatok.

Mindkét kategériaban egyarant lehet palyazni akadémiai intézményekbe és hazai
egyetemekre is. A Lendilet I. és II. kozotti valasztast a palyazok a kutatohely vezet6jével
egyeztetve mérlegeljék. Az esetleges korhatar-kedvezmény vonatkozasaban az MTA
esélyharmonizacios keretprogramjaban foglaltak az iranyadok.

2. A 2013. évi Lendilet-palyazat beadasanak kotelezé formai kovetelménye valamelyik alabbi
feltétel teljesitése:

— a palyazé mellékelje a European Research Council (a tovabbiakban: ERC) 2012. évi
munkaprogramjaban megjelent palyazati felhivasok valamelyikére benydjtott
palyazatat,

— a palyazé mellékelje az ERC korabbi munkaprogramjaiban megjelent palyazati
felhivasok valamelyikére benyujtott palyazatat és annak biralatait,

— apalyazé mellékelje korabbi nyertes ERC-projektjének beszamoloit,

— ha a palyazé6 nem rendelkezik benyujtott ERC-palyazattal, indokolja meg, hogy
miért nem élt ezzel a lehet&séggel.



3. A felhivasra t6rténd jelentkezést a kutatbecsoportot befogadd akadémiai intézmény vezetéje
vagy a befogadd egyetem rektora és a csoport megalakitasara és vezetésére palyazéd kutatd
kozbsen nyujthatja be.

4. A palyazatban csak 4j vagy a kutatohelyen legfeljebb 10 éve muvelt kutatasi témat lehet
megnevezni. A kutatasi témanak olyan, nemzetkozi érdeklédésre szamot tartd, igéretes
kutatasi iranyba kell illeszkednie, amelynek eredményességi mutatdja — nemzetkozi értékelés
szerint — kivalo, és az utdbbi 5 évben folyamatosan névekedett. Ennek részletezésére a
palyazatban kilon ki kell térni. Az elbirdlas soran a természettudomanyok, a mdszaki
tudomanyok ¢és az élettudomanyok tertiletén elényt élveznek a kisérleti témaja palyazatok.

5. A leendé kutatécsoport-vezetSkkel szemben elvaras, hogy az elkévetkezé 10-15 évben
aktfv kutatdi és kutatasvezet6i munkat végezzenek, és ehhez mar a Lendilet-projekt elsé
hirom évében mas kutatistimogatasi forrasokbdl (hazai és nemzetkozi palyazati
forrasokbdl, pl. OTKA, ERC, NSF, NIH) az akadémiai tamogatassal (az akadémiai
tamogatas illetmények ¢és illetményjarulékok levonasaval —csokkentett Osszegével)
Osszemérheté tovabbi versenypalyazati finanszirozasi forrast szerezzenek. Ugyancsak
elvaras, hogy a tervezett kutatds mind tudomanyos, mind palyazati szempontbdl ndvelje a
kutatohely versenyképességét.

6. A Lenddlet II. kategériaban koételezd, a Lendtlet 1. kategoriaban elényt jelenté palyazati
teltételek:

a) A palyazo szakteriletének nemzetkozileg elismert tudomanyos mihelyeiben
szerzett tudomanyos fokozat, posztdoktori kutatasi tapasztalat és kutatdi vagy
oktatoi allas.

b) A palyazé 6nallé tudomanyos eredményeit szakterilete vezeté tudomanyos

folyoirataiban folyamatosan koézolte és kozli, tobb alkalommal volt tudomanyos
konferencidk meghivott el6addja, és mar nyert el sajat jogon kutatasi palyazatot.

7.  Akadémiai tamogatasu egyetemi kutatocsoportok vezetdi azzal a feltétellel palyazhatnak
Lendilet-kutatécsoport vezetésére, ha palyazatukban nyilatkoznak arrél, hogy sikeres
palyazatuk esetén a Lendulet-kutatocsoport mikodésének megkezdéséig a Tamogatott
Kutatécsoportok  Irodajanal (TKI) kezdeményezik a meglévé kutatbcsoportjukra
vonatkoz6 szerz6désik megszintetését. Az Akadémia — mint a palyazat kifrdja és a
tamogatott kutatécsoportok koltségvetési iranyitod szerve — vallalja, hogy a TKI az el6bbiek
szerinti szerzédésmegsziintetési kezdeményezést rendes felmondasként, szerz6désszegési
jogkovetkezmény nélkiil elfogadja. A Lendulet-kutatécsoporti tamogatasb6l levonasra kertl
a meglévé tamogatott kutatdcsoport megszinésével jard személyi koltség.

A palyazat benyujtasa

A palyazatokat 2013. februir 1-t61 angol nyelven' lehet benytjtani a Lendiilet 2013 elektronikus
palyazati rendszeren keresztil. A palyazokat a lendulet2013@titkarsag.mta.hu e-mail cimre
kildott levelik alapjan értesitjik az elektronikus beadassal kapcsolatos tudnivalokrol. A palyazati
anyagok feltoltésének hatarideje 2013. marcius 11. 12:00 (k6zép-eurdpai id6 szerint).

! Bolesészet- és tarsadalomtudomanyi terlileten a palyazat — kilon indoklassal — magyar nyelven is benyujthatoé.
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A befogadé kutatohely vezetdje és a kutatohely gazdasagi vezetdje altal alairt, a 3. sz. mellékletben
szerepld nyilatkozatot postan is kérjiik elkildeni az MTA Titkarsag Kutatointézeti Féosztalyanak
cimére (1051 Budapest, Nador utca 7.). A postabélyegzés legkésébbi idépontjanak 2013. marcius
12-nek kell lennie. A boritékon fel kell tuntetni: ,Lendulet-palyazat 2013”. A palyazat
benyujtasaval kapcsolatos kérdésekben az MTA Titkarsig munkatarsai adnak tajékoztatast a

lendulet2013@titkarsag.mta.hu e-mail-cimen, illetve a +36 1 411 6262 telefonszamon.

A palyazati anyagnak tartalmaznia kell

1. weblapra torténd feltoltéssel:

e a palyazé kutaté publikacios és tudomanymetriai adatait (az 1. sz. melléklet tartalma
szerint)

e az Otéves futamidejd kutatasi program révid leirdsat, valamint kilon az elsé évre
vonatkozo6 részfeladatok megoldasanak munkatervét, szokozzel egyiitt maximum 30 000
betiikarakterben;

e a kutatdsi terv személyi és intézményi el6zményeit (az eddigi kutatasi eredményeket, a
kutatds vezetGjének és meghatarozo résztvevoinek tudomdanyos adatbazisokbdl
ellenérizhet6 eredményeit);

e az clérendS célok konkrét — ahol lehetséges, szamszerGsitheté — megjelolését (tervezett
publikaciok, palyazatok, PhD-témak stb. szama);

e az 5 évre Osszesitett koltségtervet, valamint annak éves bontasat (a 2. sz. melléklet
tartalma szerint), szoveges indoklassal ellatva;

e a befogadd kutatdhely vezetSje altal igazoltan a témara atcsoportositani kivant
er6forrasok pontos bemutatasat (a 2. sz. melléklet tartalma szerint);

e a kutatocsoport vezetésére palyazo kutatd szakmai életrajzat, publikacios listajat és 3 olyan
elismert kutaté ajanlasat, akik nem allnak munkavégzésre iranyuld jogviszonyban a
befogadd kutatohellyel;

e arészvételi feltételek 2. pontja szerinti ERC-dokumentaciot;

2. eredeti dokumentum benydjtasdval:
a 3. mellékletben szerepl6, a kutatohely vezetSje és gazdasigi vezetSje altal alairt
nyilatkozatot.

A Dbenyujtott palyazati anyagot az MTA Titkarsag Kutatéintézeti Foosztalya ellendrzi.
Amennyiben a palyazat nem felel meg a kiirasban foglalt formai feltételeknek, a Kutatéintézeti
Féosztaly hianypotlasra szolitja fel a palyazot az altala megadott e-mail cimen, a palyazati
hatarid6t kéveté 5 munkanapon belil. A hianypétlast a palyazonak a felhivas kézhezvételét
kovet6 5 munkanapon belil kell teljesitenie. Hianypotlasra egy alkalommal van lehetéség. A
hianypoétlast hataridére nem teljesité palyazatok érvénytelennek mindsilnek, és nem kertilnek
elbiralasra.

A benyujtott palyazatok elbiralasa

Az elbiralas soran elényt élveznek a jelenleg kilféldon tevékenykedd, hazatelepiilni kivano
kutaték, valamint a jelenlegi munkahelyiikr6l mashova palyazok. Elényt jelent tovabba, ha a
kutatécsoport megalakitasakor a befogadd kutatohely irasbeli kotelezettséget vallal, hogy az
elnyert akadémiai tamogatast a leheté legnagyobb mértékben kiegésziti sajat gazdasagi és
humaneréforrasaibol (pl. korabbi kevésbé sikeres kutatasi téma forrasainak atcsoportositisa,
célmuiszer beszerzése révén).
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Az értékelés két szakaszban torténik. Az elsé szakaszban a formailag érvényes palyazatokrol
legalabb harom, az Akadémia elndke altal felkért szakember anonim biralatot készit. A biralok
szovegesen értékelik és megadott szempontok szerint pontozzak a beadott palyazatokat. A
szoveges értékelésben a biralonak egyértelmtien nyilatkoznia kell arrél, hogy tamogatasra
javasolja-e a palyazatot, és realisnak tartja-e a kért tamogatasi Osszeget. Ha a kért 6sszeg a biralo
véleménye szerint nem realis, javaslatot tehet az 6sszeg mddositasara. A palyazati kifrasban elényt
jelentd feltételeket a biralok (majd a zsuri is) érvényesitik.

Pontozasos értékelés
A) A kutatasi program atfogd szakérti értékelése, az Gjdonsag, a nemzetkozi versenyképesség és
beagyazottsag, a varhaté eredményesség és megvaldsithatdsag szempontjai alapjan (I. Részvételi feltételek 4-5.
pontja). Itt lehet figyelembe venni a kutatds gazdasigi hasznosithat6sigat, fejlesztési lehetSségeit / a kutatisok
relevancigjat a jelen tirsadalmi viszonyok kozott / a kutatdsok hozzajarulisit a nemzet kulturdlis 6rokség
meglbrzéséhez. A harom megkozelités kozil értelemszerden az adott palyazatra vonatkozét kell figyelembe
venni. (Max. 30 pont)
B) A palyazé eddigi tudomanyos tevékenységének értékelése a kutatéi életpalya egészéhez viszonyitva (1. 1. sz.
melléklet). A tudomanyos tevékenység értékelésénél a palyazo legjelentGsebb tudomanyos eredményét,
Osszesitett impaktfaktorat, hivatkozasainak szamat, publikacios tevékenységének szerkezetét és publikaciéinak
szamat az itt felsorolt fontossagi sorrendben kérjik figyelembe venni. (Max. 20 pont)
C) A palyazé utolsé 5 évi (2008-2012 kozotti) tudomanyos teljesitményének B) pont szerinti értékelése.
(Mas. 20 pont)
D) A palyazé 6nallé palyazati tevékenysége az elmult 5 évben. (Max. 10 pont)
E) A kutatéhely felszereltsége, tudomanyos kapacitasa és annak megitélése, hogy a palyazé eddigi tudomanyos
és palyazati eredményei alapjan a palyazat mennyire néveli a kutatShely versenyképességét és biztositja a
palyazati terv sikerességét. (Max. 10 pont)
F) A kutatohely kotelezettségvallaldsaban leirt, a palydzat céljaira atcsoportositandé emberi és anyagi
er6forrasok milyen mértékben segitik el6 a palyazati tervben leirt kutatas eredményes megvalositasat. (Max. 10

pont)

A maximalis pontszamot a biralok minden biralati szempont esetében kiilén indokoljak.

Osszesen maximum: 100 pont
Szoveges értékelés

G) A palyazat kutatasi tervének, valamint a palyazé korabbi (a palyazat benyujtasaig teljesitett) munkajanak, a
kutatéhely versenyképessége névekedésének és a kutatohely kutatdsi tervhez valé hozzdjarulasanak a fenti
pontozasos értékeléssel Gsszhangban 1év6 atfogd széveges értékelése (legfeljebb 2000 karakter terjedelemben).
H) Nyilatkozat arrdl, hogy a birdlé timogatandénak tartja-e a palydzatot (igen/nem).
I) Nyilatkozat arr6l, hogy a biralé redlisnak tartja-e az éves koltségtervet. Amennyiben nem, de a palyazat
egyébként tamogatasra méltd, a birdlé javaslatot tesz a felvazolt kutatasi program megvaldsitasahoz szitkséges,
altala redlisnak tartott timogatasi 6sszegre.

A biralati eredményeket a Kutatéintézeti Féosztaly 6sszesiti. Az Akadémia elnoke altal felkért és
vezetett nyilvanos értékeld zstri — az anonim biralatok szoveges értékelései, a pontszamok atlaga
és szorasa alapjan — értékeli a palyazatokat (szovegesen és pontszammal, figyelembe véve a
palyazati kifrasban el6nyt jelent6 feltételeket), majd mindezek alapjan dont a tamogatando
palyazatokrol és sorrendjiikrél a beadasi hatarid6tdl szamitott 90 naptari napon belil. A zsiri a
Lendilet programra rendelkezésre all6 forras szerint tamogatasban részesithetd palyazatok
szamanal 30%-kal tobb palyazatot rangsorol. A zslrinek lehetésége van a Lendilet II
kategériaban induld, de kategéridjdban nem nyertes palyazokat atsorolni a Lendilet I
kategoriaba.

A palyazat eredményérdl a palyazok irasbeli értesitést kapnak, és megkapjak a sajat palyazatukrol
készilt anonim biralatokat is. A dijazottak névsora és a nyertes palyamdvek cime az Akadémia
honlapjan kertl kozzétételre.



A nyertes palyazok tamogatasanak feltételei

A tamogatas felhasznalasanak részletes feltételeit a befogadd kutatohellyel évente kotott kilon
megallapodas rogziti. A tamogatas folyositasanak ¢és felhasznalasanak részletes szabalyairdl,

valamint a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas visszafizetésérél a tamogatasi szerz6dés
rendelkezik.

A tamogatas mind az akadémiai intézményekbe, mind az egyetemekre sikerrel palyazék esetében
tartalmazza a kutatécsoport vezetSjének illetményét és annak jarulékait. A sikerrel palyazé
kutatécsoport-vezeté (amennyiben korabban a befogadd intézménynél nem allt alkalmazasban)
legfeljebb 3 évre, hatarozott idejd kozalkalmazotti kinevezést kap, amely az aldbbiakban
részletezett értékelés alapjan 2 évvel meghosszabbithat6. A kutatécsoport vezetSjének illetménye
a tamogatasi idGszak alatt (amennyiben a 3 éves értékelés alapjan az nem csokkentendd) a
Lendilet I. kategéridban a jelenlegi tudomanyos tandcsadéi munkakor 1. fizetési fokozata
garantdlt illetményének masfélszerese (jelenleg 656 000 Ft/ho), a Lendulet II. kategdridban a
jelenlegi tudomanyos tanacsad6i munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének kétszerese
(jelenleg 875 000 Ft/ho). A Lendulet-nyertesek szerz6déskotés utan az Akadémiatdl kapott mas
Osztondijakrol kotelesek lemondani (pl. Bolyai-6sztondfj). A befogadé kutatéhely allomanyaba
tartozé jelentkez$ esetén az akadémiai intézmény /egyetem csak a jelentkez6 kinevezése szerinti,
valamint a palyazatban megjeldlt illetmény és jarulékai kilonbségét kapja meg a tobbletfeladatok
teljesitésének Gsztonzésére hatarozott idére megallapitott havi kereset-kiegészitésként (egyetemese
esetén legfeljebb 5 éven at).

Tamogatasi szerz6dést az akadémiai intézményekben mikodé Lendilet-kutatécsoportok
vezetbivel az MTA Titkarsag, az egyetemeken miakodékkel az MTA Tamogatott
Kutatocsoportok Irodaja (MTA TKI) kot.

A tamogatas a palyazat alapjan magaban foglalhatja ezenfelil — mind az akadémiai intézményekben,
mind az egyetemeken — egy vagy tobb kutat6 illetményét és annak jarulékait, a kutatas dologi és
rezsikiadasait, tovabba a kutatashoz sziikséges targyi eszkozok beszerzésének fedezetét. A
tamogatas minimalis Osszege évi 20 M Ft, maximalis 6sszege az 1. kategéridban évi 50, a II.
kategoriaban évi 60 M Ft lehet.

A kutatécsoport munkajarél a befogadé intézmény vezetSje és a kutatdcsoport-vezetd koteles
évente k6zos jelentést késziteni a Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke szamara, aki a jelentést
szakértékkel értékelteti.

Amennyiben a kutatécsoport az értékelés szerint 3 év alatt nem ér el megfelelé eredményeket,
vagy ugyanezen id6 alatt a csoport vezetdje és tagjai nem nyernek el — az akadémiai timogatas
illetmények és jarulékaik nélkil szamitott Osszegével egybevetheté — kiilsé kutatdstamogatast, a
csoport kiemelt tamogatasat az Akadémia elnoke altal meghatarozott idépontban meg kell
szuntetni. Az akadémiai  intézményekben mikodé azon kutatdcsoportok esetében, ahol a
kutatécsoport vezetSje a palyazatot megelézéen is az intézmény allomanyaba tartozott, ez a
témavezet$ illetményének a korabbi (eredeti kinevezése szerinti); a korabban nem a befogado
intézménynél alkalmazasban all6 kutatécsoport-vezets esetén a Kjt. besorolas szerinti 6sszegre
torténé csokkentését, valamint a dologi, a rezsi- és a kotelezettségvallalissal nem terhelt
beruhazasi tamogatas felére csokkentését jelenti. Amennyiben az egyetemeken a Lendilet-program
keretében mkodé kutatécsoportok elsé haroméves tudomanyos és palyazati teljesitménye nem
megfelels, a kutatdcsoport teljes akadémiai tdimogatasat az Akadémia elnoke altal meghatarozott
idépontban meg kell szintetni. A kutatocsoport esetleges megszinésével jard személyi



koltségeket — az akadémiai és egyetemi kutatohelyeken egyarant — a Lendilet-kutatocsoport
tamogatasabol kell levonni.

Az Otéves tamogatasi peridodus végén az Akadémia elndke szakért6kkel elbirdltatja a
kutatécsoport és vezetSje tudomanyos teljesitményét. Az akadémiai intézményekben mikods
Lendilet-kutatécsoport vezetje pozitiv biralat esetén hatarozatlan idére szolé kozalkalmazotti
kinevezést kap, és az Akadémia elndke a csoport eredményességét, valamint a befogadd
akadémiai intézmény tényleges eréforras-atcsoportositasat is figyelembe véve dont a tdimogatas
tovabbi mértékérél. Amennyiben az 6téves periddus végén az Akadémia a kutatdcsoport
sikertelen mikodését allapitja meg, az MTA elndke a palyazattal kapcsolatos minden tamogatast
megvonhat az akadémiai intézménytdl.

Az Otéves periddus végén az egyetemeken a Lendilet-kutatécsoport akadémiai timogatasa az
értékeléstdl tiggetlentil megszinik.

A csoportok a tamogatas idGtartama alatt kidolgozzak 6nallé tudomanyos programjukat, részt
vesznek TDK-dolgozatot készité hallgatok témavezetésében és PhD-hallgaték képzésében,
valamint sikeresen szerepelnek magyar és nemzetkézi palyazatokon.

Amennyiben a Lendulet-kutatécsoport vezetéje ERC-palyazatot nyer, lehetéség van Lendilet-
projektje timogatasi szerz6désének modositasara.

Jogorvoslat

A palyazat formai érvénytelensége esetén a palyazo az értesitést6l szamitott 3 munkanapon belil
egy alkalommal, bizonyitékaival alatamasztott észrevétellel élhet az MTA Titkarsag Kutatéintézeti
Féosztalynal. Az észrevételt e-mailben (lendulet2013@titkarsag.mta.hu) lehet benyujtani a
palyazo, a palyazati azonosito és a dontés sérelmezése okanak megjelolésével (szitkség szerint a
jogorvoslati  kérelmet megalapoz6é okiratok csatolasaval), amelyet az MTA Titkarsag
Kutatoéintézeti Féosztalya biral el, és ennek eredményér6l a benyujtast kéveté 3 munkanapon
beliil értesitést killd. A palyazat tartalmi elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

Budapest, 2012. szeptember 18.

Palinkas Jozsef s. k.


mailto:lendulet2013@titkarsag.mta.hu

1. sz. melléklet

A PALYAZO SZEMELYI, PUBLIKACIOS ES TUDOMANYMETRIAI ADATAI

A palyazé személyi adatai /Personal data of the Applicant

Név / Full name

Allampolgarsag /Citizenship

Sziiletési hely, év, hénap, nap /Place, year, month and day of birth

Tudomanyos fokozat, ill. cim / Scientific degree or title, respectively

Jelenlegi tartézkodasi hely (orszag) / Current address (country)

Jelenlegi munkahely / Current institution

Befogad6 intézmény / The host research institution (MTA research centre, MTA institute or university)

Lendiilet-kategdria /Category of the Lendiilet Programme

Kutatisi téma cime / Title of the research programme

Kulcsszavak /Keywords (3-5)

Els6 évre igényelt 6sszeg (M Ft) / Total sum in MHUF, claimed in the first year

Teljes 5 évre igényelt 6sszeg (M Ft) / Total sum in MHUF, claimed for the total five years

Atcsoportosits a befogadé akadémiai intézmény, ill. egyetem részérdl (5 évre, M Ft) / Re-allocation of resources by the targeted research institution
(for 5 years, in MHUF)

E-mail ¢im / Email

Postacim /Postal address

Telefon /Telephone (country code included)

Sajat gyermekek szama, sziiletési éve (kutaténdk esetén) / Number and birth year of own children (in case of Woman Applicants)

A palyazé tudomanyos eredményeinek, publikaciés és tudomanymetriai adatainak bemutatasa /
Scientific results, publication- and scientometric data of the Applicant

Legjelentésebb tudoményos eredményének rovid (maximum ezer karakteres) leirdsa /A brief description of the most important scientific results of the
Applicant (in max. 1000 characters)

Tudomadnyos muvei bibliografiai adatainak és hivatkozasainak internetes elérhet6sége / Internet address, where the bibliographic data and citations of
the scientific works of the Applicants are available

Osszes tudomanyos publikicidinak 6sszesitett impaktfaktora / Aggregated impact factor of all scientific publications of the A pplicant

Osszes tudomanyos publikicidinak szima / Total number of scientific publications of the Applicant

Osszes tudomanyos munkiira kapott hivatkozasok szama /Total number of citations of all scientific publications of the Applicant

Osszes tudomanyos munkidira kapott fiiggetlen hivatkozasok szama / Independent citations of the scientific publications of the Applicant

H-indexe / h-index of the Applicant

Az elmult 6t évben megjelent tudoményos publikicidinak szima / Number of scientific publications of the Applicant since 1st o f Januaty, 2007

Az elmult 6t évben megjelent tudoményos publikicidinak &sszesitett impaktfaktora / Aggregated impact factor of scientific publications of the
Applicant, published since 1st of January, 2007

Az elmult 6t évben megjelent tudoményos munkdira kapott hivatkozasok szama / Number of citations of scientific publications of the Applicant,
published since 1 January 2007

Az elmult 6t évben megjelent tudomdnyos munkdira kapott fuggetlen hivatkozasok szima / Number of independent citations of scientific publications
of the Applicant, published since 1 January 2007

TémavezetSként elnyert kutatdsi palydzatok szima / Number of research grants, won as leader of the research group

TémavezetSként elnyert kutatdsi timogatasok 6sszege / Total sum of research grants, won as leader of the research group

TémavezetSként elnyert kutatdsi palydzatok megnevezése / Title and data of research grants won as leader of the research group

3 legfontosabbnak tartott publikicidjanak bibliografiai adatai, és az ezekre kapott fuggetlen hivatkozasok szama /Bibliographic data of the three most
important publications of the Applicant, and the number of their independent citations

A palyazé publikacids tevékenységének szerkezete /Structure of the publication activity of the Applicant

Els6 szerz6s publikacitinak szama (Azokat a publikicidkat, ahol csupan a szerzk abe-sorrendje miatt elsd, ne tiintesse fel.) / Number of first author
publications (with exception of those, where the first authorship is merely due to alphabetic order)

Utols6 szerz6s publikacidinak szama (Azokat a publikacidkat, ahol csupdn a szerzék abe-sorrendje miatt utolsd, ne tuntesse fel.) Number of last author
publications (with exception of those, where the last authorship is merely due to alphabetic order)

Kevesebb, mint tizszerzés publikicidinak szima /Number of publications, where the number of co-authors is less than 10

Tobb mint 6tvenszerz3s publikacidinak szima / Number of publications, where the number of co-authors is more than 50

Onallé (egyszerz6s) publikicitinak szama / Number of single-author publications

A legtobbet hivatkozott tudomanyos miivének bibliografiai adatai, és az erre kapott fiiggetlen hivatkozisok szama / Bibliographic data of the mostly
cited scientific work of the Applicant and its number of independent citations

A 2. legtobbet hivatkozott tudominyos miivének bibliografiai adatai, és az erre kapott fliggetlen hivatkozisok szama / Bibliographic data of the
scientific work of the Applicant, cited in the second highest number and its number of independent citations

A 3. legtobbet hivatkozott tudoméinyos miivének bibliografiai adatai, és az etre kapott fiiggetlen hivatkozisok szama / Bibliographic data of the
scientific work of the Applicant, cited in the third highest number and its number of independent citations




2. sz. melléklet

KOLTSEGTERYV E Ft-ban / BUDGET PLAN in kHUF

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Osszesen
/ Total

Személyi juttatasok
Personnel Expenditures

Rendszeres személyi juttatisok
Regular Salary Expenditures

Nem rendszeres személyi juttatasok
Non-regular Salary Expenditures

Kiilsé személyi juttatasok
Consultant Expenditures

Munkaadoékat terheld jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ad6

Contributions and social contribution tax
paid by employer

Dologi kiadasok
Operational Expenditures

Készletbeszerzés
Inventory Expenditures and Durable Equipment

Kommunikaciés szolgaltatas
Communication service

Szolgiltatasi kiadasok
Services

Kikiildetés
Travel and Living/Subsistence (T&L)

Egyéb dologi kiadasok
Other expenses

Intézményi beruhazasi kiadasok
Capital Expenditures

AFA-kiadasok
VAT

Rezsikoltség (max. 20%)
Overhead Charges

Személyi juttatasok
Salary Expenditures

Munkaadokat terhel§ jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé

Contributions and social contribution tax paid by
employer

Dologi kiadasok
Operational Expenditures

Intézményi beruhazasi kiadasok
Capital Expenditures

KIADASOK OSSZESEN
TOTAL EXPENDITURES




3. sz. melléklet

NYILATKOZAT A BEFOGADO KUTATOHELY RESZEROL

.o (név) Lendulet 2013 palyazo ... (regszam) regisztracids szamu palyazatat tamogatjuk.

A palyazé a Lendilet 2013 webfeliletre feltoltott palyazatban szereplé szakmai és koltségtervet,
valamint a témara a befogadé kutatohely részérél atcsoportositani kivant eréforrasok
koltségtervét a kutatohellyel egyeztette.

A nyertes palyazét a kutatéhely a projekt megkezdésétdl szamitott 5 éven at alkalmazni fogja,
amennyiben az éves beszamoldk alapjan a szakért6k a kutatocsoport mikodését eredményesnek
itélik.

A befogadd kutatohely — e vissza nem vonhaté nyilatkozatban — vallalja, hogy a kutatécsoport
eredményes mukoédéséhez, illetve a  tamogatas hatékony felhasznalasahoz — szikséges
infrastrukturalis hatteret (helyiség, annak butorzata, takaritasa, karbantartasa,
kozmuszolgaltatasokkal valé folyamatos ellatasa, a kutatashoz sziikséges akadémiai tulajdonu
eszk6zok elhelyezési és mukodési feltételei, a targyi eszkozOk biztonsagos Orzése stb.) a
jogszabalyok, valamint a kutatohelyi tamogatasok felhasznalasa soran kialakult gyakorlatnak
megfelel6en biztositja.

A befogadé intézmény tudomasul veszi, hogy koételes gondoskodni a feladat ellatasanak és
befogadasanak folytonossagarél a befogadd intézmény atalakulasa, atszervezése vagy
jogutddlassal torténd megszinése esetén.

Datum:

Alafrasok a kutatohely részérdl

......................................... P.H.

a kutatdkozpont féigazgatdja / az 6nalls

A I gazdasagi vezets
kutatéintézet igazgatdja / az egyetem rektora



