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A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag hirlevele 2025/1

Tisztelt Koztestileti tagok!

Koszontelek Benneteket idei elsd hirlevellinkben!

Orémoémre szolgdl, hogy immar az 6tédik szamot tudjuk Veletek megosztani. Bar mig az el6z8 szamban
az okozott némi fejtorést, hogy tul sok a hir, ugy tlnik, hogy februdrban mindenkinek a félév inditasa
koti le kapacitasait, ezért kissé megcsappant a bekildott hirek szama.

De azért nem maradtunk hirek és jov6beli események nélkil, melyek kozul kettét emelnék itt ki.
Orvendetesen nagy kozonség részvételével sikeriilt megrendezni az Ujjaalakult Képzési Munkabizottsag
konferenciajat, ami j6 el6addi gardaval és szinvonalas szervezéssel zajlott le. Es bizonyara felkelti az
érdeklédést a Fenntarthatdsdgi Menedzsment Albizottsdg és a Gazdasaginformatikai Albizottsag
Osszefogasaval majusban rendezendd esemény, ami az Ml és a fenntarthatdsag kapcsolatat jarja kordl.

Az 6todik hirlevél egyben azt is jelenti, hogy a GTB jelenlegi 6sszeallitdsban mar b egy éve mikodik.
Ugy gondolom, hogy sokat Iéptiink elére abban, hogy a GTB koztestileti tagjait mobilizaljuk. Erre
biztositék a két Uj albizottsdg, a Fenntarthatdsagi Menedzsment Albizottsag és a Gazdasaginformatikai
Albizottsag létrehozasa, a Képzési Munkabizottsag Ujjdalakuldsa, és a kommunikacios csatorndk (hirlevél
és honlap) kiépitése. Mindezt egy év alatt! Remélem, hogy a lendllet a jov6ben is kitart és mindenki tgy
fogja érezni, hogy volt értelme a GTB-hez csatlakozni!

Bar a hirlevél a jovében is 2-3 havonta fog megjelenni, a beérkezé hireket mar a honlapon is kdzzé tudjuk
tenni. Ezért két hirlevél kozott is lesz lehet&ség hirek megosztasara. Biztatok mindenkit, hogy idénként
latogasson el a honlapra (https://mta.hu/gtb), hatha talal relevans Uj hireket.

Udvozlettel,

Demeter Krisztina sk.
GTB elnok
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MTA GTB hirek

1. Beszamold a 2025. év els6 elnokségi tlésérol
2. GITBulés 2025. marcius 24-én
3. Ujkoztestiileti tagok az MTA GTB-ben

MTA GTB rendezvények

4. Meghivé ,,A mesterséges intelligencia és a fenntarthatésag kapcsolédasi pontjai” cimi
rendezvényre

5. Beszamold a Képzési Munkabizottsag januari konferenciajardl

6. AKommunikacidmenedzsment munkabizottsag tagjainak legujabb tanulmanyai

Folydirat kilonszamok

7. Felhivas kiulonszam, illetve tematikus szdm megjelentetésére a Vezetéstudomany

folydiratban
8. Felhivas a British Food Journal kiillbnszamaéban valé megjelenésre

Egyéb hirek

9. Figyelmeztetés: A Journal of Infrastructure, Policy and Development kikertl a Scopus
indexb6l

10. Zgeneracios vezetdi felmérés gazdasagtudomanyi képzéseken résztvevd hallgatdk szdmara
2025. év
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Beszdmold a 2025. év elsd elndkségi Gilésérdl
Az MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsaganak elndksége februdr 4-én tartotta elsd Glését a 2025.
évben, ahol tdbb fontos napirendi pontot is megtargyalt a kdzelgé bizottsagi Glés el6készitésére.
Ezek kozott szerepelt
e az al- és munkabizottsagi strukturat vizsgdld és annak Ujragondoldsat tdmogatd ad hoc
bizottsag véleményének megvitatasa,
e azalbizottsagok esetében titkari pozicidk kialakitdsa,
e ahirlevél és a weboldal fejlesztésének aktualis allasa,
e azidei évi munkatervek, programok a GTB, valamint az al- és munkabizottsagok esetében,
e az Atrium Memoriae Aethernae elismerés idei el6készité munkajanak menetrendje.

Az elndkségi Ulés napirendi pontjait az elsé negyedéves bizottsagi Ulés is targyalni fogja.

GTB Ulés 2025. marcius 24-én

Az MTA Gazddalkodastudomanyi Bizottsag kovetkezd Glése 2025. marcius 24-én, hétfén 15:00
orakor kezdédik az MS Teams platformon. A GTB tagoknak a csatlakozashoz a linket megkuldtik e-
mailben.

Uj kdztestileti tagok az MTA GTB-ben

Az elmult idészakban két szavazast is lebonyolitottunk a Gazdalkodastudomanyi Bizottsdgba
jelentkezett koztestlleti tagok felvételérdl, igy a IX. Osztalyllés tamogatasaval az alabbi Kollégakkal
bévilt a GTB koztestileti tagsaga:

1. Fert6 Imre, BCE 13. Vet6né Modzner Zséfia, BCE
2. Lisanyi Imréné Beke Judit, BGE 14. Karpati Zoltan Soma, BCE
3. Bugdr Gyongyi, PTE 15. Blaskovics Balint, BCE

4. Erdéhati-Kiss Attila 16. Yousef Katul, BCE

5. Poesz Attila, BCE 17. L&rincz Noémi Szilvia, BCE
6. Lenkovics Beatrix, BGE 18. Papp-Horvath Viktoria, BCE
7. Fehér Katalin, NKE 19. Foldi Péter, BGE

8. Gydri Zsuzsanna, BGE 20. L&zar Erika, PTE

9. Markos-Kujbus Eva, BCE 21. Somosi Agnes, BCE
10.Téomori Gergd, DE 22. Veres Istvan, BME
11.Bukta-Liska Fanny, PE 23. Vona Gabor

12.Cosovan Attila, BCE

Koszonjik a kollégak jelentkezését és j6 munkat kivdnunk az egyre bévilé Gazdalkodastudomanyi
Bizottsagban!

’

Meghivd ,A mesterséges intelligencia és a fenntarthatdsdag kapcsolodasi pontjai” cimd

rendezvényre

Az MTA GTB Fenntarthatésagi Menedzsment, valamint Gazdasaginformatika Albizottsaga
tisztelettel meghivja Ont a ,,A mesterséges intelligencia és a fenntarthatdsag kapcsolddési pontjai”
cimd kozos rendezvényére.

Id6pont: 2025. majus 9. (péntek), 14.00-17.30
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A mesterséges intelligencia rohamos fejlédése és a fenntarthatdsagi kérdések el6térbe kertlése
szamos Uj, izgalmas kutatdsi kérdést vet fel. A két terllet Osszefliggései Uj kutatasi iranyokat
jeldlnek ki, ugyanakkor az ipari, vallalati szervezés-vezetés terlleteire is hatdssal vannak.

A mesterséges intelligencia hozzajarulhat a fenntarthatd ellatasi lancok kialakitdsahoz a logisztika
optimalizdlasaval, a hulladék csokkentésével és az erbforrasok felel6sségteljes felhasznaldsanak
biztositasaval. Segit nyomon kévetni a termékek Utjat, lehet6vé téve az elldtasilanc atlathatdsagat,
biztositva a termékek fenntarthatd beszerzését és szdllitdsat. A mesterséges intelligencia
kulcsfontossagu a megujuld energiat (nap- és szélenergia) hasznositd technolégiak fejlesztésében.
A mesterséges intelligencia alkalmazasok képesek tobbek kdzott a napelemek vagy turbinak
helyzetének valds idejli mddositasaval optimalizdlni az energiatermelést, javitva ezzel
hatékonysagukat. A mesterséges intelligencia rendszerek befolydsolhatjak az emberi viselkedést
ugy, hogy fenntarthatd alternativakat ajanlanak kilonboz6 kontextusokban, példaul a
kozlekedésben (elektromos jarmdvek vagy tomegkdzlekedés tamogatasa) vagy a fogyasztdsban
(fenntarthato termékek ajanldsa). A mesterséges intelligencia olyan alkalmazasokban vagy digitalis
platformokban is alkalmazhatd, amelyek fenntarthatd valasztdsokat Osztondznek. A
fels6oktatasnak szintén reagdlnia kell ezekre az Uj kihivasokra, a hallgaték és az oktatok
felkészitésével, az oktatdsi tartalmak megujitasaval.

Ezeken az alkalmazasokon keresztiil a mesterséges intelligencia jelentfs tamogatdst nyujt a
fenntarthatdsagi célok eléréséhez, segitve mind a vallalkozdsokat, mind a tarsadalmakat kornyezeti
hatasuk csokkentésében, mikozben javitja a hatékonysagot és az innovéciét. Kritikai hangok is
felmerllnek az Ml alkalmazésaval kapcsolatban, hiszen az Ml tette lehetévé, hogy olyan Uj lzleti
modellek terjedjenek el, mint pl. az ultra gyors divat és a Shein jelenség, amely a termékek
lecserélését radikalisan felgyorsitotta, a hulladékok mennyiségét megnovelte. Sokszor felmerdld
kérdés az Ml-nek a munkaerdépiacra gyakorolt hatdsa: hozzajarul a munkaerdéhidny csokkentéséhez,
vagy allasokat vesz el. Fontos tehat, hogy a feltérekvé Uj technoldgidk altal hozott valtozasokat
értékeljik és iranyitsuk, a fenntarthatdsag irdnyaba tereljik.

Rendezvénylink a fenntarthatdsdg és a mesterséges intelligencia fenti kapcsolddasi terileteire
fokuszal, négy el6adas és egy azt kdvetd kerekasztalbeszélgetés keretében.

A rendezvényre szeretettel varjuk az Albizottsdgok tagjait, vallalati partnereinket, az érdekl6dé
kollégakat, didkokat.

Udvézlettel: Csutora Mdria, a Fenntarthatésagi Menedzsment Albizottsag vezetdje és K& Andrea a
Gazdasaginformatika Albizottsag vezetbje

e s

Az MTA Gazddlkoddstudomanyi Bizottsag (GTB) Képzési Munkabizottsaga és a Budapesti Corvinus
Egyetem Nemzetkozi FelsGoktatasi Kutatasok Kozpontja (NFKK) kbzds szervezésében 2025. januar
29-én kerllt megrendezésre a ,Valaszut elStt a doktori (PhD) képzés?” cimil konferencia a
Budapesti Corvinus Egyetemen. A rendezvényen kozel 80 f6 vett részt, 25 kilonbozd intézmény
képviseletében, kdztlik a 17 gazddlkodds- és szervezéstudomanyi doktori iskola képvisel6i, vezetdi
is. A konferenciat Beracs Jézsef, az MTA doktora, emeritus professzor (Budapesti Corvinus
Egyetem), az MTA GTB Képzési Munkabizottsag elndke nyitotta meg, majd a szekciok és a vitaférum
moderdtoraként vezette a szakmai eszmecserét.

A konferencia célja a doktori képzés jelenlegi helyzetének és jovébeli irdnyainak megvitatdsa volt,
kilonods tekintettel a képzés szabdlyozasdra, nemzetkdzi versenyképességére, valamint a
tudomdnyos utanpotlds kihivdsaira. Az els6 szekcid a doktori képzés makroszintl kérdéseit
targyalta, ahol Benyd Zoltdn (Semmelweis Egyetem, Orszdgos Doktori Tandcs elnoke) a
parhuzamosan végzett gradualis és doktori képzés elényeirdl és veszélyeirdl beszélt, mig Molnar
Daniel (Debreceni Egyetem, Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége elndke) a fiatal kutatok
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lehet&ségeit és kihivasait mutatta be a hazai doktori képzésben. Csépe Valéria (MTA rendes tagja,
Magyar Akkreditaciés Bizottsag elnoke) el6addsaban a doktori képzés céljat és mindségét
elemezte, kilonos tekintettel a Salzburg Principles és a hazai gyakorlat kdzotti kilonbségekre. A
masodik szekcié a gazddlkodds- és szervezéstudomanyi doktori képzés sajatossagaira fokuszalt.
Fert6 Imre (Budapesti Corvinus Egyetem, Gazdalkoddstudomanyi DI vezet6) az Uzleti és
menedzsmentkutatasok tarsadalmi hatasait targyalta, mig Heidrich Balazs (Budapesti Gazdasagi
Egyetem, Vallalkozas- és Gazdalkoddstudomanyi DI vezet§) a DBA képzés bevezetésének dilemmait
elemezte. Michalké Gabor (Pannon Egyetem, Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok DI vezet6) a
PhD fokozatszerzést koveté mester-tanitvany kapcsolat jelent6ségét vizsgalta.

A szekcidk zardsaként kerekasztal-beszélgetésekre kerilt sor, amely soradn a résztvevék és el6addk
megvitattak a doktori képzés jovébeli fejlesztési lehetEségeit és az elttlink allo kihivasokat.

A részletes konferenciabeszamold, valamint az el6addsok prezentdcidi és a képgaléria elérheték a
Gazdalkodastudomanyi Bizottsag honlapjan.

A Kommunikaciomenedzsment munkabizottsag tagjainak legtjabb tanulmanyai

Az  MTA IX. Osztdly Gazddlkodastudomanyi Bizottsdg Kommunikdciémenedzsment
Munkabizottsdga tagjainak legfrissebb tanulmanyai kaptak nyilvdnossagot a Tér—Gazdasag—Ember,
a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar tudomanyos folydirata 2024. évi
3. és 4. tematikus szamaiban (2024. évi 3. szam, 2024. évi 4. szam)

A Munkabizottsdg 2009. évi megalakuldsa 6ta koveti azt a célkitlizését, hogy dsszefogja a vallalati
kommunikaciomenedzsment terén folyd hazai kutatdsokat, reflektdljon a nemzetkdzi kutatdsi
trendekre, segitse a hazai eredmények megismertetését és férumot biztositson az akadémiai szféra
és a gyakorlati élet szakembereinek taldlkozdsahoz és eszmecseréjéhez. Ebben a szellemben
publikalja a tagok és partnerek tanulmanyait, szerkesztett kotetekben (2011, 2017, 2022), 2024-
ben pedig a Tér—Gazdasag—Ember tematikus szamaiban.

Bizunk benne, hogy a kommunikdciomenedzsment irdnt érdeklédék széles kore talal inspiralo, a
munkajat segité gondolatokat a munkabizottsag tanulmanyainak valamelyikében, vagy, j6 esetben,
tobbjukben.

Felhivas kilonszam, illetve tematikus szam megjelentetésére a Vezetéstudomany folydiratban

A Vezetéstudomany szakfolydirat évente legfeljebb két tematikus szamot és két sorszamon felili
kilonszamot jelentet meg. A tematikus szdmok a hazai tudomanyos élet egy-egy kiemelked®,
kurrens kutatasi fokuszterlletét mutatjdk be, a sorszamon fellli kilénszamok pedig egy-egy
meghatdrozo szellemi mihely (egyetemi intézet vagy kutatdcsoport) munkassagara hivjak fel a
szakmai kézonség figyelmét.

Kérjlk, hogy ha a 2026-0s LVI. évfolyamban tematikus vagy kilonszam megjelentetését szeretné
kezdeményezni, 2025. aprilis 15-ig jelentkezzen szerkeszt&séglnknél. Kérjlk, levelében jeldlje meg
a bemutatandd fokuszterlletet vagy szellemi muhelyt és a szdm gondozasat vallald
vendégszerkeszts elérhetdségeit. (SzerkesztGségi kapcsolat: Szabd Krisztofer szerkesztéségi titkar:
titkarsag.veztud@uni-corvinus.hu, Dr. Aranyossy Madrta fészerkeszt6: vezetestudomany@uni-
corvinus.hu ). Ezt az els6 levélvaltast egy, a kilonszam tervezetre vonatkozd részletes adatlap
kitoltése koveti, legkésdbb 2025. aprilis 30-ig.

Tovabbi részletek a GTB weboldalan.
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Felhivas a British Food Journal kilénszamaban valé megjelenésre

A kulénszam az agrar-élelmiszeripar jovéjének alakuldsardl, a mesterséges intelligencia hatdsairdl,
illetve az élelmiszer és a marketingkutatas kapcsolatardl szél. A British Food Journal (BFJ) az
élelmiszer kutatasok, kapcsoldddé technoldgidk és Uzleti, menedzsment kutatasok fontos foruma,
Q1 besoroldsu lap (H-index 102), amelyet az az Emerald Publishing ad ki.

A kilonszam szerkeszt6i Frau Moreno és Keszey Tamara (Budapesti Corvinus Egyetem) és Tommi
Laukkanen (Kelet-Finnorszagi Egyetem).

A klldonszam részleteirdl a kovetkezd oldalon adunk tdjékoztatast: Call for Papers.

Barmely kérdés esetén 6rommel alinak rendelkezésre a kildnszam szerkeszt6i.

Figyelmeztetés: A Journal of Infrastructure, Policy and Development kikertl a Scopus indexbdl|
A Journal of Infrastructure, Policy and Development (JIPD) szerkeszt&sége hivatalosan
bejelentette, hogy 2025. januar 17-t6l a folydirat nem lesz tdbbé indexelve a Scopus
adatbazisban. Az errél sz6l6 hivatalos bejelentés 2025. janudr 20-an kerdilt nyilvanossagra a
folydirat weboldaldn. Tovabbi informécié: http://doi.org/10.13140/RG.2.2.15746.80320

Z generacios vezetdi felmérés gazdasagtudomanyi képzéseken résztvevd hallgatdk szamara 2025.
év

A PTE KTK FLOW Kutatocsoportja keretén belll egy Uj kutatdsi programot inditunk a jové, Z
generacios vezetSi és a bizalomépités témaban. A felsGoktatdsi hallgatok szamadra 6sszedllitott
online kérd@ivvel a Z generdcidhoz tartozd (1995-2010 kozott szllettek), gazdasdgtudomanyi
képzéseken tanuld hallgatokat tervezzik megkérdezni.

Varjuk oktaték jelentkezését, akik szeretnének részt vennia programban, és tovabbitjak a hallgatoik
felé a kérd6ivet.

Az online lekérdezés az EvaSys program segitségével 2025. februarban indul és aprilis 30-ig tart. A
felmérés lezardsa utan a résztvevé oktatoknak megkildjik a kutatdsi gyorsjelentést, tovabba
felajanljuk a k6zos publikdcid készitésének a lehet8ségét is.

Tovabbi informacidk a kutatécsoportrdl, valamint a felmérésrél ezen a honlapon talalhatok.

Tovabbi informacidk a kutatdsi program szakmai vezet6jénél, Kurath Gabrielldandl érhetdk el ezen
az e-mail cimen: kurath.gabriella@ktk.pte.hu.
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