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A Gazdilkodastudomanyi Bizottsag hirlevele 2024/4

Tisztelt Kbztestileti tagok!

Nagy 6rommel tolt el, hogy latom gyarapodni a hireket, amelyeket egymassal szeretnénk megosztani.
Hirleveinknek ez az elsédleges célja, és szép lassan a honlap is felzarkdzik hozza! J6 latni azt is, hogy a
felhivasok mellett megjelentek a beszamoldk, ami segit azoknak is képbe kerilni, akik sdr(
mindennapjaikba nem tudtdk az adott programot beilleszteni.

Természetesen tisztdban vagyok vele, hogy e hirszaporulat részben a novemberi Magyar Tudomany
Unnepe sorozattal is magyarazhatd, az albizottsagoknak és az osztalykdzi bizottsagoknak készénhetSen
szamos eseményen lehetett részt venni.

Es ne feledkezziink el a GTB novemberi eseményérél sem, ahol sok kolléga gydnyérkddhetett a
budapesti panoramaban, mikdzben a mesterséges intelligencia felforgatd hatasardl szélé gondolatokkal
gazdagodhatott. Mindenképpen érdemes szdlni a GTB dijairdl és elismeréseirdl, amelyeket szintén itt
adtunk at a dijazottaknak. EzUton mindegyik&jiknek gratulalok, és remélem, hogy e dijakat a jov6ben is
hasonld érdekl&dés fogja dvezni.

Mikozben a november a tudomanytdl volt hangos és mozgalmas, decemberben eljon az id6 a pihenésre
és feltolt6désre. Szdnjon mindenki id6t rd, hogy jovére Ujult erével toljuk tovdbb a
gazdalkodastudomany szekerét.

Mivel ez az idei év utolsé hirlevele, ezért megragadom az alkalmat, és mindenkinek kellemes karacsonyi
Unnepeket és sikerekben gazdag boldog Ujévet kivanok!

Udvozlettel,

7
.,

Demeter Krisztina sk.
GTB elnok
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Cursus Vitae Aureus (Arany Eletm) kitiintetések az idei évben

2023. évi publikacids nivédijak

Az MTA GTB Ipar- és Véllalatgazdasagtan Albizottsdg munkacsoportjaiba kooptalt tagok
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Beszdmold a ,Geofuzid és metropolizacio az elldtdsi lancokban, a mesterséges intelligencia
tlkrében” cimmel rendezett konferenciardl

Beszamolo a Fenntarthatosagi Menedzsment Albizottsag elsé konferencijarol

Beszdmold az MTA Logisztikai Osztélykozi Allandd Bizottsdga rendezvényérél

A Kommunikdciémenedzsment Munkabizottsdg konferencidjanak beszamoldja

Tudomdnyos workshop az Uzleti Marketing Munkabizottsdg szervezésében

Meghivé a GTB Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsdg Dontéselmélet és-tdmogatds munkacsoport
szakmai programjara
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Folydirat kildnszamok
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16.
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Szubjektiv javaslatok az MTA doktori cimhez kapcsolddo palyazat folyamatdhoz
irdasszisztens, munkabird vagy gyorsité? Hogyan hasznéljak az akadémikusok a GenAl-t
Megjelent Rekettye Gabor: KKV-marketing kdnyve nyomtatasban is

Jubileumat Unnepelte a BME GTK Menedzsment és Vallalkozdsgazdasagtan Tanszéke
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Cursus Vitae Aureus (Arany Eletm) kitiintetések az idei évben

Az MTA GTB Cursus Vitae Aureus (Arany Eletm(i) kitlintetés minden évben legfeljebb harom, 60
éves koradt betoltott kodztestlleti tagnak adomdnyozhaté. Az adomanyozdshoz a Bizottsag
javaslatokat kér a magyar gazdalkodastudomany valamennyi hazai mihelyétél (karok, intézetek,
tanszékek). Az ajanlasokbol egy erre a célra felkért Grémium—amelyet rangidds tagja elndkol — tesz
javaslatot a Bizottsagnak, amely 2/3-os tdmogatéssal itélheti oda dijat. A Grémium tagjai: a
gazdalkodastudomanyok terén képzést folytatd karok dékanjai és az elismerést korabban elnyert
palyam( dijasok. A dijazottak tlizzomanc emlékplakettet vehetnek at, amelyet a koztestlleti
tagjaink adomanyaibdl készittet el a Bizottsdg. Az elismerés a Magyar Tudomany Unnepe
rendezvénysorozataba illeszkedd Bizottsagi eseményen kerll atadasra.

Az idei évben két dijazottat jeldlt a Grémium az Arany Eletm( kitintetésre, akiket a
Gazdalkodastudomanyi Bizottsag egyhangulag tamogatott.

[gy tehat a Cursus Vitae Aureus kitlintetést 2024. évben

Prof. Dr. Hofmeister-Téth Agnes, valamint Prof. Dr. Podr Jézsef kapta meg.

Ezdton is sok szeretettel gratuldlunk a dijazottaknak, az életpalydkat bemutaté laudaciok szovege
hamarosan elérhet6 lesz a GTB weboldalan.

Publikdcids nivédijak
Az MTA IX. Osztaly Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasdgtan Albizottsaga,
Marketingtudomanyi Albizottsdga és Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsaga évente dijazza
a kiemelked& tudomanyos miveket. Az Albizottsagok a Publikacios Nivadijjal kivanjak elismerni és
0sztdndzni akadémiai kollégdk magas szinvonall publikdcidos munkajat. Idén a 2023. évi publikacidk
dijazésara kerilt sor.

Az Ipar- és Vallalatgazdasagtan teriletén idén 38 publikdciéra érkezett javaslat: 9 publikdciora a
szakkonyv/szakkonyvben megjelent tanulmany kategdériaban, 14 magyar nyelvi és 15 idegen
nyelvl szakcikkre. A magyar nyelvl szakcikkek kategéridban 1, a szakkonyv/szakkonyvben
megjelent tanulmany kategdridban 2 beérkezett javaslat nem felelt meg az el6zetesen tamasztott
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kritériumoknak (ezek a javaslatok kizérasra kerultek), igy végil 14 magyar nyelvl szakcikket és 7
kdnyvet értékelt és rangsorolt a bizottsag.

A nemzetkozi szakcikk kategodria dijazottja:

Csiki Otto, Demeter Krisztina, Losonci David (2023). "How to improve firm performance? — The role
of production capabilities and routines", International Journal of Operations & Production
Management, 43(13), pp. 1-26.

A magyar nyelv(i szakcikk kategdria dijazottja:

Gelei Andrea, Fodor Szabina, Ternai Katalin (2023). Az ipar 4.0-felkészlltség értékelési rendszere a
témamodellezés segitségével-kozéppontban a kis-és kozépvallalatok. Kozgazdasagi Szemle,
70(11), 1230-1260.

A szakkonyv kategéria dijazottja:
Sandor Agnes, Guban Akos és Mezei Zoltan (2023). Digitalis érettségen alapuld életciklusmodell
kkv-k szamara, Akadémiai Kiado, Budapest

A Marketingtudomany tertletén idén 20 publikdciora érkezett javaslat: 3 publikaciora a
szakkonyv/szakkonyvben megjelent tanulmany kategdridban, 1 magyar nyelvd és 16 idegen nyelvd
szakcikkre. A beérkezett javaslatok mind megfeleltek az el6zetesen tamasztott kritériumoknak.

A nemzetkdzi szakcikk kategdria dijazottja:

Pop Rebeka Anna, Hlédik Erika, Dabija Dan Cristian (2023). Predicting consumers' purchase
intention through fast fashion mobile apps: The mediating role of attitude and the moderating role
of COVID-19. Technological Forecasting and Social Change, 186, 122111

A magyar nyelv(i szakcikk kategdria dijazottja:

Hornyak Miklés, Kruzslicz Ferenc, Lanyi Beatrix (2023). A kis- és kozépvallalatok digitélis
transzformacidja — az online jelenlét és a versenyképesség Osszefliggései. Kozgazdasagi Szemle,
70(5), 517-543.

A szakkonyv kategoria dijazottja:
Szlics Krisztian, Lazar Erika, Németh Péter (2023). Marketingkutatds 4.0. Akadémiai Kiado,
Budapest, 192 o.

A Vezetés- és Szervezéstudomany terlletén idén 32 publikdcidra érkezett javaslat: 6 publikaciéra a
szakkonyv/szakkonyvben megjelent tanulmany kategdridban, 9 magyar nyelvd és 17 idegen nyelv(i
szakcikkre. A rekordszamu beérkezett javaslat mindegyike megfelelt az el6zetesen tdmasztott
kritériumoknak, ez indokolta tobb dij kiosztasat.

A nemzetkozi szakcikk kategdria dijazottjai:

Kirdly Gabor, Koéves Alexandra (2023). Facing finitude: Death-awareness and sustainable
transitions. Ecological Economics, 205, 107729

A magyar nyelv(i szakcikk kategdria dijazottjai:

Csillag Sara, Kiraly Gabor, Rakovics Marton, Géring Zsuzsanna (2023). A fenntarthatdésag tétova
sz26sz616i: Mit és hogyan kommunikdlnak az UGzleti iskoldk a fenntarthatésaggal kapcsolatban?
Vezetéstudomany, 54(7-8), 58-76.

A szakkonyv kategoria dijazottja:
Kdsa Richard (2023). Szervezeti szubkultirdk azonositdsa. Akadémiai Kiadd, Budapest.
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Az MTA GTB Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag munkacsoportjaiba kooptalt tagok

Az lpar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsdg harom munkacsoportot hozott létre. A kovetkezd
években elsésorban e munkacsoportok tevékenysége mentén tervezi mikodését. Ordmmel
szamolunk be az albizottsagba kooptalt Uj tagokrdl is, akik munkacsoportonként a kdvetkezék:

Dontéselmélet és — Tamogatas Munkacsoport (vezeti Dobos Imre):
- Hauck Zsuzsanna (Pécsi Tudomanyegyetem)

- Mihalik-Kucsma Daniella (Miskolci Egyetem)

- Szantd Richard (Budapesti Corvinus Egyetem)

Kisvallalat és Vallalkozas Munkacsoport (vezeti Czakd Erzsébet)
- Csdakné Filep Judit (Budapesti Gazdasagi Egyetem)

- Safrdnyné Gubik Andrea (Miskolci Egyetem)

- Szepesi Balazs (Mathias Corvinus Collegium)

Uzleti Haldzatok Munkacsoport (vezeti Gelei Andrea)
- Magyar Maria (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem)
- Vakhal Péter (Budapesti Corvinus Egyetem)

- Vastag Gyula (Széchenyi Istvan Egyetem)

Megalakult a GTB Fenntarthatdsagi Menedzsment Albizottsaga

A GTB 2024. junius 7-én tartott Ulésén elfogadott javaslat alapjan 2024. szeptember 27-én
megtartotta alakuld Ulését a Fenntarthatdsagi Menedzsment Albizottsag. Nagy lépésnek tekintjik,
hogy igy mar a gazdalkodastudomanyi tertlet is deklardltan a magdénak vallja a fenntarthatésagot,
mint tématerlletet. Az albizottsdg célja, hogy kapcsolddd konferencidkat, eseményeket
szervezzen, illetve a tagok kozos kutatdsokat végezzenek, publikacidkat irjanak, példaul az dkologiai
kdzgazdasagtan terlletén, ezzel mélyitve és szélesitve a fenntarthatésag hazai diskurzusat.

Az albizottsag tagjai:

Asvényi Katalin Harangozé Gabor Szigeti Cecilia
Bajmocy Zoltan Karcagi-Kovats Andrea Szlavik Janos
Besenyei Moénika  Kerekes Sandor Téth Gergely

Csafor Hajnalka Koves Alexandra Veténé Mdzner Zsdfia
Csutora Maria Malovics Gyorgy Zilahy Gyula

Dombi Mihaly Szalmané Csete Maria Zsoka Agnes

Gy6ri Zsuzsanna Szép Tekla

Az alakuld Glésen az albizottsag tagjai 3 évre elfogadtdk, illetve megvalasztottak tisztségviselbiket,
Csutora Maria elnokot, Harangozo Gabor tarselnokot, valamint Gydri Zsuzsanna titkart.
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Ujjalakult a GTB Képzési Munkabizottsaga

Orémmel jelentjilk, hogy november 7-én TEAMS megbeszélést tartott a Képzési Munkabizottsagba
jelentkezd 15 f6 és Ugy hataroztak, hogy a Képzési Munkabizottsagot uUjjdalakitjak.

A tagok egyhanglan tamogattdk, hogy a Munkabizottsdg elnokeként Beracs Jozsef folytassa a
munkat.

A Képzési Munkabizottsag tagjai:

Andras Istvan, DUE Kovats Gergely, BCE

Baldzs Laszl6, DUE Krajcsak Zoltan, BGE

Berdcs Jozsef, BCE, (GTB tag) Kurath Gabriella, PTE

Bravécz Ibolya (ELTE) Rajcsanyi-Molnar Monika, DUE
Heidrich Baldzs, BGE Surman Vivien, BME
Jaszberényi Melinda, BCE Szabo-Szentgréti Gabor, SZE
Keller Veronika, SZE Takacs Andras, PTE

Kovéacs Stefan, BME Vilmanyi Marton, SZTE

Jé munkat kivanunk a Bizottsagnak!

Beszamold az MTA GTB MTU konferencidjarol

A mesterséges intelligencia hatdsa a gazdasagban és a fels6oktatdsban cimmel rendezett koz6s
konferenciat az MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsaga és Budapesti Corvinus Egyetem
Adatelemzés és Informatika Intézete 2024. november 14-én 13:30 6rai kezdettel a BCE Gellért
Campusan.

A konferencia harom elGadassal indult. Fehér Katalin (NKE) egy nemzetkozi projekt kapcsan beszélt
arrdl, milyen jelleg(i gondolkodas folyik a vezetd szakmai férumokon, nemzetkdzi projektekben a
mesterséges intelligenciardl; miként lehet azt korddban tartani, szabdlyozni. Bakonyi Zoltan
(Boston Consulting Group) egy kutatas eredményeirdl szamolt be. El6adasa keretében a gyakorlati
életbdl vett példakkal illusztralta, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazdsa milyen bizalmi
paradoxonokat teremt, amikor egyszerre néhet, de csokkenhet is a belé vetett bizalom. Végil
Sasvari Péter (NKE) segitségével sajat magunk kutatdsi gyakorlatdba is bepillantdst nyerhettink,
amikor azt boncolgatta, vajon lehet-e tarsszerzd, vagy idézhetd-e a chatbot, milyen veszélyeket rejt
a jelenlegi kvazi szabdlyozatlansag a jovére vonatkozdan.

A konferencia koévetkez§ eseménye a mesterséges intelligencia egyetemi szabalyozdsdval
foglalkozé kerekasztal-beszélgetés volt. A beszélgetés résztvevdi Voros Zoltan, egyetemi docens
(Pécsi Tudomanyegyetem), Csaki Csaba egyetemi docens (Budapesti Corvinus Egyetem), Budai
Laszlo, egyetemi docens (Budapesti Gazdasagi Egyetem), moderatora K6 Andrea, egyetemi tanar
(Budapesti Corvinus Egyetem) voltak. Két az Ml alkalmazasat meghatdrozé témaval foglalkoztak a
résztvevdk. Az egyik az Ml haszndlatdval kapcsolatos szabdalyozasi terllet attekintése, a masik az Ml
lehet&ségei a felsGoktatasban és az ezzel kapcsolatos kihivasok. A résztvevék hangsulyoztak, hogy
a szabalyozas kérdéskore megkerilhetetlen, ugyanakkor az egyetemi kezdeményezések kiilonbozé
fejlesztési fazisokban tartanak ezen a terileten. Szdmos Uj felsGoktatdsi kezdeményezést és
kutatast ismertettek a beszélget&partnerek, ugyanakkor kitértek a kapcsolddé kihivasokra is, pl. az
Ml megoldasok megfelel§ és etikus haszndlata az oktatasban. A résztvevék és a hozzaszolok
egyetértettek abban, hogy az MI szamos Uj lehet8séggel gazdagitotta a felsGoktatds terlletét,
ugyanakkor Uj kockazatokat is felszinre hozott. Emiatt is kiemelt szerepe van az Ml-vel kapcsolatos
oktatasnak és tovabbképzésnek nem csak a hallgatdk, de az oktatok korében is.

A rendezvényen késziilt fotok hamarosan elérhet6k lesznek a GTB weboldalan.
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Gazdalkodastudomanyok Jubildldo Mlhelye/Iskolaja elismerés

A Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag 2024-ben el6szor hirdette meg a Gazdalkodastudomanyok
Jubildlé Mihelye/Iskoldja elismerést, amelyre a BME Gazdalkodas- és Tarsadalomtudomanyi Karan
75 év miikods Menedzsment és Vallalkozdsgazdasagtan Tanszék (MVT) vezetdje, Nemeslaki Andras
nyujtott be palyazatot, és kapott lehet6séget a bemutatkozdsra a GTB rendezvényén.

Az MVT, mint az orszag egyik elsé gazdasdgtudomanyi mdhelye, egyuttal a magyar
kdzgazdasagtudomanynak a BME Gazdalkodas- és Tarsadalomtudomanyi Karanak egyik Heller
Farkas-féle 6rokose, hosszU évtizedek Ota jelent8s szerepet jatszik a gazddlkodastudomanyi
kozdsség épitésében, nemcsak a BME-n belll, hanem az orszagos szakmai kozosségekben is aktivan
részt vesz. Szakmai muhelyei, mint példdul a menedzsment, a termelésmenedzsment, a
mindségmenedzsment és a marketingmenedzsment szakcsoportok, meghatarozd szerepet
jatszanak a hazai és nemzetkozi kutatasi és oktatasi egylttmikddésekben.

Gratulalunk a Tanszék mindenkori vezetésének és tovabbi sikereket kivanunk!

Beszamold a ,Geoflzid és metropolizacié az ellatasi lancokban, a mesterséges intelligencia
tikrében” cimmel rendezett konferenciarol

A fenti cimmel rendezett tudomanyos konferencidt a Magyar tudomany Unnepe alkalmdbdl az
MTA Veszprémi Terlleti Bizottsaga, Gazdasag-, Jog- és Tarsadalomtudomany Szakbizottsaga, az
MTA Logisztikai Osztalykozi Allandd Bizottsaga, A Leader’s Habits Nemzetkdzi Kutatd Haldzat, A
Human Szakemberek Orszdgos Szovetsége, a Veszpém varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, a
Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, a Magyar Logisztikai Beszerzési és Készletezési Tarsasag Oktatoi
Tagozata és az Eotvds Lorand Tudomanyegyetem 2024. november 21-én Veszprémben az MTA-
VEAB székhazban.

A ,Geofuzio és metropolizacié az ellatasi lancokban, a mesterséges intelligencia tikrében” cim,
Felfoldi Janos emlékére szervezett konferencia; az MTA VEAB, Gazdasdg-, Jog- és
Tarsadalomtudomanyi Szakbizottsag altal, ,Eletminéség-fejlesztés — Mesterséges intelligencia —
Szuverenitds” cimU interdiszciplinaris konferencia tarskonferenciajaként kerilt megrendezésre.

Ez az Ossztarsadalmi érdekl6désre szamot tartd téma, a vildg komplex torténéseinek
Osszefliggéseire hivta fel a figyelmet a szervezetek kilénb6z8 funkcionalis terlleteinek jelenségeit
megyvizsgalva, jelenleg fokuszba helyezve az ellatasi lanc menedzsmentet (SCM), és az emberi
eréforras menedzsmentet, mindezt a mesterséges intelligenciaval tdmogatott mikodés jegyében.
A konferencia célja volt, az ellatdsi lancokban és a haldzatokban jelenlévd kdlcsonhatasok
bemutatdsa, az ember és a mesterséges intelligencia kollaboraciojanak tikrében.

A konferencia, Dr. Habil. Felféldi Janosra valdo megemlékezéssel kezd6dott, a megemlékezett Prof.
Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi tanar (DE) prezentalta.

A rendezvény keretében 11 el6adas hangzott el 10 egyetem kozremikodésével.

Beszamold a Fenntarthatésagi Menedzsment Albizottsag elsé konferencidjardl

A Fenntarthatdsagi Menedzsment Albizottsdg megtartotta elsé konferencidjat a Logisztikai
Osztalykozi Allandé Bizottsaggal kozosen.

2024. november 18-an ,ESG teljesitmények tudomanyos igény(i mérésének kérdései az ellatasi
lancban” tartottunk konferenciat a Budapesti Corvinus Egyetemen, a rendezvényt a
Fenntarthatésagi Menedzsment Albizottsag részérdl Csutora Maria szervezte. Az ESG témajat rovid
elméleti és a szabélyozas jelenlegi allasat bemutatd eldadassal vezette be Asvényi Katalin, majd
Harangozd Gabor hivta fel a figyelmet az ESG indexek sokféleségébdl, és a diffuz hasznalatbdl
adddo kihivasokra a fenntarthatdsagi, ESG teljesitmény mérésében. Reizingerné Ducsai Anita a
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kdnyvvizsgalatot érint6 valtozasokat és az ebb8l adddo vallalati terheket mutatta be, majd Foldesi
Péter hangsulyozta, hogy a gyakorlati, szabalyozasi fejl6dés ugyan (dvozlendé dolog,
kulcsfontossagu, hogy ne csak latszolag feleljiink meg a fenntarthatdsag kdovetelményeinek, hiszen
ezen mulik, hogy elérhetlink-e valddi attorést, valtozast a tarsadalom és a gazdasag mikddési
logikdjaban. Az el6adasokat kerekasztalbeszélgetés kodvette, ahol az akadémiai el6addkon kivil
részt vett Vizy Antal, a Denso Manufacturing Ltd, valamint Molnar Csaba, a Szabalyozott
Tevékenységek Fellgyelei Hatdsaga (SZTFH) képviseletében. A beszélgetés soran az ESG
szabdlyozas és megfelelés szamos aspektusa felszinre kerult.

Beszamold az MTA Logisztikai Osztalykozi Allandd Bizottsaga rendezvényérdl

Az ESG teljesitmények tudomanyos igényl mérésének kérdései az ellatdsi lancban” cimmel
szervezett rendezvényt az MTA Logisztikai Osztalykozi Allandd Bizottsdga (LOAB) és a
Gazdalkodastudomanyi Bizottsdga (GTB) Fenntarthatdsagi Menedzsment Albizottsdga november
18-an.

Az eurdpai ESG szabdlyozds jelent6s kihivasok elé allitja a nagyvallalatokat a beszamoldsi
kotelezettséget kiterjesztve azok ellatasi lancaval kapcsolatos adatokra is. Milyen kihivasok vannak,
melyek azok a terlletek, amelyeknek még a mddszertana sem alakult ki? Hogyan segitheti a
tudomany és az oktatds a nagyvallalatokat a kihivasoknak vald megfelelésben. Errdl szélt a
beszélgetés.

A rendezvény keretében 4 el6adas hangzott el:

1. Asvényi Katalin, PhD (BCE): Az ESG alapjai és szabélyozasa

2. Harangozd Gabor, PhD (BCE): Az ESG-indexek korlatai

3. Reizingerné Ducsai Anita, PhD (BCE): A kett6s Iényegesség elve. Az ESG pénzligyi hatdsainak
becslése, mint Uj elem az ESG szabalyozasban és tikrében.

4. Foldesi Péter, CSc (SZE): Az ESG monitoring jo és rossz gyakorlata a logisztikdban

Az el6adasokat egy kerekasztal beszélgetés kdvette, melyben az el6addk mellett Molnar Csaba
(SzTFH,) Vizy Antal (Denso Gyartd Magyarorszagi Kft) és Bera Péter (Energialigyi Minisztérium és
BCE) vett részt. A beszélgetés témai a terilet tudomanyos jelent8sége, jovébeli kutatasi kérdései,
kihivasai, a fels6oktatas szerepe, a szabalyozas céljai és hatasai voltak. A beszélgetést Csutora Mdria
moderalta.

A Kommunikaciomenedzsment Munkabizottsag konferencidjanak beszamolodja

A GTB Kommunikaciémenedzsment Munkabizottsag 2024. szeptember 27-én tartotta meg ez évi
konferenciajat. A szakmai taldlkozas ezuttal arra a kérdésre keresett valaszokat, hogy hogyan
alkalmazkodik a kommunikdcidmenedzsment a szervezeti/vallalati véltozdsokhoz (példaul a
technolégiai fejl6dés, a valsagok kovetkeztében bekdvetkezett atalakuldsokhoz, az Uj
foglalkoztatasi szlikségletekhez és igényekhez).

A résztvevSk kutatdsi eredményeken és gyakorlati tapasztalaton alapulé el6addsaikban és
hozzaszolasaikban tobb oldalrél mutattak be, hogy mi valtozott meg az elmdilt tiz évben a
kommunikacié terén és hogy mire készilnek fel a kommunikaciomenedzsment szakemberei a
kozeli jov6be tekintve. Egy rovid problémafelvazold bevezetés utdn dsszesen nyolc 20-25 perces
el6adas hangzott el. Az elsd, az agilis szervezetekkel foglalkozé, Ml-példaval fliszerezett elGadassal
rogton az aktualitasok s(irlijében jart a hallgatdsag. A digitalis kommunikacié generacios jellemzdi,
a Co-working irodak témaja, a menedzsment tandcsadas, mint kommunikacié tertletén tapasztalt
valtozdsok, a tudas-kommunikacid és a tanuldszervezetek, az Audi Hungaria aktualis
kommunikacidja, egy valtozasokat megélt HR cégrél készilt riport, a vasuti szektorban Ausztridban
tapasztalt valtozasok sorra érdekldést keltettek és élénk hozzadszolasokra inspiraltak.
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Tudomanyos workshop az Uzleti Marketing Munkabizottsag szervezésében

2024. november 4-én a Magyar Tudomanyos Akadémia Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag
Marketingtudomanyi Albizottsdganak Uzleti Marketing Munkabizottsaga tudomanyos workshopot
tartott a Budapesti Mdlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) Gazdasdg- és
Tdarsadalomtudomanyi Kar (GTK) Menedzsment és Vallalkozdsgazdasagtan Tanszék (MVT) és a
Budapesti Corvinus Egyetemen mikodé Magyarorszagi IMP (Industrial Marketing and Purchasing
Group) Kutatokozpont (hIMP) szervezésében a Mliegyetemen "Challenges in B2B marketing
research and practice — Some current topics -" cimmel.

A workshop keretében nyitd el6adast tartott Sofia Wagrell (Uppsala University, Sweden) az alabbi
témaban: Short on drugs? — Mapping the root causes to antibiotic shortages and some suggestions
for policy interventions to prevent them. Az el6ado olyan kérdéseket vetett fel, mint példaul kinek,
mi az érdeke az Uj gydgyszerek fejlesztésében, illetve Osszevetette az IMP haldzati megkdzelitését
az 6koszisztéma (ecosystem) elméleti keretrendszerével.

A nyitd el6adas utan harom rovidebb el6adas hangzott el. Mandjak Tibor (ELTE) elméleti jellegl
el6addsaban az Uzleti tranzakciokat, az Ugyletet hasonlitotta 6ssze az Uzleti kapcsolatokkal,
kiemelve az lzleti kapcsolatok menedzsmentjének szerepét. Jankd Arpad (Terrantetd Kft) a
napenergia-berendezések iparanak ellatasi lancot érinté problémairdl beszélt. Ravilagitott az
ellatasi lanc atlathatdsaganak hidnyossagaira, illetve kilonbozs, az eurdpai gyartdkat érintd
korlatokat azonositott. Veres Zoltan (Pannon Egyetem) egy sajat kutatds példajan keresztil mutatta
be a nemzetkdzi B2B kutatasok eredményeinek 6sszehasonlitdsa soran jelentkezé problémakat.

A rendezvény résztvevSi az aldbbi intézményeket reprezentdltdk: BME, BCE, Szegedi
Tudomdanyegyetem, Pannon Egyetem, ELTE, Mathias Corvinus Collegium Foundation. A sokszin(
el6adastémak egyardnt érintették az Uzleti élet kihivasait, kiemelten a beszallitéi lancok
problémait; valamint a tudomanyos kutatdsok kihivasait, Ugymint a haldzati szemlélet
szUkségességét a problémdak megolddsa felé vezet§ Uton, vagy a kulturdlis kilonbségek
figyelembevételét a kutatdsi eredmények értelmezésében.

Meghivd a GTB Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag Dontéselmélet és-tamogatas munkacsoport
szakmai programjara

Az MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasdgtan Albizottsaga Dontéselmélet
és—tamogatas Munkacsoportja kihelyezett Glése hibrid formaban keril megrendezésre a Budapesti
M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen.

Az Eurdpai Unid orszagainak rangsoroldsa DEA-alapu ranking mddszerekkel

Id6pont: 2024. december 5., csUtortdok 14:00 — 16:00 (személyes és online)

Helyszin: Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, Magyar tuddsok korutja 2. QA épllet, fszt. 17.

Online csatlakozds linkje: a részvételi szandékukat jelz§ résztvevéknek a rendezvény el6tti
napokban kertil megklldésre. A részvételi szandékot kérjuk emailben jelezzék a
dobos.imre@gtk.bme.hu cimen december 4-ig.

Valaszut el6tt a doktori (PhD) képzés? — Konferencia/vitaféorum programtervezet

Az MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag, Képzési Munkabizottsag és a BCE Nemzetkozi
FelsGoktatasi Kutatasok Kozpontja (NFKK) kozds szervezésében keriil megrendezésre a konferencia
2025. januar 29-én, szerdan, a BCE Févam tér 8, lll. el6addjaban.

A rendszervaltas utan, a felsGoktatdsi és akadémia torvények alapjan Uj alapokra helyez6dott a
doktori képzés Magyarorszagon. Az elmult 30 év tapasztalatai alapjan érdemes szamvetést
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késziteni és atgondolni, hogy merre tovabb doktori képzés? Milyen Uj jogszabalyok jelentek meg,
amelyek Uj irdnyt szabhatnak a doktori képzés szamara? Hogyan értékelhetd a doktori képzés, a
programban résztvev6k tudomanyos eredményeinek tarsadalmi hasznossaga? llyen és ehhez
hasonld kérdések megvalaszoldsara vallalkozik a konferencia.

A konferenciat vitaféorumnak szanjuk, egyrészt makroszintrél, az NFKK hagyomanyai szerin
altaldnosan tekintlink a doktori képzésekre, megszdlaltatva azokat, akik orszagos szinten
foglalkoznak a témadval. Mdsrészt egy szakterlletre, a gazdalkodds- és szervezéstudomanyokra
fokuszalva, az MTA tudomanyfilozdfiai szempontjait figyelembe véve vizsgaljuk a kérdéskort, a
doktori iskoldk vezet8inek interpretaldsaban. Az Orszdgos Doktori Tanacs nyilvantartasa szerint a
2023/24-es tanévben kdzel10 000 volt az aktiv doktori hallgatok szama. Ebbél 1 113 f6 tanult abban
a 17 doktori iskoldban, ahol a gazdalkodas- és szervezéstudomanyt is jegyzik. Ok &llnak a
konferencia fokuszaban.

Egy-egy szekciod 3-3, egyenként 15 20 perces el6adasbdl all, amit 30 perces vita kovet.

El6zetes program
Megnyitd: Felkérés alatt, tudomanyos kutatasi rektorhelyettes (BCE)
|.szekcid: Doktori képzés: jelen és jovd, aktudlis kérdések.
Moderator: Kovats Gergely, egyetemi docens, (BCE), Ugyvezet$ igazgatd, BCE Nemzetkozi
Fels6oktatdsi Kutatasok Kdzpontja
13:00-14:30
Benyd Zoltan egyetemi tanar (Semmelweis Egyetem), Orszagos Doktori Tanacs elnok. ,A
parhuzamosan végzett gradudlis és doktori képzés lehetéségének elényei és potencialis
veszélyei”
Molnar Déniel doktorandusz (Debreceni Egyetem), Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, elnok
,Fiatal kutaték lehet&ségei és kihivasai a hazai doktori képzés rendszerében”
Felkérés alatt
14:30-15:00 Kavészinet
IIl. szekcio: Doktori képzés a Gazdalkodds- és szervezéstudomanyi terileten. Az el6ttink allo
kihivasok.
Moderator: Beracs Jozsef professzor emeritus (BCE), MTA GTB Képzési Munkabizottsag, elnok
15:00-16:50
Fert6 Imre, egyetemi tanar, BCE Gazdalkodastudomanyi DI vezetd, HUN-REN Kozgazdasag- és
Regionalis Tudomanyi Kutatékodzpont f6igazgatd. , Az Uzleti és menedzsmentkutatds tarsadalmi
hatasai: Egy attekintés.”
Heidrich Baldzs, egyetemi tanar (BGE), Vallalkozas- és Gazdalkodastudomanyi DI vezetd. ,Nem
kell mindig kaviar? — A gazdalkoddstudomanyi doktori képzések gyakorlatias atalakuldsanak
dilemmai.”
Michalkd Géabor, egyetemi tanar, Pannon Egyetem GTK Gazdalkodds- és Szervezéstudomanyok
DI vezets, HUN-REN CSFK Foldrajztudomanyi Intézet tudomanyos tanacsado. ,Szakitani vagy
maradni: a PhD fokozatszerzést koveté dilemmak a mester és tanitvany viszony
fenntartdsaban.”
16:50-17:00 Zarsz6, Hogyan tovabb? NFKK és MTA-GTB Képzési Munkabizottsag témaba vagd
konferenciai/vitaforumai
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Felhivas a British Food Journal kildnszamaban valé megjelenésre

A kilénszam az agrar-élelmiszeripar jov6jének alakuldsardl, a mesterséges intelligencia hatdsairdl,
illetve az élelmiszer és a marketingkutatas kapcsolatardl szol. A British Food Journal (BFJ) az
élelmiszer kutatasok, kapcsoléddé technolégidk és Uzleti, menedzsment kutatdsok fontos féruma,
Q1 besorolasu lap (H-index 102), amelyet az az Emerald Publishing ad ki.

A kildnszam szerkeszt6i Frau Moreno és Keszey Tamara a Budapesti Corvinus Egyetem és Tommi
Laukkanen, Kelet-Finnorszagi Egyetem.

A kildonszam részleteirdl a kovetkezd oldalon adunk tdjékoztatast: Call for Papers.

Barmely kérdés esetén orommel alinak rendelkezésre a kilonszam szerkesztdi.

https://www.emeraldgrouppublishing.com/calls-for-papers/shaping-future-agri-food-industry-
exploring-intersection-artificial-intelligence

Hamarosan megjelennek a Tér — Gazdasag — Ember tudomanyos folydirat kiilonszamai

Két kilonszamot jelentet meg a Tér — Gazdasdg — Ember tudomanyos folydirat. Az MTA GTB
Kommunikaciémenedzsment Munkabizottsag masik jelentds Gszi eseménye, hogy a TGE két
kildbnszamot szentel a munkabizottsaghoz kot6d6 szerzék tanulmanyainak. A munkabizottsag
vezet6i vendégszerkesztéként a f6szerkesztével kardltve a kozelmult konferencidin elhangzott
el6adasok tanulmannya atdolgozott véltozatait szerkesztették egységes kiadvanyokba. A 2024/3
szam oktéber végén valt hozzaférhetdvé az olvasdk szamara. A tematikus szam négy tanulmanyt,
egy konyvismertetést és egy interjut tartalmaz. Az érdekl6dd olvashat arrél, hogy merre tart a
kommunikaciémenedzsment; mekkora a kommunikaciés kompetencidk szerepe a vezeték iranti
bizalom kialakuldsaban; van-e hatdsa a belsé szervezeti kommunikacionak a munkaerd
megtartasara; illetve, hogy milyen etikai problémakat vet fel az informatikai rendszerek
adatkezelése. A kilonszdm ismertet egy jubileumi kotetet, amely olyan tdrsadalomtudomanyi
kutatdsokba enged betekintést, amelyek a gazdasag, a kultlira és az oktatds terlletén folynak a
felsGoktatasban, végil hiril adja az elsé online PR szotdr megjelenését. E szam ezen a linken érhetd
el.

A 2024/4. szam részben magyar, részben angol nyelven irédott. F§ témai

- azinterkulturalis Gzleti kommunikacié irodalmanak attekintése;

- akulturdlis intelligencia hatdsa a nemzetkozi kommunikacié hatékonysagara;

- az agilis szervezetek stratégiai kommunikdacidja; a szervezeti kommunikacié alapegysége mint
kutatdsi kérdés;

- Bécs: az intelligens klima varos imazsépitésének kommunikacios aspektusai.

E is kiadvany is a nyomdaban van mar, decemberben jelenik meg.

Szubjektiv javaslatok az MTA doktori cimhez kapcsolédo palydzat folyamatahoz

A nagydoktori beaddsdnak folyamata szdmos kutatd szamara nehezen megfejthetd, kdvethetd,
bonyolult eljardsi cselekmények Osszessége. Mégis, sokan nekivagnak, igyekeznek kiismerni
magukat a palydzat megnyitasat kovetéen és kérdezik egymast, az egyetemi adminisztraciot,
esetleg a Chat GPT-t. Rovid 0sszefoglaldnk azoknak a kollégaknak szdl, akik most készilnek beadni
a nagydoktori értekezést, vagy esetleg tervezik azt, de még nem fogtak hozza az adminisztracidhoz.

Az aldbbiakban kozolt tiz jotandcs gyakorlati tapasztalatokbdl tapldlkozik, célja a folyamat
tdmogatdsa és figyelemfelhivds, hogy mire érdemes mindenképpen (gyelni a beldthatd siker
érdekében.
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1. A nagydoktori beadasanak folyamataban figyelemmel kell arra lenni, hogy a beadott informaciok
konzisztensek legyenek, 6sszhangban legyen az O6néletrajz, kutatdsi aktivitds, kiemelt
legfontosabb cikkek és a bemutatésra keriilé tudoméanyos munkassag. Eppen ezért fontos, hogy
szakmailag a jelolt valassza ki, milyen témara fokuszal és ennek megfelelen legyen kdvetkezetes,
amikor kiemeli legfontosabb kutatdsait, tevékenységét, bemutatja aktivitasat, tagsagait stb.

2. A dokumentumok kitoltése soran figyelemmel kell arra lenni, hogy ha vannak olyan informacidk,
amelyeket mindenképpen szeretne a jeldlt a birdlék tudomdsara hozni, dgy azt a tudomanyos
munkdssag leirdsa soran, vagy valamely dokumentum tartalmahoz kotétten tegye meg, lgyelve
a karakterkorlatok adta lehet8ségekre.

3. Az MTMT vizsgalatanak a palyazat beaddsanak idépontjara meg kell torténnie, azért érdemes
parhuzamosan dolgozni a szdmos dokumentumon, értekezésen, téziseken, mikdzben mar az
MTMT adatait pontositja a jelolt.

4. A pélyazat online fellletének megnyitasat kdvetéen érdemes feltdrni, milyen modon lehet az
MTMT vizsgalatot elkezdeni és amikor a jeldlt mar dgy latja, ugy kezdeményezni a vizsgalatot.
Fontos, hogy a vizsgalat eredményeként az MTMT-t lezarjak a palydzat beaddsat megel&zéen, igy
Uj publikaciot vagy hivatkozast a jeldlt mar nem tud a késébbiekben felvinni. Minden ami tovabbi
adatfelvitelt igénye a vizsgalat folytatdsat jelenti, amire van lehet6ség, de hatraltatja a
folyamatot. Erdemes ezért a legfontosabb publikaciék megjelenését kovetSen kezdeményezni a
vizsgalatot.

5. Az MTMT vizsgdlata sordn folyamatos az interakcid, a segit6é szandék feltételezi, hogy a jeldlt is
egyUttm(ikodd és sajat publikacidit redlisan itéli meg, melyet a valdsdgnak megfelelGen vitt fel
az MTMT-be. Amennyiben van pontatlansag, eltérés, ezt a folyamat ezen részében rendezni
lehet, azaz az MTMT véglegesitését egyfajta rendszerezésnek lehet tekinteni, ami nagy
mértékben segiteni a palyazot abban, hogy minden informaciét megszerezzen, megadjon, ami a
kutatasi eredmények disszemindldsaban és MTMT-ban torténé megjelenitésében fontos.

6. Erdemes kérdezni, az MTA munkatarsai segitenek, hiszen a palyazok biztosan jaratlanabbak, igy
hasznosabb, ha felveszik a kapcsolatot és megkérdezik, amennyiben nem értenek egyes
folyamat-elemeket, vagy nem tudjak milyen formaban kell dokumentumokat beadni.

7. Akornyezetvédelmi szempontok érdekében a legfontosabb cikkeket nem kell kinyomtatni, mely
sok szaz oldal nyomtatdst spérol meg a jeldltnek.

8. Atézisflizet tartalman érdemes tobbet dolgozni, hiszen ezt nagyon sokan el fogjak olvasni, annak
attekinthet&sége, formaja legaldbb olyan fontos, mint az értekezésé.

9. Atudomanyos munkdssag leirdsat sem szabad a palydzat végére hagyni, sét az utolso pillanatban
érdemes Ujra atolvasni, hiszen lehet, hogy az irds soran kis mértékben atalakult a cél, igy a
tudomanyos munkdssagban kiemelt tartalmat is finomhangolhatja a jeldlt.

10.A pdlydzat beaddsa, véglegesitése olyan térténelmi pillanat, melyet nem szabad évekig elhuzni.
A tokéletes pdlydzat helyett, a minél teljesebb palyadzat elkészitése kell, hogy a cél legyen, mely
tukrozi a palydzé elmult évtizedekben végzett munkajat és feltarja olyan kollégak el6tt, akik talan
kevésbé ismerik a palyazot, annak szakteriletét, sikereit és hatdsat. A palyazat megirdsa tehat
nem csak szakmailag kell, hogy szinvonalas legyen, hanem céljat tekintve alkalmasnak kell lennie
arra, hogy olyan biralok szdmara is teljes képet nydjtson, akik nem kifejezetten azzal a témaval
foglalkoznak, amivel a jel6lt.
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iréasszisztens, munkabird vagy gyorsitd? Hogyan hasznéljak az akadémikusok a GenAl-t

A ddniai kutatok korében végzett orszagos felmérés harom f6 hozzdalldscsoportot azonositott a

generativ mesterséges intelligencia (GenAl) kutatdsi céld hasznalatdval kapcsolatban:

1. Munkabiréként: e csoport (35%) felel6sségteljesen, de korlatozottan hasznalja a GenAl-t, f6leg
nyelvi szerkesztésre és adatfeldolgozasra.

2. Nyelvi asszisztensként: a legszkeptikusabb csoport (24%) kizarélag alapvetd nyelvi feladatokra
alkalmazza.

3. Gyorsitoként: a legnagyobb csoport (41%) optimista, széles korben, kiléndsen adatelemzésre és
kutatdsi tervezésre hasznalja.

A GenAl ritkdbb hasznalata mogott jellemzéen a képzések és ismeretek hidanya all. Az eredmények
alapjan a sikeres integraciéhoz dtgondolt és adaptiv intézményi tamogatas szlikséges.
Tovabbi informacidk: https://doi.org/10.13140/RG.2.2.31380.92802

Megjelent Rekettye Gabor: KKV-marketing kdnyve nyomtatasban is

2024. év szeptemberének elején nyomtatasban is megjelent Rekettye Gabor Uj, 285 oldalas, konyve
az Akadémiai Kiadénal Kkv-marketing cimmel. Rekettye professzor kisvallalatoknak széld elsé
kdnyvét a Kiadd 2007-ben adta ki Kisvallalati marketing cimmel. A kdnyv sikeres lett, hiszen az Ujbdli
kiaddsara mar 2008-ban sor kerUlt. Azutdn a kiadd felkérte a szerz6t, hogy a megvaltozott
feltételeknek megfelelend6, korszerUsitse a kodnyvet. Az Uj kiadds Marketing a magyar
kisvallalatoknak cimmel jelent meg 2012-ben. A legUjabb frissitésre és korszerdsitésre most kertlt
sor. A 2024-ben megjelent Kkv-marketing cim( kényvhoz PTE Marketing és Turizmus Intézetének
harom fiatal oktatodja (Csoka Laszlo, Gerdesics Viktoria és Ratz-Putzer Petra) egy-egy fejezettel jarult
hozza.

A szerz6k ajanlasa igy hangzik:

Ezt a kényvet Ondknek, a bator és kitartd vallalkozoknak ajanljuk. Onék nélkil a gazdasdg nem
mikodne.

A konyv itt érhet6 el: https://akademiai.hu/pgazx00144-kkv-marketing.html

Jubileumat Gnnepelte a BME GTK Menedzsment és Vallalkozdsgazdasagtan Tanszéke

A Menedzsment és Vallalkozdsgazdasagtan Tanszék misszidja, hogy aktiv szerepet vallaljon a BME
megujulasdban” — mondta Charaf Hassan, a Miegyetem rektora a tanszék megalakuldsa 75.
évforduldjan rendezett innepségen. Egy mérndki egyetem eleve nem mikoédhet business school
nélkil, a BME pedig a kozelg§ modellvaltassal 6sszhangban szeretne a mostaninal is
vallalkozébaratabba valni, ebben nagy szerepe lehet a tanszéknek — tette hozza a rektor.

Charaf Hassan emlékeztetett, hogy 2010 6ta nem volt fejlesztés az egyetemen, ennek oka a
finanszirozds maradvanyelviisége, aminek meg kell véltoznia, jelenleg ugyanis az dllami hattér nem
biztosit stabilitast. ,,Az opportunity costot nem szeretnénk megfizetni” — jegyezte meg, utalva a
meg nem valdsult lehetdség koltségének a mikrodkondmidban haszndlatos fogalmara.
Megerdsitette, j6l haladnak a targyaldsok egy egyedi BME-modell kialakitasarol.

Koltai Tamas, a Gazdasagtudomanyi és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK) dékanja kdszént6jében azt
mondta, mérndki munkat nem lehet gazdasagi és humanismeretek nélkil végezni — nem véletlen,
hogy mar a BME jogel&djében, az 1782-ben alapitott Instituto Geometrico-Hydrotechnicumban
tanitottak gazdasagi ismereteket. Felidézte, hogy 1934-ben bekeriilt az egyetem nevébe a
gazdasagtudomany, majd bar 1948-ban kikertlt onnan, egy évre rd megalakult a tanszék (akkor
még a Villamosmérnoki Karon), és elindult a gazdasagimérnok-képzés. 1998-ban kialakult a mai
struktura, 9 tanszékkel, 2 kézponttal, és ma mar az egyetem egyik legnagyobb kara a GTK.
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Koltai Tamas hdarom okot emlitett, amiért soha nem hagyta el a Menedzsment és
Vallalkozdsgazdasagtan Tanszéket: a BME brand, a gyakorlat kozelsége és a kiemelkedd
személyiségek —igy az alapité Harsanyi Istvan vagy Szendrovits Zoltan, Kindler J6zsef, Lad6 Laszld —
altal garantalt min6ségl képzések.

Danyi Pal, a tanszék docense Kis magyar gazdasagtorténet 11 képben, 1949-2024 cimmel tartott
el6adast. A visszatekintés soran kitért az dtvenes években induld allamositasokra, az eréltetett
iparositasra, a tultermeléstél vald félelem miatt kialakuld hidnygazdasagra, majd az 1968-as Uj
gazdasagi mechanizmus — tervutasitasbdl tervgazdalkodds, maganvallalkozasok engedélyezése —
nyoman megélénkiild novekedésre és az 1973-as visszarendezSdésre. gy is mi lettiink a
legviddmabb barakk, de jott az olajvalsag, megindult az eladdsodas, 1982-ben az IMF és a Vilagbank
hitelei mentették meg az orszagot” — jegyezte meg.

A hazai mlszaki tudomany és a magyar gazdasag szempontjabdl egyarant dramai esemény volt a
kutatas-fejlesztéssel is foglalkozd Mikroelektronikai Vallalat gyartdcsarnokanak leégése 1986-ban,
a piacgazdasagi atmenet és a privatizacio viszont ettdl fuggetlenil lezajlott a rendszervaltas idején,
és 1996-t6l a magyar gazdasag legsikeresebb 10 éve kovetkezett. 2015-tél lett Ujra stabil
novekedés, a magasnyomdsu gazdasagpolitika 2019-ig joI m(kodott a kedvezd nemzetkozi
kornyezetben. ,, A BME egyik feladata dsszehozni a mérnokdket és kozgazdaszokat, hogy egylitt
hozzunk létre sikeres vallalatokat kirdngatva az orszagot a kdzepes fejlettségi csapdabdl” — mondta
Danyi Pal.

A tanszék vezet6je, Nemeslaki Andrds nemzetkozi Ggyekért felel6s rektorhelyettes bemutatta az
MTA Gazdalkodastudomadnyi Bizottsaga dltal a 75. évforduldra az MVT-nek mint jubildlé szakmai
mdhelynek adomanyozott oklevelet, amelyhez a bizottsdg szintén jelen 1évé elndke, Demeter
Krisztina is gratuldlt. Nemeslaki Andras megemlitette, hogy a bizottsdg négy volt kollégat is
bevalasztott a 2022-ben alapitott Orék Emlékezet Csarnokdba: az emlitett Kindler Jozsef és Ladd
Laszlo mellett Marids Antalt és Susanszky Janost.

A tanszék jelenérdl szolva elmondta, hogy az MVT a kar oktatasi-kutatasi terhelésének nagyjabdl a
harmadat adja. Az oktaték 4 szakcsoportban — menedzsment, termelésmenedzsment,
minéségmenedzsment, marketingmenedzsment — dolgoznak, a stratégiai fokuszterlletek pedig az
innovaciémenedzsment és vallalkozasfejlesztés, a termelési és szolgdltatasi folyamatok
menedzsmentje, valamint a marketing.

Az Unnepségen tobb vendég is méltatta a tanszék tevékenységét, igy Kovacs Zoltdn, a Pannon
Egyetem Ellatasi Lanc Menedzsment Intézeti Tanszékének vezetdje és Mészaros Tamas, a Corvinus
Egyetem volt rektora.
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