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A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag hirlevele 2024/3

Tisztelt Koztestileti tagok!

Szeretettel koszontelek Benneteket legujabb hirleveliinkkel! E hirlevél legfontosabb hire, hogy
november 14-én a Tudomany Unnepe alkalmabdl a GTB tudomadnyos (lést szervez a mesterséges
intelligencia témajat tlzve zaszlajara. Ezen eseménnyel kombindlva sort keritiink a bizottsdghoz
kapcsolodo kulonféle dijak dtaddsdra is. A részletek a hirlevélben megtaldlhatdak! Kérem, hogy aki részt
kivan venni a rendezvényen, ne felejtsen el regisztralni!

Ugyancsak jé lenne kicsit tisztabban latni a bizottsdghoz tartozo koztestlleti tagok érdeklédési teriletét.
Ez segitené az albizottsdgok és munkabizottsagok munkdjat és biztosan nem drtana koztestileti
tagjainknak sem, ha egy kicsit tobb informaciéhoz jutndnak sajat tertletikon. Ezért kérem, hogy aki még
nem tette meg, érdekl6dési korét a hirlevélben szerepld linken jelezze és adja meg elérhet6ségét a
késSbbi kommunikacié gordilékenyebbé tétele érdekében!

Szeretnénk életet lehelni a Képzési Munkabizottsagba! Akit érdekel a lehet&ség, olvassa at tlizetesebben
az ezzel kapcsolatos részleteket a hirlevélben!

Oriilnék neki, ha minél tébb hirt tudndnk megosztani tagjainkkal, melynek feltétele, hogy azokat Sz(ics
Krisztiannak (szucsk@ktk.pte.hu), a GTB titkaranak elkildjétek! Barmikor megtehetitek ezt, az esedékes
megjelenéskor a megkildott (és még aktualis) hireket betessziik a hirlevélbe. Mivel sajnos kdztestileti
tagjainkhoz nincs kdzvetlen hozzaférésink, ezért ilyen iranyld emlékeztet6t csak a GTB tagjainak tudunk
egyel6re elkuldeni. Reményeink szerint a kdzeljév6ben feldlld honlap lehetfséget ad majd a s(irlibb
informaciomegosztdsral

Mindenkinek eredményes félévet kivanok az Uj tanévben!

Udvézlettel,

Demeter Krisztina sk.
GTB elnok
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A mesterséges intelligencia hatdsa a gazdasagban és a felsGoktatasban — az MTA GTB éves
konferenciaja

Jelentkezés az MTA GTB albizottsagaiba

Felhivas a Képzési Munkabizottsag Ujjaalakitasara

Uj koztestiileti tagok az MTA GTB-ben

Konferencidk, rendezvények

5. 3. LEADERSHIP "Theory and practice" nemzetkozi konferencia

6. 1. Gaal Zoltan konferencia Veszprémben

Egyéb hirek

7. Mivan a fekete dobozban? — avagy mi torténik egy benyujtott nagydoktori értekezéssel?

8. Kobzel 500 magyar kutatd kerUlt fel a vildg élvonaldba a loannidis-féle tudomanymetriai rangsor 7.
kiaddsaban 2024-ben

1. A mesterséges intelligencia hatdsa a gazdasagban és a fels6oktatdasban

A mesterséges intelligencia hatdsa a gazdasdgban és a felsGoktatdsban cimmel rendez kdzos
konferenciat az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsdga és Budapesti Corvinus Egyetem
Adatelemzés és Informatika Intézete 2024. november 14-én 13:30 6rai kezdettel a BCE Gellért
Campusan. A konferencia tervezett programja:

13:15 Erkezés — BCE Gellért Campus, Panordma terem
13:30 Megnyité — Demeter Krisztina, az MTA GTB elndke

13:40 El6adasok a mesterséges intelligencia aktualis alkalmazdsairdl

Bakonyi Zoltan: Miként névelhetd a bizalom a vallalati Al megoldasokban?

Rovid tartalom: Az el6adas egy tobb, mint 35 kvalitativ nagyvallalati interjura épit6 kutatds
eredményeit mutatja be olyan gyakorlati eseteken keresztll, ahol a szervezetek Uj mesterséges
intelligencia megoldasokat vezettek be. A vizsgdlat 7 olyan bizalmi paradoxont azonositott, ami
egyszerre ndveli és csokkentheti is az Al-ba vetett bizalmat.

Sasvari Péter: Chatbotok a tudomanyos irdsban: Idézhet6-e a Mesterséges Intelligencia?

Rovid tartalom: Az Artificial Intelligence (Mesterséges Intelligencia, MI, Al) eszkozok gyors
elterjedésével a kutatdsban és a felsGoktatasban egyre vitatottabb, hogyan kezeljik a nagyméretd
nyelvi modellek (LLM-ek) altal vezérelt chatbotok kimeneteit. A generativ Al és a szerzdség
kérdésében az akadémiai folydiratok és kiaddk gyorsan kialakitottak politikdjukat, és nagyrészt
ellenezték a chatbotok (tarsszerzéként vald) kezelését, mivel a gépek nem viselhetnek felelGsséget
az altaluk generalt szovegért (lasd példaul a Nature és a Science allaspontjat). Ennek ellenére az
idézés kérdése még mindig homalyos. Ha egy kutatd chatbotot hasznal egy sz6veg megirdsahoz, és
nem ajanlott tarsszerz6ként feltlintetni, akkor inkabb a megfeleld szakaszokat idézéssel kellene
elismerni? Megfelel6-e chatbotokat informacioforrasként idézni?
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Fehér Katalin: Felel8s mesterséges intelligencia: trend vagy gyakorlat élesben?

Az el6add célja, hogy Osszefoglalja az idei rendkivil intenziv, transzatlanti Horizon Europe NGI
kutatdsi és konferencia-tapasztalatait Eszak-Amerikdban a felel6s mesterséges intelligencia
terUletén. Az el6adas feltarja, milyen trendek jelentek meg a vezetd szakmai forumok narrativdiban
az MIT-tél az Egyesilt Nemzetek Szervezetéig, és milyen Osszetett kérdéseket vagy személyes-
szakmai konfliktusokat fogalmaznak meg a szakért6k és gyakorlati szakemberek az egyik globalis
Ml kdzpontban Kanadaban. Az el6adas célja felvazolni, hogy ezek a diskurzusok milyen irdnyba
terelhetik a jov8beni kutatasokat és szakpolitikai dontéseket ezen a kritikus tertleten.

14:40 Kerekasztal-beszélgetés a mesterséges intelligencia egyetemi szabalyozasardl

Résztvevék: VOrds Zoltan, egyetemi docens (PTE), Csaki Csaba egyetemi docens (BCE), Budai Laszl6,
egyetemi docens (BGE)

Moderator: K& Andrea, egyetemi tanar (BCE)
15:30 Kavésziinet

16:00 Dijatado Gnnepség
Arany Eletpdlya kitlintetések
Publikdcids nivodijak

Jubildlé szakmai mihely elismerés

Az eseményre regisztralni az alabbi linken lehet 2024. november 7. 16:00 éraig:
https://forms.office.com/e/4040Ugm1zC?origin=IprLink

Jelentkezés az MTA GTB albizottsagaiba

Tisztelettel kérjuk az MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag azon kdztestlleti tagjait, akik korabbi
felhivasunkra nem reagaltak, hogy az aldbbi linken jelezzék, mely albizottsag, vagy albizottsagok
munkajdban szeretnének részt venni. Egy kdztestileti tag tobb albizottsaghoz is jelentkezhet.

https://forms.office.com/e/U7AgjR8Xex?origin=IprLink
Kérjuk, hogy valasztasukat 2024. oktéber 15-ig jeldljék. Koszonjuk kozremlikddésiiket!

Felhivas a Képzési Munkabizottsag ujjaalakitasara

El6zmények: Az MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsdg (GTB) a 3 éves valasztasi ciklusnak
megfelel6en 2023-ban alakult Ujja. Demeter Krisztina elndk vezetésével elfogadott egy koncepciot
az albizottsdgok és a munkabizottsdgok m(ikodésére vonatkozdan (ldsd a GTB 1. sz. dprilisi
hirlevelét). Szintay Istvan professzor (Miskolci Egyetem) vezetésével mikodott kordbban egy
,Képzési Munkabizottsag, amely 10 éve mar nem aktiv.

Jelenlegi helyzet: Az MTA GTB koztestlleti tagjai gyakorloként mindnydjan érintettek az oktatas,
képzés, felsGoktatas, kutatas tartalmi és szervezeti kérdéseiben. Szamos koztestileti tag kutatasi
témdja irdnyul az oktatdsra, képzésre, legyen sz&6 menedzsmentrdl, marketingrdl,
fenntarthatdsagrdl, digitalizaciérdl, nemzetkdziesedésrdl, stb.

Nemzetkozi Fels6oktatdsi Kutatdsok Kozpontja (NFKK), BGE Fels6oktatds Jovéje Kivaldsagi Kbzpont
(FHERC), ELTE Menedzsment és Uzleti Tanszék, ELTE Feln&ttképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment
Intézet, SZTE Uzleti Halézatok és Stratégia Szakcsoport, SZTE Szakképzési, Feln6ttképzési és
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Tudasmenedzsment Intézet, PTE Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet stb.). Mindezek alapjan
alulirottak dgy gondoljuk, hogy van értelme egy ,képzési”, vagy valamilyen hasonld nevl
munkabizottsag megalakitdsardl folyd diskurzusnak.

Varjuk azok jelentkezését, akik hasonléan gondolkodnak!!!

Terviink: az érdekléd&kkel 2024 6szén tartunk két megbeszélést a munkabizottsag altal folytatni
kivant tevékenységekrél, majd, ha egyetértés alakul ki, akkor 2025 tavaszan megalapitjuk az Uj
munkabizottsagot.

Néhany otlet az Uj munkabizottsag profiljara

- A 30 éves PhD képzés tapasztalatainak Osszegzése, szakterlleteken ativel6en. Szakterlletre
vonatkozodan lasd Berdcs-Gyulavari-Kenesei (szerk.) (2024): A Corvinus marketing doktori képzés
30 éve 1993-2023: Hazai és nemzetkozi kitekintés, Budapesti Corvinus Egyetem, 349 oldal.

- A tudomdnyos fokozatszerzés egyes szakaszainak (PhD, habilitacid, egyetemi tandr, MTA
doktora, akadémikus) egymasra épllése, menedzselése

- A magyar gazdalkodastudomanyi koztestileti tagok képzési, felsGoktatasi tudomanyos
munkassaganak nemzetkdzi 1athatdsaga.

- Gazddlkodastudomanyi képzések Magyarorszagon, a képzések felépitésének egyediségei az
egyes képz6helyek tapasztalatainak tikrében.

- Gazddalkodastudomanyi és menedzsmentképzések trendjei, jellemzéi

- Mddszertani szinesség a gazdalkodastani képzések soran: alkalmazott mddszertani megolddsok
és tapasztalatok, technolégia alkalmazdsa a gazdalkoddstani képzések soran.

- Az Uzletiiskolak és a gazddlkodastudomanyi képzések szerepének valtozasa, jovéképei.

A Gazddlkodastudomanyi Bizottsag junius 30-an megjelent 1. felhivasara a nyar folyaman 4 6
fejezte ki csatlakozdsi szandékat: Kurdth Gabriella (PTE), Krajcsadk Zoltan (BGE), Szabd-Szentgroti
Gabor (SZE), Takacs Andras (PTE).

Varjuk a tovabbi érdeklddk jelentkezését a jozsef.beracs@uni-corvinus.hu cimre.
Berdcs Jozsef (BCE), Heidrich Baldzs (BGE), Kovats Gergely (BCE), Vilmanyi Marton (SZTE)

Uj kdztestileti tagok az MTA GTB-ben

A legutobbi hirlevél 6ta tovabb bdéviilt koztestlleti tagjaink szama. Sok szeretettel kdszontjik a
Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ujonnan felvett koztestileti tagjait:

1) Nagy Laszlo

2) Szlcs Diana Magyar Honvédség
3) Fehér Zsuzsanna Ludwig Mdzeum
4)  Horvath Adrian SZIE

5) Sebrek Szabolcs Szilard  BCE

6) Magyar Maria ELTE

7) Longauer Doéra PTE

8) Vasvari Tamas PTE

9) Mondok Anita SZTE

3. LEADERSHIP "Theory and practice" nemzetkozi konferencia

November 5-én 10-18 dra kozott kerll megrendezésre a 3. LEADERSHIP "Theory and practice”
nemzetkdzi konferencia (személyes és online streaming megjelenéssel). Ez mlhelyvezeték, senior
kutatdk, és a leadership terlletéhez tudomadanyos szint(i érdekl6déssel forduld cégvezet6k
taldlkozdja. Az eseményre barki csatlakozhat a meghivé link birtokaban (bizottsagi tagok, a téma
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irdnt érdeklédé oktatok, -kutatok, -didkok, -lzleti szerepldk). Tovabbi részletek, a konkrét program
legkésébb oktober masodik felében érkezik. Szeretettel varjuk az érdekléddéket, akik eléregisztralni

kivannak az eseményre. A konferencia az idei évben is a Vezetés- és Szervezéstudomanyi
Albizottsag partnerségével valdsul meg.

|. Gaal Zoltan konferencia Veszprémben

A Pannon Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kara Gadl Zoltdn professzor ur emlékének addzva
hagyomanyteremtd szandékkal rendezi meg a menedzsment tudomanyok hazai konferencidjat.

A konferencia kiemelt témakoérei:

- Menedzsment kihivasok

- Digitalizacio

- Fenntarthatodsag és korforgdsos gazdasag

- Valsdgmenedzsment és reziliencia

- Kultdra

Id6pont: 2024. november 28-29. (csitortok-péntek)

Helyszin: Pannon Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Veszprém

El6addként regisztralni az online jelentkezési lap kitoltésével és a tanulmany absztraktjanak
feltoltésével a konferencia honlapjan lehet 2024. oktéber 15-ig. https://managementpegtk.com/

Mi van a fekete dobozban? — avagy mi torténik egy benyujtott nagydoktori értekezéssel?

A nagydoktori értekezésre vald felkészilés, az értekezés megirdsa és benyujtasa sokszor tobbéves
folyamat. De vajon mi torténik, miutdn ezen a farasztd és hosszadalmas folyamaton tuljutunk? Ez
a rovid anyag ezt hivatott bemutatni. Megjegyzés: érdemes az el6z6 hirlevélben megnézni az egyes
szervezetek (MTA Doktori Tanacs, tudomanyos osztaly, tudomanyos bizottsag) helyét megnézni a
kdnnyebb érthet8ség kedvéért.

=
‘-_l'-’ MTA Doktori Tanacs|
w > llletékes osztaly ¥
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MTA Doktori Tanacs szavaz és dont

Osztaly a palyazatrol

Tudomanyos/Doktori bizottsag és a bizottsagro ME’:ST

Biralé bizottsag a habitusroPBiralatok

észitése|
( J :
| Osztaly és D
Habitusvizsgalati szakasz — kérelmez6 teljesitménye vahagyas

Az els6 |épésben az MTA Doktori Tanacsa (DT) dont az illetékes osztalyrdl (ezt jellemzéen a DT
elndksége teszi meg, nem kell hozza kilon Glés, mar csak azért sem, mert a palyazat benyujtasakor
a palyazd jelzi, hova tartozdnak érzi magat). Az illetékes osztaly dont arrdél, hogy melyik tudomanyos
bizottsdghoz tartozik a doktori pdlydzat. Mivel a GTB esetében ezeket a jogokat a Gazdasagtani
Doktori Min&sitd Bizottsag (GMB) gyakorolja, ezért —amennyiben a GTB-hez tartozik a palyazat —a
GMB-nél landol az Ugy. Vannak kevésbé egyértelm(, interdiszciplindris esetek, amikor mas
bizottsag bevondsa is szlkségessé valhat. Azonban ebben az esetben is van egy f6 bizottsag, ahova
a palyazat kerul és aminek a kovetelményeit ki kell elégiteni.

5/7


https://managementpegtk.com/

MAGYAR
TUDOMANYOS
AKADEMIA

Miutdn az illetékes bizottsdg eldontetett, két szakaszban zajlik a folyamat: van egy habitusvizsgalati
és egy biralati szakasz.

A habitusvizsgalati szakasz elsé |épéseként a GMB vezetése két referdlot jeldl ki a GMB tagjai kozdl
(amennyiben nincs a témahoz valamilyen szinten érté tudomanyok doktora a bizottsagon belil,
akkor a GMB-n kivilrél is felkérhet6 szakért6). A referdlé feladata a palyazo habitusanak vizsgélata,
amihez atnézi az illet6 benyuljtott anyagait, féként a szakmai életutat és a publikacids
tevékenységet. A doktori mibe is bele kell néznie, de csak arrél kell nyilatkoznia, hogy tudomanyos,
etikai, formai szempontbdl alkalmasnak tartja-e a védésre. A referalénak irasban elkészitett
véleményében egyértelmUen allast kell foglalnia arrdl, hogy szerinte a palyazoé habitusa megfelel6-
e.

A kovetkezd |épésben a GMB el6tt a két referdld széban is bemutatja a jeldlt munkadssagat. A GMB
tagjai elmondjak véleményiket, majd szavaznak 1-5 skdlan arrdl, szerintik mennyire felel meg a
jeldlt habitusa a nagydoktori kovetelményeknek. Ezen a szavazdson a pontok 70%-4t meg kell
kapnia a jeloltnek. A pontszamtdl figgetlenll a GMB birald bizottsagot jeldl ki és az illetékes osztaly
(esetlinkben a IX. osztaly) részére elSterjesztést készit, amiben réviden bemutatja a jeldltet, a GMB-
n belll lezajlott vitat és a szavazas eredményét.

Az osztalyllésen is kialakulhat vita, és az osztdly tagjai (akadémikusok és nem akadémikus
koztestileti képvisel6k) is dont igen-nem skalan arrdl, hogy tdmogatjak-e a jeldltet. El6fordulhat,
hogy az osztaly tamogatja a jel6ltet, bar a bizottsdg nem tette, vagy forditva.

Az osztdlyllés dontése az elGterjesztéssel egyltt az MTA DT elé kerll, melyben minden osztalynak
van két képviselGje. Az illetékes képvisel6 bemutatja a palydzot roviden. Itt is kialakulhat vita nem
egyértelmd helyzetekben. Amennyiben az osztdly és az illetékes bizottsag véleménye kilonbozott
az el6z6 lépésben, akkor rendszerint visszautalja a bizottsdghoz az Ugyet Ujabb targyaldsra. Az MTA
DT igen-nem moddon szavaz a palydzérdl és jévahagyja (szikség esetén moddositja) a kijelolt
bizottsagot.

Amennyiben az 6sszes akadalyt sikerrel veszi a pdlyazati anyag a habitusvizsgdlati szakaszban, akkor
kezdetét veszi a birdlati szakasz. A kijeldlt harom birald irasban értékeli a doktori mUvet (csak azt)
és nyilatkozik arrdl is, hogy a) melyek azok a tézisek/allitdsok a doktori miiben, amelyek Ujszerdek,
és b) a teljes md védésre bocsathatd-e. Elképzelhetd olyan eset, amikor a birdlé nem fogadja el a
mdvet, de védésre engedi azt. Ha két birdld sem fogadja el a doktori mUvet, akkor az nem
bocsathatd védésre.

A nagydoktori védés nyilvanos. A bizottsag tagjait (a birdlokat és a védési bizottsdgot) az MTA DT
titkarsdga hivatalbdl meghivja, a tobbiek meghivasarél a palyazd gondoskodik. A védés végén a
biralokat Ujra megkérdezik, elfogadjak-e a doktori mivet. Ezt kbvetSen a bizottsag tagjai (a biraldk
nem!) értékelik a palydzd teljesitményét 1-5 skdlan, és itt is legaldbb 70%-ot kell elérni. A
bizottsdgnak tételesen 6ssze is kell foglalnia, hogy melyek azok a tézisek, amelyeket Ujszerlinek
elfogad.

A védést kovetben az MTA DT megtargyalja azt és jellemz&en jovahagyja. Itt ér véget a folyamat.

Lathatd, hogy 6sszességében mintegy 100 f6 pillant bele kisebb-nagyobb mértékben a pdlyazati
anyag egyes részeibe. Es talan az is érzékelhetd, hogy nagyon sok szubjektiv elem van a
folyamatban, egy-egy markansabb hozzaszolds barmely fazisban jelentésen befolyasolhatja a
palydzat sorsat pozitiv vagy negativ irdnyban egyarant. A teljes folyamat atfutasi ideje jellemzéen 1
év, de problémas esetekben (illetékesség nehézségei interdiszciplindris téma esetén, biraldk
munkajanak gyorsasaga, a benyujtas id6pontja — mivel nydron nincsenek tlések, stb.) elnydjthatjak
a folyamatot.
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Kozel 500 magyar kutatd kerult fel a vilag élvonaldba a loannidis-féle tudomanymetriai rangsor 7.
kiadasaban 2024-ben

A 2024-es loannidis-féle tudomanymetriai rangsorban idén 385 magyar kutato kerult fel a Career-
long impact (életpalya alatti hatas) listara, és 301 kutatd szerepel az Single-year impact (egyéves
hatas) rangsorra (atfedések miatt 483 f6 kilonbdz6 személyt jelent). Ezek a tuddsok jelent8s
tudomdnyos hatdst gyakoroltak sajat szakterlletlikon, és munkajukat nemzetkozileg is elismerik. A
lista a vildag minden tajardl érkez6 kutatok idézettségi mutatoéit standardizalt modszertan alapjan
értékeli, amely figyelembe veszi az oOnidézetek kiszlirését, a tudomanyterlletek kozotti
kilonbségeket, valamint a kutatdk életpdlydja vagy az adott év teljesitményét.

A magyar kutaték kilonbdz6 tudomanyos intézményekbdl érkeztek, amelyek koézil kiemelkednek
a kovetkez6k: Magyar Kutatdsi Haldzat (HUN-REN) kilonb6z6 kutatdintézetei (6sszes listan
szerepl6 24%-a), Budapesti Mdlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) (12%), Szegedi
Tudomanyegyetem (SZTE) (11%) és Semmelweis Egyetem (SE) (10%). Ezek az intézmények szamos
szakterlletrél képviselnek kutatokat, tobbek kdzott a klinikai orvostudomanyok (20,8%), a kémia
(15,5%), a fizika és a csillagaszat (12,7%), az informacids és kommunikaciés technoldgiak (10,9%)
terlletérél. Az élettudomanyoktdl a tdrsadalomtudomanyokig a kutatdok munkdja atfogja a
tudomany teljes spektrumat, és hozzajarul Magyarorszag nemzetkozi tudomanyos jelenlétéhez.

Az idézettségi mutatdk alapjan nemcsak a kutaték szakmai elismerése nyomon kévethets, hanem
az intézmények és a kutatasi teriletek globalis tudomanyos hatdsa is.

Tovabbi informaciok: https://doi.org/10.13140/RG.2.2.15606.00323
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