Az MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya
Gazdalkodastudomanyi Bizottsaganak beszamoldja
a 2024. évben végzett tevékenységérdl

1. A tudomanyos bizottsag neve:
Gazdalkodastudomanyi Bizottsag

A tudomanyos bizottsag tisztségviselGi:

EIndk: Demeter Krisztina (krisztina.demeter@uni-corvinus.hu)
Titkar: Sz(ics Krisztidn (szucs.krisztian@ktk.pte.hu)

3. A tudomanyos bizottsag lilései:

Id6pont: 2024. februar 26. 15:30-17:00 Ora
Helyszin: online

Jelen vannak: 25 f6 (résztvevdi lista), szavazatképes
Felvétel

NAPIRENDI PONTOK:

1)

2)

Kooptalds folyamata, jel6ltek

A GTB 22/25 tamogatassal megszavazta az aldbbi hét jelolt kooptdlasat a
biottsagba:

Obermayer Nora (Pannon Egyetem)

Sasvari Péter (NKE)

Koltai Tamas (BME)

Ormods Mihaly (ELTE)

Berke Szilard (Obudai Egyetem)

Hetesi Erzsébet (Szegedi Tudomanyegyetem)
Sule Edit (Széchenyi Egyetem)

Albizottsagok és munkabizottsagok rendszere — az ad hoc munkacsoport
beszamoldja

A GTB elnoksége altal felkért ad hoc bizottsdg bemutatta azt a keretrendszert,
amelyben a két Uj albizottsag megalakithatd. Ezt a tagok tamogattak azzal, hogy
az ad hoc bizottsag folytassa munkajat és dolgozzon ki javaslatot az al- és
munkabizottsagok szabdlyozdsara vonatkozdan is.

A Bizottsdg tamogatta a Gazdasdginformatika és a Fenntarthatdsagi
menedzsment albizottsagok megalakitdsat, illetve az ezekre vonatkozd
el6terjesztések megtargyalasat.
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3)

4)

5)

1)

Tervezett programok az idei évre

A GTB kovetkez6, személyes részvétellel megrendezésre keriilé Glése a pécsi
Farkas Ferenc konferencia ideje alatt lesz junius 8-an, miutdn a bizottsag
szamos tagja részt vesz majd a rendezvényen.

Ezt kovetben is lesz egy G6szi bizottsagi (lés, illetve novemberben egy, a
Tudomany Unnepéhez kapcsolédd esemény. Ez utdbbi fokuszaban a
mesterséges intelligencia all majd.

Kommunikacids csatorndk fejlesztése

Két kommunikacids csatorna elinditasat tervezi az Elnokség: hirlevelet és
weboldalt is fejlesztiink a koztestiileti tagok szamara. A hirlevelet varhatéan
kéthavonta kildjuk majd ki az erre a szolgaltatdsra feliratkozott koztestileti
tagoknak (02.28, 04.30, 06.30, 09.30 és 11.30). Kértiik a bizottsag tagjait, hogy
kiildjenek  a bizottsag  titkdranak  (szucsk@ktk.pte.hu) hireket,
konferenciaajanlét, dijakrél, elismerésekr6l és rendezvényekrdl sz616
beszamoldkat. A weboldal kialakitasa folyamatban van, szandékaink szerint
junius 30-ig készil el.

Egyebek

Elkészilt a 2023. évi bizottsagi beszamold, amit Bakacsi Gyula lekdszon6 elnok
és Jarjabka Akos titkar készitett el.
A korabbi elndkségi ciklusban megalapitott dijak, elismerések finanszirozasat
biztositani sziikséges a jovében is.

Id6pont: 2024. junius 7. 15:15-17:00 ¢ra

Helyszin: hibrid (személyesen és online)

Jelen vannak: 21 f6 online (résztvevéi lista), 10 f6 személyesen, szavazatképes
Felvétel

NAPIRENDI PONTOK

Beszamold a GTB eddigi munkajardl

Elnok Asszony beszamolt a GTB els6 féléves munkajardl, amihez a hattéranyag
itt érhetd el. Fontos eredmény, hogy két Uj albizottsag megalakuldsara tettink
javaslatot, amelyekkel kapcsolatos el6Sterjesztéseket targyaltuk is az Glésen.
Emellett megjelent az elsé hirlevél, tisztdzédott, hogy az MTA keretein beliil is
meg fogjuk tudni oldani a weboldal miikodtetését.

-Kifrasra keriiltek a publikaciés nivédijak, illetve az Arany Eletm(dij palyazat.
Ezen felll akadémiai és allami dijakra is tehetett javaslatokat a Bizottsag. Az
el6z6 id6szakban 31 Uj koztestiilet felvételét bonyolitottuk le.
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2)

3)

4)

Elkészilt a GTB stratégidja az aktualis ciklusra vonatkozdan. Bekértiik az al- és
munkabizottsdgok masodik féléves terveit.

Uj albizottsagi el6terjesztések
A Gazdalkodastudomanyi Bizottsdag online szavazassal 34/36 aranyban
tamogatta a Gazdasaginformatika és 32/36 aranyban a Fenntarthatdsagi

menedzsment albizottsdgok megalakitasat.

2. Tamogatja-e, hogy az MTA GTB a jelenlegi albizottsagok mellett megalakitsa a Gazdasaginformatika albizottsagot?

6%

® Igen 34

® Nem 2

94%

1. TAmogatja-e, hogy az MTA GTB a jelenlegi albizottsagok mellett megalakitsa a Fenntarthatésagi albizottsagot?

1%

@® Igen 32

@® Nem 4

89%

Tudomanylinnepi éves konferencia programja

A konferenciat 2024. november 14-én rendezzilk meg, témaja a mesterséges
intelligencia gazddlkodastani alkalmazdsai lesz. A rendezvény szakmai
el6adasokkal és kerekasztal-beszélgetéssel fog kezd6dni, majd az éves dijak
ataddsara kerdl sor.

GTB stratégia

A bizottsag 2011 ¢6ta létezik, ez a negyedik vezetdi ciklus.

Harom célt és azokhoz kapcsolddé eszkdzdket javasol EIndk Asszony:

= Szakma képviselete, pozicidjanak erésitése (koztestileti tagok, akadémiai
doktorok szdma)



5)

* Integritds és kutatasi szinvonal novelése (szakmai mdihelyek kozotti
egylttmUkodés, nemzetkodzi beadgyazddas, kommunikdcidés csatorndk
fejlesztése)

® |rdnymutatds (dijak mlkodtetése, Uj dijak megalapitasa)

A bizottsag egyhangulag tdmogatta a stratégiat.

Egyebek
Az Emberi er6forrds munkabizottsag Uj tagozat megalakitasat tervezi.

Gaal Zoltan emlékkonferenciat rendeznek Veszprémben november 28-29-én.
A kovetkez6 bizottsagi ilést szeptember oktdberben tervezziik.

Id6pont: 2024. oktéber 14. 15:00-16:30 d6ra
Helyszin: online

Jelen vannak: 35 f6 (résztvevéi lista), szavazatképes
Felvétel

NAPIRENDI PONTOK

1)

2)

3)

Eves konferencia és dijatadd linnepség (2024. november 14.)

Elkészilt a konferencia szakmai programja, amit a BCE Gellért Campusan
rendeziink meg. Bakonyi Zoltan, Sasvari Péter és Fehér Katalin fog felvezetd
el6adast tartani, amit egy kerekasztal-beszélgetés kovet K& Andrea
moderalasaval.

A dijatado Gnnepségre 16 6ratdl kertil majd sor.

MTA 200 éves jubileumi felhivasa

Négy munkabizottsag készitett javaslatot, EIn6k Asszony egyeztet ezekrdl a
Szervez6kkel. Sziikséges lesz egy képvisel6t is delegalni a kozpontilag szervezett
rendezvényhez. A GTB-tagok kozott készil majd egy felmérés is a digitalis
atalakulds témakorében.

Szavazas és tajékoztatas az MTA GTB dijakrdl

Arany Eletpalya kitlintetésre tesz javaslatot a Bizottsag, ebben az évben
Hofmeister-Téth Agnes, valamint Podr Jézsef kapta a legnagyobb tdmogatast a
grémium részérél, igy G6ket javasoljak az idén a kitlintetésben részesiteni.
Mindkét jeloltet 25/27 aranyban tamogatta a bizottsdg az online szavazas
alkalaval.

A publikacids nivodijak elismertségének megé6rzése érdekében a Publikacids
nivédij bizottsagtdl javaslatot var a GTB a kibdviilt albizottsagi strukturahoz
igaz6dd megoldara. Az idei évben a publikacios nivédijakat a korabbi harom
albizottsag javaslatai alapjan adja majd ki a Bizottsag.
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Idén a BME BME Gazdalkodas és Tarsadalomtudomanyi Kardnak Menedzsment
és Vdllalkozasgazdasagtan Tanszéke pdlyazott a Jubildlé szakmai mdlhely
elismerésre, a szakmai eredményeket a novemberi konferencian fogjak réviden
bemutatni.

4) OTKA palyazatok atalakulasa

A GTB is részt vett az OTKA palyazatokkal kapcsolatos észrevételek

Osszegylijtésében, amit EIndk Asszony Osszessitett és megkildte a IX. osztdly

elndkségének. Fontosabb észrevételek:

e 0ssze kell hangolni a kutatastdmogatdsi rendszereket, hogy legyen a karrier
elején tartd kutatok szamara is elérhetd forras,

e nagyobb kutatdsi projekteket varnak a birdlék, noha ezen a teriileten
nincsenek érdemi eszkdzbeszerzések a kutatasi programokhoz, jé volna, ha
tovabbra is lehetne kisebb koltségvetéssel is palyazni.

5) GTB hirlevél és weboldal statusz

Megjelent az idei masodik hirlevél is, a harmadikat november 30-ig tervezziik
megjelentetni. Elindult a weboldal fejlesztése is, a cél, hogy ez a két
kommunikacids csatorna egymast tamogatva tudjon majd mkodni.

4. Atudomanyos bizottsag 2024. évi legfontosabb rendezvényei rovid leirassal. A leiras
a rendezvény cimén, id6pontjan és helyszinén kiviil tartalmazza a rovid szakmai
értékelést, a program tarsadalmi hatasat, amennyiben volt, akkor a visszajelzéseket —
pl. sajtdban vald megjelenés —, illetve a rendezvény latogatottsagi, online nézettségi
adatait. (Eseményenként maximum 1000 karakter szokozokkel)

A mesterséges intelligencia hatdsa a gazdasagban és a fels6oktatasban cimmel
rendezett k6zos konferenciat az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsaga és Budapesti
Corvinus Egyetem Adatelemzés és Informatika Intézete 2024. november 14-én 13:30
oOrai kezdettel a BCE Gellért Campusan.

A konferencia harom el6addssal indult. Fehér Katalin (NKE) egy nemzetkozi projekt
kapcsan beszélt arrdl, milyen jellegli gondolkodas folyik a vezet6 szakmai férumokon,
nemzetkozi projektekben a mesterséges intelligenciarél; miként lehet azt korddban
tartani, szabalyozni. Bakonyi Zoltan (Boston Consulting Group) egy kutatds
eredményeirdl szamolt be. El6adasa keretében a gyakorlati életbdl vett példakkal
illusztrdlta, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazdsa milyen bizalmi
paradoxonokat teremt, amikor egyszerre néhet, de csokkenhet is a belé vetett
bizalom. Végil Sasvari Péter (NKE) segitségével sajat magunk kutatdsi gyakorlataba is
bepillantast nyerhettiink, amikor azt boncolgatta, vajon lehet-e tarsszerzs, vagy
idézhet6-e a chatbot, milyen veszélyeket rejt a jelenlegi kvazi szabdlyozatlansag a
jovére vonatkozdan.

A konferencia kovetkez6 eseménye a mesterséges intelligencia egyetemi
szabalyozasaval foglalkozd kerekasztal-beszélgetés volt. A beszélgetés résztvevdi
Voros Zoltan, egyetemi docens (Pécsi Tudomanyegyetem), Csaki Csaba egyetemi
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docens (Budapesti Corvinus Egyetem), Budai Laszl6, egyetemi docens (Budapesti
Gazdasagi Egyetem), moderatora K6 Andrea, egyetemi tanar (Budapesti Corvinus
Egyetem) voltak. Két az MI alkalmazasat meghatdrozé témdval foglalkoztak a
résztvevék. Az egyik az MI hasznalataval kapcsolatos szabdlyozasi terilet attekintése,
a masik az Ml lehet6ségei a felsGoktatdsban és az ezzel kapcsolatos kihivasok. A
résztvevék hangsulyoztak, hogy a szabalyozds kérdéskére megkerilhetetlen,
ugyanakkor az egyetemi kezdeményezések kiilonb6z6 fejlesztési fazisokban tartanak
ezen a terileten. Szamos Uj fels6oktatasi kezdeményezést és kutatast ismertettek a
beszélgetGpartnerek, ugyanakkor kitértek a kapcsoldodd kihivasokra is, pl. az Ml
megoldasok megfelel6 és etikus hasznalata az oktatasban. A résztvevék és a
hozzaszolok egyetértettek abban, hogy az Ml szamos U] lehetGséggel gazdagitotta a
fels6oktatds teriiletét, ugyanakkor Uj kockazatokat is felszinre hozott. Emiatt is kiemelt
szerepe van az Ml-vel kapcsolatos oktatasnak és tovabbképzésnek nem csak a
hallgatdk, de az oktatok korében is.

A rendezvényen késziilt fotdk elérhet6k lesznek a GTB weboldalan.

Az Al- és munkabizottsagok 2024. évi legfontosabb rendezvényei rovid leirassal. A
leirds a rendezvény cimén, id6pontjan és helyszinén kivil tartalmazza a révid szakmai
értékelést, a program tarsadalmi hatdsat, amennyiben volt, akkor a visszajelzéseket —
pl. sajtéban valé megjelenés —, illetve a rendezvény latogatottsagi, online nézettségi
adatait. (Eseményenként maximum 1000 karakter szokozokkel)

2024. junius 26-an tartotta els6 programjat a Kisvallalat és vallalkozas munkacsoport

hibrid formaban. A személye résztvevGket a Budapesti Gazdasagi egyetem fogadta

hazigazdaként. Szakmai program:

- 10.05 Koszont6 - Németh Szilard, tanszékvezetd, Menedzsment és Vallalkozas
Tanszék, BGE PSzK

- 10.15 A kezdeményezés: a VF szak és a vallalkozdsok kutatasa és oktatdasa a BGE-n
- Heidrich Baldzs, BGE VF szak alapitdja és a Timar Gigi, Budapest Lab vezetdje

- 10.30 A mi VF programunk - a résztvevé szakfelel6s6k prezentacioi

- 11.20-11.35 Szunet

- 11.35 Csakné Filep Judit - Szennay Aron: A vallalkozas oktatds a GEM adatok
tikrében

- 12.00 A hazai vallalkozasok kutatdsa és az oktatds - Szerb Laszlé (MTA IX. GtB),
Szepesi Balazs (Vallalkozéi Kutatéhaldzat), Heidrich Balazs, BGE rektora

- 12.20 A tovabbi egylittm(ikodés tartalmi és formai keretei

2024. junius 27-én az Uzleti halézat munkacsoport tartott kihelyezett programot a
gy6ri Széchenyi Egyetemen. Program:

- 15:00 - 15:15: Koszontdk: Sile Edit, a Gazdalkodastudomanyi Bizottsag tagja,
Gelei Andrea, az Ipar- és Vallalatgazdasagtan Munkabizottsag elndke, Remsei
Sandor dékan, Kautz Gyula (KGK) Gazdasagtudomanyi Kar Széchenyi Egyetem

- 15:15 - 17:00: Onszervez6dé tudomanyos muihelyek és valogatott doktori
kutatasok

- 15.15-15.35 Kutatoml(ihelyeink: Baracskai Zoltan Széchenyi Egyetem Kautz
Gyula Gazdasagtudomanyi Kar


https://mta.hu/gtb/beszamolo-az-mta-gtb-mtu-konferenciajarol-114177

15.35-15.50 Szakkollégiumaink a gazdasagtudomanyokhoz kapcsolddd
tertleteken:

KGYKSZ: Kautz Gyula Kézgazdasz Szakkollégium bemutatasa: Vinkdczi Tamas a
Szakkollégium vezetGje, Széchenyi Egyetem

KOLOSZ: A Kozlekedési és Logisztikai Szakkollégium bemutatasa: Gorbe Polina
a Szakkollégium vezetGje, Széchenyi Egyetem, Audi Hungdria Jarm{mérnoki
Kar, Logisztikai és Szallitmanyozasi Tanszék

Adattudomanyi: A Széll Kalman Kozgazdasagi Adattudomanyi Szakkollégium
tudomanyos és tehetséggondozd tevékenységének bemutatdsa: Buics LaszIo a
Szakkollégium vezetGje, Széchenyi Egyetem

16.00-16.30 Tudomanyos el6adasok:

A logisztikai stratégidk strukturdlt tervezése: Sdés Eszter doktorjeldlt,
Multidiszciplinaris MUszaki Tudomanyi Doktori Iskola

A kognitiv torzitdsok és a komplex rendszer jellemz6k hatdsa a last-mile
egylttm(kodésekre: Bartucz  Gsilla  doktorjeldlt, Regiondlis-  és
Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola, SZEEDSM

Tudas-alapu dontéstamogatds a hibrid vallalati valésagban: Bilinovics-Sipos
Judit doktorandusz, Regionalis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola, SZEEDSM

A Dontéselmélet és —tamogatas munkacsoport rendezvényének a Budapesti Mdszaki
Egyetem adott otthont 2024. december 5-én a kévetkez6 szakmai programmal:

14:00 - 14:15: K6szont6k: Koltai Tamas, a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi
Kar dékanja, Gelei Andrea, az MTA Ipar- és Vallalatgazdasagan Albizottsaganak
elndke

14.15-14.35: Dobos Imre (BME): Dontéselméleti modellek alkalmazasa
rangsorolasra, kulonos tekintettel a Data Envelopment Analysis (DEA)
modszerre

14.35-14.40: VITA

14.40-15.00: Erdss Viktdria (BME): Az Eurdpai Unid orszagainak energetikai
struktdrainak 6sszehasonlitasa és rangsoroldsa

15.00-15.05: VITA

15.05-15.25: Liilok Gergely (BME): A Mesterséges Intelligencia alkalmazasa az
Eurdpai Uniod orszagai vallalatainal, és a penetracid alakulasa az orszagok kozott
15.25-15.30: VITA

15.30-15.50: Banhidi Zoltan (BME): A digitalis fejlettség megragadasa az EU28
DESI dimenzidk, GDP és AIC mutatok segitségével az EU 2020-as adataival
15.50-15.55: VITA

15.55-16.00: Zarszo

2024 november 18-an az ,,ESG teljesitmények tudomanyos igényl mérésének kérdései
az ellatasi lancban” cimmel tartotta meg els6 konferencidjat a Corvinus Egyetemen az
MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsaganak Udjonnan alakult Fenntarthatdsagi
Menedzsment Albizottsaga, a Logisztikai Osztalykozi Allandé Bizottsaggal kdzdsen.

A rendezvény korilbelll 30 fével zajlott le a Corvinus Egyetem tandcstermében. A IX
osztaly tisztségviselSi koziil megjelent Chikdn Attila MTA tag és Wimmer Agnes a
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Logisztikai Osztalykodzi Allandd Bizottsag tarselndke és elndke, Demeter Krisztina a
Gazdalkodastudomanyi Bizottsdg elnoke, Csutora Maria és Harangozé Gabor a
Fenntarthatésagi Albizottsag elndke és alelndke, Dobos Imre, Kerekes Sandor a
Korforgdsos Gazdasag Osztdlykozi Bizottsag elndke.

Csutora Mdria kdszontéjében a rendezvény apropdjaként elmondta, hogy az Eurdpai
Unids szabalyozdsnak és a 2023-as ESG torvénynek kdszonhetéen 2025-t6l tébb mint
2500 hazai vallalatnak lesz kotelez az ESG beszamolds, a beszallitdi lancok kdrnyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontbdl toérténé atvilagitasa, valamint
fenntarthatdsagi jelentések készitése.

Az ESG témajat, annak rovid elméleti hatterét és a szabalyozas jelenlegi alldsat Asvanyi
Katalin el6adasa vezette be. Kutatasuk, amely 11 hazai nagyvallalat képviselGivel
készitett interjukon alapult, ramutatott, hogy a vallalatok szdmadra jelent8s kihivast
jelent a fenntarthatdsagi adatok Osszegyljtése és idGigényes a szabdlyozas
elvarasainak megfelel6 jelentéstétel. Ugyanakkor, az interjdalanyok szerint biztato a
fenntarthatdsagi intézkedések mennyiségére vald Gsszpontositds helyett a mindség
el6térbe helyezése, amely dsszességében jobb eredményeket hozhat.

Harangozdé Gabor az ESG-indexek sokféleségébdl, és a diffuz hasznalatbdl adédd
kihivasokra hivta fel a figyelmet a vaéllalatok fenntarthatdsagi, ESG teljesitményének
mérésében. Kiemelte, hogy a gyakorlatban jelenleg alkalmazott ESG-indexek mdogotti
szamitasi modszerek és a szempontok sulyozasa gyakran nem transzparens, az
eredmény erésen maddszertan-specifikus, nehéz az indexeket 6sszehasonlitani.
Reizingerné Ducsai Anita a kett6s lényegesség elvét, a konyvvizsgdlatot érinté
valtozasokat és az ebbdél addédd vallalati terheket mutatta be. Az ESG pénzigyi
hatdsainak becslése Uj elem az ESG szabalyozasban: a fenntarthatdsagi nyilatkozatban
kozzé kell tenni az 6sszes lényeges informaciét az ESG-ligyekkel kapcsolatos kdrnyezeti
és tarsadalmi hatasokrdl, pénzigyi kockdzatokrol és lehet6ségekrdl. A vdllalaton
tulmenden annak teljes értéklancat is sziikséges vizsgdlni abbdl a szempontbdl, milyen
tényleges vagy potencidlis hatdsokat gyakorol a kdrnyezetre és az emberekre.

Foldesi Péter az ESG monitoring j6 és rossz gyakorlatairél beszélt a logisztikaban.
Hangsulyozta, hogy a gyakorlati, szabalyozasi fejlédés ugyan (idvozlend6 dolog, de
kulcsfontossdgu, hogy ne csak latszélag feleljink meg a fenntarthatdsag
kovetelményeinek, hiszen ezen mulik, hogy elérhetiink-e valddi attoérést, valtozast a
tarsadalom és a gazdasag m(ikddési logikajaban.

Az el6adasokat kerekasztal-beszélgetés kovette, ahol az akadémiai el6addkon kiviil
részt vett Vizy Antal, a Denso Manufacturing Ltd, Molnar Csaba, a Szabalyozott
Tevékenységek Fellgyelei Hatdsaga (SZTFH), valamint Bera Péter, az Energialgyi
Minisztérium képviseletében. A beszélgetés soran az ESG szabalyozas és megfelelés
szamos aspektusa felszinre kerdilt. Vizy Antal a k6zép- és hosszutavu stratégia tervezési
nehézségeir6l beszélt az autdiparban, ami a fenntarthatdsagi jelentéstételre is
kihatdssal van. Bera Péter elmondta, a szabalyozas egyik fontos célja, hogy a vallalatok
greenwashing helyett valds adatokat szolgdltassanak az ESG teriletén. Molnar Csaba
hangsulyozta az egyetemek kiemelt szerepét az ESG tanacsaddk és tovabbi
kozrem(ikodSk felkészitésében. A Budapesti Corvinus Egyetem 2025-ben indit ESG
Menedzsment szakirdnyu tovabbképzést, valamint ESG tanacsadd részismereti
képzést, amelyek célja a szabdlyozas megfelel6 implementaldsdhoz sziikséges
szakértbk szakszer( felkészitése.



A Gazdasaginformatika Albizottsag a XX. Orszdgos Gazdasaginformatikai Konferencian
(OGIK 2024, https://gikof.njszt.hu/gikof_konferencia) kilon szekcié keretében hibrid
rendezvényt tartott, "Merre halad a mesterséges intelligencia? Kihivasok és dilemmak
az Ml ipari és Uzleti alkalmazasaival kapcsolatosan” cimmel. A rendezvény idépontja
2024. november 8., helyszine: Gy6r, Széchenyi Istvan Egyetem Menedzsment Campus
volt. A rendezvényt hibrid formaban tartottuk meg, korilbelll 50 f6 vett részt rajta. A
rendezvény célja az MI ipari és Uzleti alkalmazasaival kapcsolatosan felmerild
kihivasok és lehetGségek attekintése és a tapasztalatok hasznositasa a felsGoktatasban
volt.

K6 Andrea koszontGjében elmondta, hogy annak ellenére, hogy a mesterséges
intelligencia terillete jelent6s fejlédésen ment at az elmdult években, a vallalatok
tobbsége vagy nem ismeri az Ml altal kinalt lehet6ségeket, vagy ha ismeri is azokat,
nehezen tudja alkalmazni a gyakorlatban az Uj megoldasokat. Nehéz eligazodni a szinte
havonta megjelen6 Uj eszk6zok és megoldasok kozott, és a hasznalati esetekre
sincsenek mindig jé gyakorlatok.

Frisch Tamds (HPE, tandcsaddsi Uzletdag vezetl) attekintést adott a mesterséges
intelligencia magyar vallalati alkalmazasairdl és a HPE magyar vallalatoknal szerzett Ml
alkalmazasokkal kapcsolatos fejlesztési tapasztalatairdl is. Kiemelte, hogy bar az Ml
fejl6dése toretlen volt az utébbi években, a vallalatok tobbsége szamos nehézséggel
kiizd a hasznositas soran. Az okok valtozatosak, az MI kompetencidk hidnya mellett
tobbek kozott az is, hogy szamos Ml alkalmazas all rendelkezésre, nehéz kivalasztani a
megfelel6t.

A villalati szektor aktualitdsainak attekintését kdvetd szakmai vitdn a mesterséges
intelligencia Uzleti alkalmazasanak trendjeirdl és kihivasairdl volt szé. Frisch Tamason
kival Kiss Gergelyt, az Attrecto Zrt. alapitdjat, valamint Csizmadia Dénest, az SAP
mesterséges intelligencidval foglalkozd szakértGjét hallgathatta meg a kozonség. A
beszélgetés soran a legljabb MI trendek és fejlesztések bemutatasan tal, az Ml
alkalmazasahoz koéthet6 szamos kihivas elSkerilt, mint a szabalyozas kérdéskore és
ennek fels6oktatdsi vonatkozdsai, a digitdlis irastudds és képzés szerepe az Ml
elterjedésében, és az etikai kérdések. A résztvevGk egyeztettek az egyetemek
szerepérdl is az MI képzés vonatkozasaban és a szikséges kompetencidk
biztositasaban.

A konferenciardl 6sszefoglalé érhetd el itt: https://it.sze.hu/ogik

A konferencia programfiizet absztraktokkal elérhet6 itt: OGIK_2024_programfiizet

A rendezvényrél 6sszefoglalé jelent meg a helyi internetes portdlon: OGIK_2024

Az Obudai Egyetem szervezésében a Vezetés- és Szervezéstudomany Albizottsag

szakmai védnokségével és tagjainak aktiv részvételével 2024. november 5-én az MTA

Nador utca 7. épliletében Ill. Leadership — Vezetéstudomany interdiszciplinaris

megkozelitésben cimen nemzetkdzi konferenciat rendezett.

Albizottsagi tagjaink a kovetkez6 el6adasokkal vettek részt a konferencian:

- Dobdk Miklés — Bakacsi Gyula — Balaton Karoly: Menedzsment és leaderhip: Quo
vadis

- Dajnoki Krisztina: ,Van Uj a nap alatt” — A Debreceni Vezetési Iskola kutatasi
trendjei



- Obermayer Néra: Uton a , digitarsadalom” felé
- Bakacsi Gyula — Krajcsadk Zoltan: A jovGképes szervezet

Marketing a felh6ben felhétlendl: A marketingtudomany és a marketing doktori képzés
»Merre tovabb?” kérdései —az MTA GTB Marketingtudomanyi Albizottsag és az EMOK
k6z6s konferenciaja

Merre tovdbb marketingtudomany és merre tovdbb marketing doktori képzés? A
konferencia célja, hogy onreflektiv provokativ-inspirativ gondolatpamacsokat szérjon
fel a tudomanyos diskurzus egére, és utana a résztvevdk felhétleniil beszélgessenek.
Szeretettel varunk mindenkit, aki az elmult 30 évben részt vett vagy részt vesz
marketing PhD képzésben, hallgatdoként, oktatoként vagy barmilyen minGségben.
Tovabbd az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag koztestlileti tagjait, akik a marketing
irant érdekl6dnek.

Program:

14:00-14:10 Megnyitd: Demeter Krisztina (MTA GTB elnok)

14:10-15:20 Merre tovdbb marketingtudomany? (5-5 perces provokativ
nyitoel6addsok + panelbeszélgetés)

- Mitev Ariel (BCE) (vezeti)

- Gyulavari Tamas (BCE)

- Hlédik Erika (ELTE)

- Prénay Szabolcs (SZTE)

- Szlcs Krisztian (PTE)

15:40-15:50 Koényvbemutatd: A Corvinus marketing doktori képzés 30 éve, 1993-
2023. Hazai és nemzetkozi kitekintéssel, Beracs Jézsef (BCE)

15:50-17:00 Merre tovabb marketing doktori képzés? (5-5 perces vitainditd
el6addsok + panelbeszélgetés), Doktori iskoldk marketing specializacio
vezetGi/felelGsei:

- Kenesei Zsofia (BCE) (vezeti)

- Hetesi Erzsébet (SZTE),

- Jbzsa Laszlo (SZE),

- Piskoti Istvan (ME),

- Szalkai Zsuzsanna (BME)

- Torbesik Maria (PTE),

- Veres Zoltan (PE)

Id6pont: 2024.06.5. (szerda) 14:00-18:00

Helyszin: Budapesti Corvinus Egyetem, Gellért Campus Auditériuma, 1118 Budapest,
Ménesi ut 5

Dr. Tomcsanyi Pal Emlékiilés - az MTA, az EMOK és az MMSZ AEMT kdz6s rendezvénye

A Tomcsanyi Pal nevét visel6 marketing rendezvénytdl az érdekl6d6 egyfajta nosztalgikus
visszaemlékezést varhatna. Itt azonban a multat és a jov6t fogjuk 6tvozni és ebbdl pedig
valami (jat alkotni. Az el6addk, Tomcsanyi Pal egyéniségéhez igazodva egyrészrél arrdl
szélnak, ami az 6§ marketinges életutjabdl napjainkban is tanulsdgos és alkalmazhatd, valamint
az el6ttlink allo kihivasokrol, szakteriletink jelenérdl, és jovéjérdl kivannak beszélni.
Id6pont: 2024. december 11. 14.00-17.00

10



Helyszin: Budapesti Corvinus Egyetem, Gellért Campus Rooftop - (1118 Budapest, Ménesi ut

5.)

Program

Megnyitd: Totth Gedeon

El6addsok (5x15 perc)

- Lehota Jozsef: Tomcsanyi Pal tudomanyos és oktatdmunkassaga

- Totth Gedeon: Tomcsanyi P4l a magyar agrarmarketing megteremtdéje

- Torbcsik Maria: Az élet gyorsasaganak és lassusagdnak leképez6dése az
élelmiszerfogyasztdsban

- Berdcs Jozsef: Az MTA Marketing Bizottsaganak torténete, a marketing diszciplina
tudomanyos elfogadtatasa

- Piskoti Istvan: A marketing el6tt all6 kihivasok a XXI. szdzadban

- Kerekasztal beszélgetések (3X20 perc)

- Marketing tudomany (Piskdti Istvan, ME)

- Agrar- és élelmiszermarketing, elmélet és gyakorlat (Szente Viktéria, MATE)

- Marketingegyuttm(ikodések (Soés Mihaly, DE)

- Zar6 kerekasztal — ,,A Pali bacsi” emlékek, torténetek (Szervezdk)

Szervezbk:

Dr. Mitev Ariel Zoltan (MTA Marketingtudomdnyi Albizottsag, elnok)

Dr. Biré-Szigeti Szilvia (EMOK, elnok)

Dr. Totth Gedeon (MMSZ AEMT, elnék)

A 2024-es évben a Fogyasztoi Magatartaskutatas Munkabizottsag alapvetfen a X. Fogyasztas
Interdiszciplinaris Szimpdzium eseményre koncentralt, lehetfség szerint minél tobb kolléga
elérésére, aktivizalasara. Miutan a fogyasztas, a fogyasztéi magatartds kilonféle
tudomanyteriileteken jelenik meg kutatasi témaként, igy fontosnak tartottuk a sajat szlikebb
latdsmodunk bovitését. Miutan a szimpdzium egy vitaférum, igy lehetéség nyilt az
ismerkedésre, a vélemények Gtkoztetésére.

A Pécsi Tudomdanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Marketing és Turizmus Intézet
keretében mikodé Pécsi Marketing Mihely hagyomanyos rendezvénye a Fogyasztas
Interdiszciplinaris Szimpdzium. A szimpdzium célja alapitdsa 6ta kettés: teret adni a kiilonb6z6
tudomanyteriileteken elért Uj fogyasztaskutatasi eredmények bemutatasanak, a fogyasztassal
kapcsolatos gondolatok, tapasztalatok megvitatasanak, valamint erésiteni a téma szakértéi
kozotti kommunikacidt és egylttmlkodést. Alapelvink a kezdetektél fogva az
interdiszciplinaris megkdzelités, hiszen a fogyasztas vizsgalata szamos teriletet érint, amelyek
kozott elengedhetetlen az atjaras. 2024. november 14-én — az MTA Gazdalkodastudomanyi
Bizottsag Marketingtudomanyi Albizottsagaval koz0s szervezésben — immar tizedik
alkalommal keriilt sor a PTE KTK Auldban a szimpdziumsorozat eseményére, melynek kiemelt
témakore: Térben élliink, mind a fizikai, mind a virtualis tér 6nmagdaban, valamint a kett6
egyszerre is szamos kérdést vet fel, amik megbeszélése izgalmas vitakhoz vezetett. A
https://ktk.pte.hu/hu/2024-fogyasztas-interdiszciplinaris-szimpozium  linken  olvashaté
program. A szimpdziumot hibrid formdban rendeztiik meg, igy a személyes részvétel mellett
lehet&séget adtunk az online alkalmazason keresztiili bekapcsoléddasra az el6addknak (bar
ezzel senki nem élt) és a résztvevéknek. Az eseményen késziilt videodfelvételt a PTE Univ TV
rogzitette, ami az alabbi linken érheté el:
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https://ktk.pte.hu/hu/2024-fogyasztas-interdiszciplinaris-szimpozium

https://www.youtube.com/watch?v=wzZI5SUyFKw&list=PL2bBIKvnbzah4Ukfsqz9LIEEjSBqHz

HB1 A szimpdzium vitairatairél kotet készul.

Tobb mint 100 regisztralt részvevé és az el6adodk visszajelzései alapjan sikerrel zartuk az
eseményt. A téma olyan intézményeket, tudomdnyteriileteket, kutatdkat is bevonzott, akik
kordbban nem talalkoztak a munkabizottsag aktivitdsaival. A kiemelked6 érdekl6dés az MTA
Gazddlkodastudomanyi Bizottsag, Marketingtudomanyi Albizottsdg, az EMOK meghirdetési
tdmogatdsanak is kdszonheté.

2024. november 4-én az Uzleti marketing munkabizottsag angol nyelvli tudomanyos
workshopot tartott a Budapesti M{szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK) Menedzsment és Vallalkozdsgazdasagtan Tanszék (MVT) és
a Budapesti Corvinus Egyetemen m(ikodé Magyarorszagi IMP (Industrial Marketing and
Purchasing Group) Kutatékozpont (hIMP) szervezésében a Miegyetemen "Challenges in B2B
marketing research and practice — Some current topics" cimmel.

A rendezvény helyszine: BME, Q épiilet, QA 405. A workshop meghivott vendége és plenaris
el6addja Sofia Wagrell (Uppsala University, Sweden) az alabbi témaban adott el6: Short on
drugs? — Mapping the root causes to antibiotic shortages and some suggestions for policy
interventions to prevent them. Az el6add olyan kérdéseket vetett fel, mint példaul kinek, mi
az érdeke az Uj gyodgyszerek fejlesztésében, illetve 6sszevetette az IMP haldzati megkozelitését
az 6koszisztéma (ecosystem) elméleti keretrendszerével.

A nyito el6adas utan harom rovidebb el6adds hangzott el. Mandjak Tibor (ELTE) elméleti
jellegl el6adasdban az (zleti tranzakcidkat, az Ugyletet hasonlitotta Ossze az uzleti
kapcsolatokkal, kiemelve az (izleti kapcsolatok menedzsmentjének szerepét. Jankéd Arpad
(Terranteté Kft) a napenergia-berendezések ipardnak ellatasi lancot érint6 problémairdl
beszélt. Ravilagitott az ellatasi lanc atlathatésaganak hidnyossagaira, illetve kiilonbozs, az
eurdpai gyartokat érint6 korlatokat azonositott. Veres Zoltan (Pannon Egyetem) egy sajat
kutatds példajan keresztiil mutatta be a nemzetkozi B2B kutatdsok eredményeinek
Osszehasonlitdsa soran jelentkezé problémakat.

A munkabizottsag, és igy a rendezvény célja is, hogy a marketingtudomanyon beliili sz(ikebb
terlilet, a B2B marketing kutatdi szamdra taladlkozasi lehetGséget teremtsen, a programon
keresztil szakmai vitat kezdeményezzen, a résztvevék a szakmai kapcsolataikat apolni tudjak.
A rendezvényen 22-en vettek részt, akik az alabbi intézményeket reprezentaltak: BME, BCE,
Szegedi Tudomdanyegyetem, Pannon Egyetem, ELTE, Mathias Corvinus Collegium Foundation.
A sokszin( el6adastémak egyarant érintették az Gzleti élet kihivasait, kiemelten a beszallitoi
l[ancok problémait; valamint a tudomanyos kutatdsok kihivasait, dgymint a haldzati szemlélet
szilkségességét a problémdak megoldasa felé vezeté uton, vagy a kulturdlis kiilonbségek
figyelembevételét a kutatasi eredmények értelmezésében.

A 2024-es évben a Kozszolgalati és Nonprofit Marketing Munkabizottsag az orszagos
marketing konferencia, az EMOK rendezvény keretében valdsitotta meg a workshopot.

Az EMOK konferenciat a Pécsi Tudomanyegyetem szervezte, Pécsett. A workshop idépontja:
2024. augusztus 28.

A workhsop cime és témaja: Egyetemi marka — Mi teszi a vallalati-egyetemi
egylittm(ikodéseket sikeressé?
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https://www.youtube.com/watch?v=wzZl5SUyFKw&list=PL2bBlKvnbzah4Ukfsqz9LIEEjSBqHzHB1
https://www.youtube.com/watch?v=wzZl5SUyFKw&list=PL2bBlKvnbzah4Ukfsqz9LIEEjSBqHzHB1

Az egyetemek és a vallalatok kozotti egylttm(ikodéseknek fontos szerepe van a fenntarthaté
egyetemi modellek szempontjabdl. Az egyetemeknek megfelels imazzsal kell rendelkeznie a
vallalatok felé, hogy minél tobb és valéban hasznos egylttmikodés tudjon kialakulni a két
szerepl8 kozott akar tovabbi érintettek bevonasaval.

A workshopot Asvényi Katalin, a Munkabizottsag alelndke gondolatébreszté bevezetgjével
inditottuk, melyben egy rovid, eurdpai kitekintést adott az egyetemi és vallalati
egyuttmikodésekrdl.

Utana két témat dolgozunk fel World Café jellegli beszélgetés keretében.

Az egyik témat Piskéti Istvan egyetemi tandr vezette, melynek cime: ,Alcazas helyett” —
holisztikus, integralt marketinget a ,felel6s” egyetemekért. A téma targyalasa soran hangsulyt
kapott az egyetemek markastratégiaja és markaépitési szemlélete. A kilonb6z6 egyetemi
kozosségekbdl érkezett kollégdk megosztottdk véleményliket és megvitattak gyakorlati
tapasztalataikat.

A masik témat Révész Baldzs egyetemi docens vezette, melynek cime: Egyetemi
egylittm(ikodések sikerfaktorai - Egy eurdpai egyetemi szovetség tapasztalatai. A részt vevék
beszamoltak a kiilféldi egyetemekkel és a vallalatokkal valé egylittm(ikodés lehet6ségeirdl és
kihivasairol.

Mindkét témat nagy érdekl6dés kisérte, és a részt vevék szamanak kdszonhetéen két kiilon
teremben folytattuk a diskurzust.

A GTB Tudasmenedzsment munkabizottsaga szakmailag tamogatta a 25., jubileumi eurépai
tudasmenedzsment konferencia (ECKM 2024 — 25th European Conference on Knowledge
Management, Pannon Egyetem, Veszprém, 2024. szeptember 5-6.). valamint a The 10th
Knowledge Management and Intellectual Capital Excellence Awards megrendezését.

A Kommunikaciomenedzsment munkabizottsdag szeptember 27-én tartotta évente
megrendezett Gszi konferenciajat. A szakmai talalkozas ezuttal a “Hogyan alkalmazkodik a
kommunikaciomenedzsment a szervezeti/vallalati atalakulasokhoz (technoldgiai transzfer,
valsagok, atipikus foglalkoztatas)?” kérdésre keresett valaszokat.

A résztvevGk kutatdsi eredményeken és gyakorlati tapasztalatokon alapuld el6adasaikban és
hozzaszélasaikban tobb oldalrél mutattdk be, hogy mi valtozott meg az elmult tiz évben a
kommunikacié terén, és hogy mire készilnek fel a kozeli jov6be tekintve a
kommunikaciémenedzsment szakemberei?

Féris Agota — Kerner, Robert, Borgulya Istvanné, Kovacs Eva, Keresnyei Janos, Czechmeister
Monika — Ablonczyné Mihalyka Livia — Sz6ke Julia, Gyulay Tibor, Podr Jozsef — Antalik Imrich —
Szeiner Zsuzsanna, Juhdsz Gabor és Gulyas Krisztina el6adasait hallhattuk, akik képviselték
mind az akadémiai, mind a gyakorlati szférat.

A visszajelzések és a szervez6k személyes benyomasa szerint is Ujabb szinvonalas, élénk és
barati |égkori taldlkozas erdsiti a résztvevbk kozotti szakmai szalakat.
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6. A tudomanyos bizottsag koztestiileti tagjainak dijai (allami és szakmai elismerések az
év soran)

Az MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsaga Cursus Vitae Aureus (Arany Eletpalya)
kitintetettjei:

e Hofmeister-Téth Agnes

e PoOr Jozsef

7. A tudomanyos bizottsag kiadvanyai (a bizottsag tagjai altal megjelentetett kdnyvek,
tankonyvek, kiemelt cikkek):

Agardi, Irma; Alt, Mdnika Anetta: Do digital natives use mobile payment differently
than digital immigrants?: A comparative study between generation X and Z.
ELECTRONIC COMMERCE RESEARCH 24 : 3 pp. 1463-1490. , 28 p. (2024)

Aranyossy, Marta; Halmosi, Peter: Healthcare 4.0 value creation — The
interconnectedness of hybrid value propositions. TECHNOLOGICAL FORECASTING AND
SOCIAL CHANGE 208 Paper: 123718 , 15 p. (2024)

Didssy, K.; Losonci, D.; Aranyossy, M.; Demeter, K.: The role of leadership in digital
transformation — a paradox way to improve operational performance. JOURNAL OF
MANUFACTURING TECHNOLOGY MANAGEMENT 36 : 9 pp. 88-113., 26 p. (2024)

Halmosi, Péter; Aranyossy, Marta: Exploring macro-environmental catalysts and
barriers of healthcare 4.0 transformation in Central-Eastern European countries: a
comprehensive study in Hungary. TECHNOLOGY IN SOCIETY 78 Paper: 102620, 13 p.
(2024)

Recskdé, Mark; Aranyossy, Madrta: User acceptance of social network-backed

cryptocurrency: a unified theory of acceptance and use of technology (UTAUT)-based
analysis. FINANCIAL INNOVATION 10 : 1 pp. 1-29. Paper: 57, 29 p. (2024)

Szabd, K.; Aranyossy, M.: The influence of family business background on the

entrepreneurial intention of individuals: a quantitative study of Hungarian university
students. SOCIETY AND ECONOMY 46 : 4 pp. 441-461. , 21 p. (2024)

Vas, Réka; Szantd, Richard; Aranyossy, Marta; Kacsirek, Laszl6; Kiss, Csaba: A képzési

terlleti eljards onértékelésének Osszeallitdsakor szerzett tapasztalatok a Budapesti
Corvinus Egyetemen. In: Tolnai, Agnes (szerk.) Kompetencia — min&ség. A felsGoktatas
fejlesztési eredményeirél kozérthetéen Budapest, Magyarorszag: Magyar
Fels6oktatdsi Akkreditacids Bizottsag (MAB) (2024) 192 p. pp. 126-131., 6 p.
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Asvanyi, Katalin; Diéfasi-Kovacs, Orsolya; Farkas, Mdria; Harangozé, Gabor; Jambor,
Attila; Marton, Andras; Mihele, Mihaly Andrds; Nemes, Zsofia; Szabd, Dorottya;
Trautmann, Laszl6 et al.: ESG korkép 2024. Budapest, Magyarorszag: Ifjusagi
Vallalkozasélénkit6 Egyesiilet (2024)

Harangozd, Gabor; Ngo, Thi Thuy linh; Asvanyi, Katalin: Az (izletimodell-vaszon szerepe
a tarsadalmi vallalkozasok kiildetésének tamogatasaban. MAGYAR TUDOMANY 185 : 9
pp. 1210-1222., 13 p. (2024)

Jaszberényi, Melinda; Asvdanyi, Katalin; Csiszar, Csaba; Kokény, LaszI6: Demographic

and social differences in autonomous vehicle technology acceptance in Hungary.
JOURNAL OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY MANAGEMENT 72 Paper: 101813, 15
p. (2024)

Baranyi, Aranka; Bélyacz, Ivan; Széles, Zsuzsanna; Csernak, Jozsef: Evaluation of
Responses to Energy Price Changes in the Light of Primary Research Among Hungarian
Enterprises. ACTA CAROLUS ROBERTUS 14 : 1 pp. 27-38., 12 p. (2024)

Bélyacz, lvan: A felzarkdzds és fenntarthatdsag hazai tapasztalatai az EU-belépést
kdvetd két évtizedben. KULGAZDASAG 68 : 11-12 pp. 66-82., 17 p. (2024)

Bélyacz, Ivan: Ellentmondasok a valtozatok kozili valasztas elméleti alapjai és a
kdzgazdasagi dontéshozatal gyakorlati megolddsai kdzott. GAZDASAG ES PENZUGY
11:4 pp. 379-416., 38 p. (2024)

Bélyacz, lvan (Az interjut adta); K6z-gazdasag, szerk. , A kilfoldrél bearamlo termelési
— technoldgiai — menedzseri tuddsnak inspirdcié helyett elkényelmesit6 hatasa lett,, -
Interja Dr. Bélyacz Ivan akadémikussal, a Pécsi Tudomanyegyetem Professor
Emeritusaval. KOZ-GAZDASAG 19 : 3 pp. 14-17., 4 p. (2024)

Bélydcz, Ivdn; Molnarné Barna, Katalin; Pintér, Eva: Befektetéselemzés és KFI
pénzigyek. Budapest, Magyarorszag: Akadémiai Kiadd (2024)

Bélyacz, Ivan; Kovacs, Kdrmen: A kozgazdasagi Nobel-dijas Harsanyi Janos egy kevésbé
(el)ismert nézetérél. MAGYAR TUDOMANY 185 : 2 pp. 266-274. , 9 p. (2024)

Bélyacz, Ivan: A valdszinliség mint dontési argumentum Keynes kozgazdasdgtanaban
KOZGAZDASAGI SZEMLE 71 : 1 pp. 86-107., 22 p. (2024)
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Bélyacz, lvan; Daubner, Katalin: Torzulasok a pénzligyi piacok altal vezérelt beruhazasi
rendszerben. PENZUGYI SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) 70 : 2 pp. 9-30.,
22 p. (2024)

Bélyacz, lvdn; Daubner, Katalin: Distortions in the investment system driven by
financial markets. PENZUGY! SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) 70 : 2 pp.
9-29., 22 p. (2024)

Csapi, Vivien; Bélyacz, Ivan (Az interjut adta): Interview with Dr. Ivan Bélyacz.
PENZUGY!I SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) 70 : 1 pp. 137-139., 3 p.
(2024)

Csapi, Vivien; Bélydcz, Ivan (Az interjut adta): Interju dr. Bélyacz Ivannal. PENZUGYI
SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) 70 : 1 pp. 141-143., 3 p. (2024)

Ivan, Bélyacz: Contradictions between the theory of choice and practical solutions of
economic decision making. ECONOMY AND FINANCE: ENGLISH-LANGUAGE EDITION
OF GAZDASAG ES PENZUGY 11 : 4 pp. 335-370., 36 p. (2024)

Beracs, Jézsef: Az eurdpai fels6oktatdsi térség reformtorekvései és integracidja a

magyar modellvaltas kiséretében. In: Kutasi, Gabor (szerk.) Domi esse et in Europa et
in mundo : Unnepi tanulményok a 70 éves Halmai Péter tiszteletére. Budapest,
Magyarorszag : Ludovika Egyetemi Kiado (2024) 848 p. pp. 715-722., 8 p.

Berdcs, Jozsef (szerk.) ; Gyulavari, Tamas (szerk.) ; Kenesei, Zséfia (szerk.): A Corvinus

marketing doktori képzés 30 éve 1993-2023. Hazai és nemzetkozi kitekintéssel [30
years of the Hungarian marketing doctoral education: Corvinus and international
perspectives]: Tanulmanykotet. Budapest, Magyarorszdg : Budapesti Corvinus
Egyetem (2024) , 345 p.

Nagy, Gabor ; Bilgin-Wihrer, Zeynep ; Akrout, Houcine ; Lioliou, Eleni ; Hofer, Katharina
Maria ; Berdcs, Jozsef: Achieving high international market performance via simple vs

complex configuration of international managerial network ties: A set theoretic
approach across two countries. JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT 62 : 1
pp. 283-330., 48 p. (2024)

Anh, Don Ton; Berke, Szilard: A Fuzzy-Set, Qualitative, Comparative Analysis of

Maslow’s 8th Level Pyramid on Manager’s Willingness to Change the Job. ACTA
POLYTECHNICA HUNGARICA 21 : 12 pp. 53-72., 20 p. (2024)
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Jaskeviciuté, Vaida ; Zsigmond, Tibor ; Berke, Szilard ; Berber, Nemanja: Investigating

the impact of person-organization fit on employee well-being in uncertain conditions:
a study in three central European countries. EMPLOYEE RELATIONS 46 : 1 pp. 188-211.,
23 p. (2024)

Chikan, Attila; Kiss-Dobronyi, Bence; Homoki-Szabd, Erika; Molnar, Boglarka:

Government influence on national competitiveness (evidence from the COVID era).
COMPETITIVENESS REVIEW Article publication date: 19 December 2024 (2024)

Czakd, Erzsébet: Az EU gazdasagi versenyképességre vonatkozd koncepcidjanak és

gyakorlatanak alakuldsa 2004-2024 ko6zo6tt - néhdny tanulsdg. In: Szegedi, Krisztina
(szerk.) Pénziigypolitikai kihivasok. Budapest, Magyarorszag : Budapesti Gazdasagi
Egyetem (2024) pp. 45-54., 10 p.

Kiss-Dobronyi, Bence; Czakd, Erzsébet; Losonci, David: Menedzsmentgyakorlatok és a

hazai vallalatok arbevétel-vdltozdasa a Covid-19 jelentette gazdasagi sokk idején.
KOZGAZDASAGI SZEMLE 71 : 3 pp. 229-254. , 26 p. (2024)

Csillag, Sara: Részvételi és bevonas alapu valtozasvezetés a fels6oktatasban. In: Kovats,
Gergely (szerk.) Fels6oktatds-menedzsment kézikdnyv. Budapest, Magyarorszag :
Budapesti Corvinus Egyetem (2024) 592 p. pp. 339-359., 21 p.

Fekete-Frojimovics, Zsdéfia ; Csillag, Sara; Farkas, Jacint: A Covid19-pandémia hatdsa a
fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasdara a vendéglatasban: Tétlenség vagy
reziliens épitkezés? TURIZMUS BULLETIN 24 : 1 pp. 24-32., 9 p. (2024)

Petykd, Csilla; Csillag, Sara ; Farkas, Jacint ; Fekete-Frojimovics, Zsofia ; Nagy, Adrienne:
A fogyatékossaggal él6 munkavallalék helyzete a hazai szallodaiparban. TURIZMUS
BULLETIN 24 : 1 pp. 33-43., 11 p. (2024)

Svastics, Carmen ; Kérodi, Edit ; Csillag, Sdra; Gy6ri, Zsuzsanna ; Hidegh, Anna Laura: A
tudas hatalom? Formalis, nem-formalis és informalis tanulads a fogyatékossaggal é16
vallalkozok életutjaban. FOGYATEKOSSAG ES TARSADALOM: A
FOGYATEKOSSAGTUDOMANY ES A GYOGYPEDAGOGIA FOLYOIRATA 10 : 2 pp. 77-96. ,
20 p. (2024)

Szamosi, Eva; Csillag, Sara: ,Vékony jég van az etikus szabalyok és a segiteni akaras

kozott...”: Magyar vezetk véleménye az etikus vezetésrél. U MUNKAUGY!I SZEMLE 5
: 3 pp. 11-20., 10 p. (2024)
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Csutora, Maria; Veténé Modzner, Zsofia: A fosszilis inputok és outputok teljes koltsége
az agazati kapcsolatok mérlege alapjan: Kina példaja. STATISZTIKAI SZEMLE 102 : 2 pp.
158-186. , 29 p. (2024).

Csutora, Mdria; Szigeti, Cecilia ; Harangozd, Gabor: A fenntarthatdsagot szolgalé lizleti

gyakorlatok fogyasztéi elfogaddsa a COVID idején — Egy egyetemista minta
tapasztalatai. VEZETESTUDOMANY 55 : 2 pp. 2-16., 15 p. (2024)

Krajcsdk, Z ; Bakacsi, Gy: The three levels of organizational change to build future
potential organizations. INTERNATIONAL JOURNAL OF INNOVATION SCIENCE ahead-
of-print Paper: 1J1S-08-2023-0173, 20 p. (2024)

Krajcsak, Zoltan ; Sasvari, Péter ; Bakacsi, Gyula: A hazai k6zgazdasz tudéstarsadalom
publikacids stratégiaja: kiilonbségek és ellentmondasok a kézgazdasdgtudomany és a
gazdélkodastudomany tudomanyagakban. KULGAZDASAG 68 : 5-6 pp. 95-122. , 28 p.
(2024)

Balazs, Klaudia ; Barna, Zsolt ; Boros, Jozsef ; Caha, Zdenék ; Dajnoki, Krisztina; Kadlman,

Botond Géza ; Kovacs, Ildiké Eva ; Kémlves, Zsolt Sandor ; Ladncz, Gabor ; Molnar, Sylvia
et al.: A véllalati-szervezeti stabilitast veszélyeztet6 tényez6k — avagy gazddlkodas,
menedzsment és HR a haboru arnyékaban (ipar-mez6gazdasag-szolgaltatdsok-egyéb
terliletek): Csehorszag—Magyarorszag—Szlovakia Osszehasonlité elemzése , 93 p.
(2024). Kiadja: Human Szakemberek Orszagos Szovetsége (HSZOSZ), Megjelenés:
Magyarorszag. ISBN: 9786150203393

Czeily, T. ; Dajnoki, K.: A gamifikacié megjelenése kilonb6zé HR-funkcidkban
UJ MUNKAUGYI SZEMLE 5 : 2 pp. 59-69. , 11 p. (2024)

Czeily, Tibor ; Czine, Péter ; Dajnoki, Krisztina: Jatékositas a toborzasban: Egy diszkrét
valasztasi kisérlet eredményei. VEZETESTUDOMANY 55 : 4 pp. 2-16., 15 p. (2024)

Dajnoki, Krisztina; Berde, Csaba ; Boros, J6zsef: Harminc éve a Human Szakemberek
Orszagos Szovetsége (HSZOSZ) a HR szolgalataban. UJ MUNKAUGYI SZEMLE 5 : 2 pp.
70-75., 6 p. (2024)

Dajnoki, Krisztina; Boros, Jdozsef: "Innovativ HR - Kihivasok a XXl|. szazadban":
Konferencia és Szakmai Férum - konferencia-beszamold. UJ MUNKAUGYI SZEMLE 5 : 1
pp. 72-73., 2 p. (2024)
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Darnai, Baldzs ; Galyasz, Jézsef ; Dajnoki, Krisztina: PILOT KUTATAS EGY
MENEDZSMENT KERETRENDSZER ALKALMAZASANAK LEHETOSEGEROL INDULO
VALLALKOZASOK KOREBEN. JELENKORI TARSADALMI ES GAZDASAGI FOLYAMATOK
2024 : 19 (3-4) pp. 65-77. Paper: https://doi.org/10.14232/jtgf.2024.3-4.65-77., 14 p.
(2024)

Farkas, Attila ; Filep, Roland ; Dajnoki, Krisztina: MUNKALTATOl MARKA ES A
MARKAEPITES KONCEPCIOJANAK FEJLODESI UTJA. JELENKORI TARSADALMI ES
GAZDASAGI  FOLYAMATOK  2024: 19  (3-4)  pp. 79-95.  Paper:
https://doi.org/10.14232/jtgf.2024.3-4.79-95., 17 p. (2024)

Kémives, Zsolt ; Walter, Virdg ; Szabd-Szentgréti, Gabor ; Dajnoki, Krisztina ; Kalman,

Botond ; Téth, Arnold ; Mddosné Szalai, Szilvia ; Poor, Jézsef ; Paté Gaborné Sz(ics,
Bedta: A COVID-19 és az orosz-ukran konfliktus hatasa a vizsgalt szervezetekre
VEZETESTUDOMANY 55 : 3 pp. 14-28., 15 p. (2024).

Mandy, Zsuzsanna ; Filep, Roland ; Dajnoki, Krisztina: A DEBRECENI EGYETEM
TEHETSEGGONDOZO PROGRAMJABAN RESZTVEVO HALLGATOK MUNKAERTEK
PREFERENCIAI. ECONOMICA (SZOLNOK) : 15- évf. 3-4. szdm pp. 34-45., 12 p. (2024)

Mishlin, Nweiser ; Krisztina, Dajnoki: ETHNICITY AS AN ASPECT OF WORKPLACE
DIVERSITY AT ORGANIZATIONS AND INTERNATIONAL SOCIETIES. ANALELE
UNIVERSITATII DI N ORADEA - STIINTE ECONOMICA / ANNALS OF UNIVERSITY OF
ORADEA - ECONOMIC SCIENCE 33 : 1 pp. 568-577., 10 p. (2024)

Nweiser, Mishlin ; Dajnoki, Krisztina: An overview insight into employment of

disabilities at workplaces around the world: A review of the literature. ANALI
EKONOMSKI FAKULTETA U SUBOTICI / THE ANNALS OF THE FACULTY OF ECONOMICS
SUBOTICA 2024 : 60 pp. 153-171., 19 p. (2024)

Olvasztd, Zsdfia ; Dajnoki, Krisztina: Fels6oktatasi tehetségmenedzsment gyakorlatok
dsszehasonlité vizsgalata. JELENKORI TARSADALMI ES GAZDASAGI FOLYAMATOK 19 :
1-2 pp. 131-152., 22 p. (2024)

Olvaszto, Zsoéfia ; Dajnoki, Krisztina: TDK részvétel motivaciéi a Debreceni Egyetem
Tehetséggondozd Programjaban résztvevd hallgatok kérében. ACTA MEDICINAE ET
SOCIOLOGICA 15: 38 pp. 78-101. , 24 p. (2024)
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, 16 p. (2024)
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SMES IN THE ERA OF REMOTE WORK FROM THE PERSPECTIVE OF GENERATION Z:
MODERN APPROACHES AND CHALLENGES. ANALELE UNIVERSITATII DI N ORADEA -
STIINTE ECONOMICA / ANNALS OF UNIVERSITY OF ORADEA - ECONOMIC SCIENCE 33 :
1 pp. 645-654. , 10 p. (2024)

Demeter, Krisztina; Szasz, Levente ; Racz, Bela-Gergely ; Gyorfy, Lehel-Zoltan: Fourth
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167-186., 20 p.
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Bodndrné Sandor, Renata ; Groller, Gyorgy ; Istvan, Zsolt ; Kis, Norbert ; Lovasné Avato,
Judit ; Mannheim, Viktdria ; Sasvari, Péter ; Sara, Balazs ; Szalay, Zsuzsa ; Szalainé
Kaczkd, Orsolya et al.: A digitalis dekarbonizacié vizsgalata 3 esettanulmanyon
keresztiil. MAGYAR MINOSEG 33 : 2 pp. 27-55., 29 p. (2024)

Dobos, Imre ; Sasvari, Péter: Statistical analysis of QS World University Rankings 2021
university rankings using Scopus/SciVal databases. REGIONAL STATISTICS 14 : 4 pp.
768-792., 25 p. (2024)

Mosavi, Amir ; Ardabili, Sina ; Makd, Csaba ; Sasvari, Péter: A Comprehensive Review
and Evaluation of Deep Learning Methods in Social Sciences. PRO PUBLICO BONO:
MAGYAR KOZIGAZGATAS; A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM KOZIGAZGATAS-
TUDOMANYI SZAKMAI FOLYOIRATA 12 : 1 pp. 9-51., 43 p. (2024)
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Péter, Sasvari; Gergely, Ferenc Lendval: “Catalysts of Success” — Comparing Hungarian
Researchers’ Publication Patterns to Those of International Award-Winning
Researchers in the Field of Chemistry. CORVINUS JOURNAL OF SOCIOLOGY AND
SOCIAL POLICY 15 : 2 pp. 29-55., 27 p. (2024)

Sasvari, Péter; Urbanovics, Anna: Versenyképes kutatdsistratégia-épités a THE m(iszaki

szakterileti rangsoros hazai intézmények korében. In: Sepsi, Eniké (szerk.)
MINOSEGFEJLESZTES A MAGYARORSZAGI FELSOOKTATASBAN AZ ELMULT HARMINC
EVBEN. Budapest, Magyarorszag : Magyar Felséoktatasi Akkreditécids Bizottsag (MAB)
(2024) 168 p. pp. 62-87., 26 p.

Sasvari, Péter; Belényesi, Emese: Analysis of the situation of journals published in
Hungary and indexed by Scopus in 2023. MULTIDISZCIPLINARIS TUDOMANYOK: A
MISKOLCI EGYETEM KOZLEMENYE 14 : 2 pp. 14-31., 18 p. (2024)

Sasvari, Péter; Lendvai, Gergely Ferenc: On the Periphery of the European Social

Sciences: A Scientometric Analysis of Publication Performance, Excellence, and
Internal Bias in Social Sciences in the Visegrad Countries. SOCIAL SCIENCES (BASEL) 13
: 10 pp. 1-20. Paper: 537, 20 p. (2024)

Sasvari, Péter; Lendvai, Gergely Ferenc: A visegradi orszagok tarsadalomtudomanyi
publikacids teljesitménye, 2019-2023. TERULETI STATISZTIKA 64 : 5 pp. 636-660. , 25
p. (2024)

Sasvari, Péter; Urbanovics, Anna: A Scopus altal 2023-ban indexalt, magyar kiadasu
folyoiratok helyzetének vizsgdlata. In: Karlovitz, Janos Tibor (szerk.) Applied Sectoral
Policies = Angewandte sektorale Politik = Alkalmazott 4agazati politikak.
Grosspetersdorf, Ausztria : Sozial und Wirtschafts Forschungsgruppe (2024) 547 p. pp.
210-230., 21 p.

Sasvari, Péter; Urbanovics, Anna: A nemzetkdzi tudomanyos lathatésag eszkozei:

Tizenkét tanulmany a sikeres tudomdnyosklub-taggd valas uatjarél. Budapest,
Magyarorszag : Akadémiai Kiado, Ludovika Egyetemi Kiad6 (2024)

Vastag, Gyula ; Nagy, Zsuzsanna ; Sasvari, Péter: , Tudsz Uszni?” Magyar egyetemek

2019 és 2022 kozotti, Scopus-azonositoval rendelkezd publikacidinak elemzése.
MAGYAR TUDOMANY 185 : 1 pp. 143-161., 19 p. (2024)
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Alsakhen, lbrahim ; Buics, LaszI6 ; Sile, Edit: Al-driven resilience in revolutionizing
supply chain management: A systematic literature review. JOURNAL OF
INFRASTRUCTURE POLICY AND DEVELOPMENT 8 : 16 p. 9474 (2024)

Alsakhen, I.F. ; Buics, L. ; Sule, E.: Emerging Technologies in Pharmaceutical Supply
Chains: a Comprehensive Analysis of Findings and Implications. CHEMICAL
ENGINEERING TRANSACTIONS 114 pp. 811-816., 6 p. (2024)

Ibrahim, Alsakhen ; Edit, Sule; Laszlo, Buics: Awareness and application of methods for
efficiency enhancement in industrial practice (2024).

Marah, Almelhem ; Edit, Siile; LaszI9, Buics: Municipal Household Waste Management
Methodologies in the EU Countries: A Reverse Logistics Benchmarking Approach
(2024).

Rejeb, Abderahman ; Rejeb, Karim ; Zrelli, Imen ; Sile, Edit; Iranmanesh, Mohammad
Blockchain technology in the renewable energy sector: A co-word analysis of academic
discourse. HELIYON 10 : 8 Paper: €29600 (2024)

Sule, Edit; Schunder, Laszlé: Money in prospect: Sourcing principles in practical view.
Gyér, Magyarorszag: Palatia Kiadd (2024) , 96 p.

Autio, Erkko ; Komldsi, Eva ; Szerb, Ldszlé ; Galambosné Tiszberger, Ménika ; Park,
Donghyun ; Jinjarak, Yothin: Digital entrepreneurship landscapes in developing Asia:
insights from the Global Index of Digital Entrepreneurship Systems. EUROPEAN
JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT , 28 p. (2024)

Autio, Erkko ; lJinjarak, Yothin ; Komldsi, Eva ; Park, Donghyun ; Szerb, Ldszlo;
Tiszberger, Mdnika: Digital Entrepreneurship Landscapes in Developing Asia: Insights
from the Global Index of Digital Entrepreneurship Systems. Mandaluyong, Fll6p-
szigeteki Koztarsasag : Asian Development Bank (2024) , 41 p.

Komldsi, Eva ; Dejardin, Marcus; Szerb, Laszlé; Pager, Baldzs: Is a balanced
entrepreneurial ecosystem essential for success? A configurational analysis of
European regional entrepreneurial ecosystems. JOURNAL OF TECHNOLOGY
TRANSFER, 40 p. (2024)

Lafuente, E.; Acs, Z.J. ; Szerb, L.: Analysis of the digital platform economy around the
world: A network DEA model for identifying policy priorities. JOURNAL OF SMALL
BUSINESS MANAGEMENT 62 : 4 pp. 847-891. , 45 p. (2024)
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Szerb, Laszlé ; Czigler, Eniké ; Horvath, Gergely Zoltan: The Digital Entrepreneurship
Ecosystem in the Central Eastern European Countries. FORESIGHT AND STI
GOVERNANCE 18 : 4 pp. 18-32., 15 p. (2024)

Szerb, LaszIé: A konvergencia és a digitalis vallalkozoi 6koszisztéma az Eurdpai Unid

kelet-kdzép-eurdpai atmeneti gazdasagaiban. In: Kutasi, Gabor (szerk.) Domi esse et in
Europa et in mundo : Unnepi tanulmanyok a 70 éves Halmai Péter tiszteletére.
Budapest, Magyarorszag : Ludovika Egyetemi Kiadd (2024) 848 p. pp. 359-370., 12 p.

Szerb, LaszI6; Sebestyén, Tamds: Varga Attila tudomdanyos 6roksége. KOZGAZDASAGI
SZEMLE 71 : 11 pp. 1117-1122., 6 p. (2024)

Szerb, LaszI0; Czigler, Enik6; Horvath, Gergely Zoltdn: Magyarorszag digitalis vallalkozdi

Okoszisztémaja a Digitalis vallalkozdi 6koszisztéma index alapjan. STATISZTIKAI SZEMLE
102 : 6 pp. 578-606. , 29 p. (2024)

Szerb, Laszlé; Lafuente, Esteban ; Komlési, Eva: Entrepreneurial Ecosystems in
European Union Regions: The Benefit of the Doubt Approach. In: Robert, Huggins;
Fumi, Kitagawa; Daniel, Prokop; Christina, Theodoraki; Piers, Thompson (szerk.)
Entrepreneurial Ecosystems in Cities and Regions : Emergence, Evolution, and Future.
Oxford, Egyesult Kiralysag / Anglia : Oxford University Press (2024) 608 p. pp. 187-207.,
21 p.

Szerb, Laszl6: Varga Attila, 1958-2023. KOZGAZDASAGI SZEMLE 71 : 1 pp. 1-4. , 4 p.
(2024).

Varga, Attila; Sebestyén, Tamds; Szabd, Norbert; Szerb, L3aszl6: A vallalkozéi

Okoszisztémat fejlesztd szakpolitikak regionadlis hatasanak elemzése az EU hdrom
orszagaba. KOZGAZDASAGI SZEMLE 71 : 11 pp. 1141-1175. , 35 p. (2024)

Lanyi, Beatrix (szerk.) ; Bird, Borbala (szerk.) ; Csoka, Laszlé (szerk.) ; Szlcs, Krisztidan

(szerk.): Erték a jov6 marketingjében: Tanulmanykdtet Rekettye Gabor Professzor Ur
tiszteletére. Pécs, Magyarorszag : Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi
Kar (PTE KTK) (2024) , 256 p. ISBN: 9789636263980

Lazar, Erika; Szlics, Krisztidn: Measuring Customer Experience in Mobile Apps: A
Systematic Literature Review. TRZISTE / MARKET 36 : 2 pp. 247-266., 20 p. (2024)
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Lazar, Erika ; Sz(ics, Krisztian; Németh, Péter ; Nagy, Akos: A viselkedési kozgazdaségtan

értékteremt6 szerepe a vasarldi dontések modellezésében: In: Lanyi, Beatrix; Bird,
Borbdla; Cséka, Ldszlo; Szlcs, Krisztian (szerk.) Erték a jové marketingjében:
Tanulmanykotet Rekettye Gabor Professzor Ur tiszteletére. Pécs, Magyarorszag : Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar (PTE KTK) (2024) 256 p. pp. 130-137.,
8 p.

Nagy, Akos; Kemény, Ildiké ; Szlics, Krisztidn: Channel preferences: Unveiling

omnichannel behavior in sports and leisure product purchases. MANAGEMENT AND
MARKETING 19 : 4 pp. 667-691. , 25 p. (2024)

Toréesik, Maria: Az id6s fogyasztd értéke. In: Lanyi, Beatrix; Bird, Borbala; Csoka,

Laszl6; Sz(ics, Krisztian (szerk.) Erték a jové marketingjében : Tanulmanykétet Rekettye
Gabor Professzor Ur tiszteletére. Pécs, Magyarorszag : Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar (PTE KTK) (2024) 256 p. pp. 252-256., 5 p.

Voros, L. Andrea ; TorGcesik, Mdria (Az interjut adta): Lemondasz, kimaradsz vagy
d6zs6lsz, mig elbir a hatan a Fold? : Bojt, zero waste, luxusaszketizmus - van értelme a

fogyasztas-visszafogasnak, vagy illazié az egész? KREATIV:
MARKETINGKOMMUNIKACIOS SZAKLAP 33 : 3-4 pp. 48-52., 5 p. (2024)

Szanyi, M ; Szunomar, A ; Torok, A: ElGszd: kockazatok és mellékhatdsok. In: Szanyi, M;

Szunomar, A; Torok, A (szerk.) Trendek és toréspontok V. : kockdzatok és
mellékhatdsok. Budapest, Magyarorszag : Akadémiai Kiadd (2024) 252 p. pp. 7-9., 3 p.

Szanyi, M (szerk.) ; Szunomdr, A (szerk.) ; Torok, A (szerk.): Trendek és téréspontok V.:
kockazatok és mellékhatdsok. Budapest, Magyarorszag : Akadémiai Kiad6 (2024) , 252

p.

Varga, Krisztina ; Veresné, Somosi Mariann: A pénziigyi tudatossag fejlesztésére

vonatkozo ismeretterjeszté tananyag: A nyugdijasok, a hatranyos helyzetliek és az
aktiv dolgozok részére. Miskolc, Magyarorszag : Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kar (2024) , 41 p. ISBN: 9789633583432

Veresné, Dr. Somosi Mariann ; Varga, Krisztina ; Mihalik-Kucsma, Daniella ; Harangozo,
Zsolt: A HELL SZERVEZETI TANULASI MODELLJE: ERTEKALAPU FENNTARTHATOSAG A
FOKUSZBAN , 23 p. (2024). Esettanulmany, Dr. Susanszky Janos Esettanulmany-
megoldd verseny 2024, 2024. marcius 21., Miskolci Egyetem Vezetéstudomanyi
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Veresné Somosi, Mariann; Sikos T., Tamas: A hazai élelmiszer diszkontok szerepe a
fenntarthatésagban: ESZAK-MAGYARORSZAGI STRATEGIAI FUZETEK 21 : 1 pp. 5-13., 9
p. (2024)

Veresné, Somosi Mariann (szerk.): A TUDOMANYOS TANACSADAS LEHETOSEGEI A
GAZDASAGTUDOMANYOK TERULETEN: A MAB Kézgazdasagtudomanyi Szakbizottsag
tanulmanykotete. Miskolc-Egyetemvaros, Magyarorszdag : Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar (2024) , 149 p. ISBN: 9789633583630 MIDRA

Veresné, Somosi Mariann; Csak, Csilla ; Pék, Mercédesz: A fenntarthatd tarsadalmi
innovacio néhany sajatossaga. In: Veresné, Somosi Mariann; Sikos, T. Tamas (szerk.) A

fenntarthatdsag holisztikus megkdzelitésben. Budapest, Magyarorszag : Akadémiai
Kiadd (2024) 652 p. pp. 630-645., 16 p.

Veresné, Somosi Mariann; Sikos, T. Tamas: Bevezetés. In: Veresné, Somosi Mariann;
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Magyarorszag : Akadémiai Kiadd (2024) 652 p. pp. 19-22., 4 p.

Veresné, Somosi Mariann (szerk.) ; Sikos, T. Tamas (szerk.): A fenntarthatdsag
holisztikus megkozelitésben. Budapest, Magyarorszag : Akadémiai Kiado (2024) , 652
p. ISBN: 9789634549826

Voros, J.: Some properties of the maximum loss on loan portfolios. CENTRAL
EUROPEAN JOURNAL OF OPERATIONS RESEARCH 32 pp. 155-176., 22 p. (2024)

Voros, Jozsef; Komldsi, Sdndor: A hitelportfoliok maximalis bedélési valdszinlségének
meghatarozasa Il.: Tobbtermékes hitelportfdliok vizsgalata. SZIGMA 55 : 2-3 pp. 365-
384.,20 p. (2024)

Buzady, Zoltan ; Wimmer, Agnes ; Csesznak, Anita ; Szentesi, Peter: Exploring flow-
promoting management and leadership skills via serious gaming. INTERACTIVE
LEARNING ENVIRONMENTS 32 : 2 pp. 757-771., 15 p. (2024)

Harangozd, Gabor ; Wimmer, Agnes: Seeking for enterprise-level competitiveness: The
role of environmental performance. HUNGARIAN STATISTICAL REVIEW 7 : 1 pp. 3-22.,
20 p. (2024)
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8. A tudomanyos bizottsag altal lefolytatott habitusvizsgalatok MTA doktora cim
palyazatokra (a palydzo neve, a palyazat cime, a habitusvizsgalat eredményessége):

A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag egyel6re nem rendelkezik DSc eljarasok jogaval.
A tudomanyterilet DSc cimre kandidaléi a GMB-hez nydjthatjak be palyazatukat.

9. Tudomanyos munkaban és azon tulmutatéan hasznosithaté eredmény

(barmilyen, az el6z6 pontokhoz nem sorolhatd, a tudomanyos bizottsaghoz és
tagjaihoz kot6dé tudomanyos siker, kozfeladathoz (Lsd. az Akadémia kozfeladatai)
kapcsolodd eredmény — pl. birdlatok, szakvélemények elkészitése, joganyagok
(torvények, rendeletek, eurdpai unids szabdlyozdsok stb.) véleményezésében vald
kozremdikodés, szabadalmak, szerkesztGbizottsagi tagsagok, nemzetkozi
szervezetekben vald tagsagok, egylttmikodések sth. —, a magyar tudomanyos élet
szempontjabdl jelentds esemény):

A Kbzgazdasagi Szemle szerkeszt6 bizottsaganak tagjai:
.. Balaton Karoly

.. Bélyacz lvan

.. Beracs Jozsef

.. Chikdn Attila

.. Demeter Krisztina
.. Dobos Imre

.. Koltai Tamas

.. Szerb LaszIl6

.. Torok Adam

.. VOros Jozsef

A Vezetéstudomany folydirat szerkeszt6i:
.. Aranyossy Marta (fGszerkesztd)

.. Csillag Sara

.. Demeter Krisztina

.. K6 Andrea

.. Primecz Henriett

A Vezetéstudomany szerkesztd bizottsaganak tagjai:
.. Bélyacz Ivan

.. Chikan Attila

.. Czako Erzsébet

.. Dajnoki Krisztina

.. Dobak Miklds

.. Dobos Imre

.. Obermayer Ndra

.. Piskéti Istvan

.. Szerb Laszlé
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10.

11.

Marketing & Menedzsment szerkeszt6je:
.. Tor6csik Méria (fészerkesztd)

Marketing & Menedzsment szerkesztd bizottsaganak tagjai:
.. Bakacsi Gyula

.. Bélyacz lvan

.. Dajnoki Krisztina
.. Hetesi Erzsébet
.. Jarjabka Akos

.. Piskéti Istvan

.. Rekettye Gabor
.. Szerb LaszIo

.. Szlics Krisztian

.. VOros Jozsef

A Pénziigyi Szemle szerkeszt6 bizottsaganak tagjai:
.. Chikan Attila

.. Csath Magdolna

.. Sasvari Péter

.. Veresné Somosi Mariann

Kapcsolatok mds szervezetekkel (ipari  kapcsolatok, kutatds-fejlesztési
egylttm(ikodések, az allamigazgatas kiulonboz6 szerveivel, illetve azok
hattérintézményeivel valé  egylttm(ikodések, civil  szervezetekkel valé

egylttm(kodések, oktatasi intézményekkel vald egyluttmdikodések, kulturdlis
szervezetekkel vald egylittm(kodések, egyhazakkal valé egylttmikddések, barmilyen
az el6z6ekben nem felsorolt tarsadalmi szervezetekkel vald egylttm(ikodések)

A gazddlkodastudomanyi terileten felsGoktatasi alap- és mesterképzést folytatd
intézmények dékdanjaik javaslattévé és szavazo tagjai a Cursus Viteae Aureus elismerés
dontéselbkészitd grémiumanak.

A bizottsag altal legfontosabbnak tartott 1-3 nemzetkozi és / vagy hazai kapcsolat,
egyiittm(ikodés bemutatdsa a kozos célkitlizések-eredmények alapjan. Ezek az
adatok, ismertet6k képezik majd a Parlamenti beszamolo és a kormanytajékoztato
hattéranyagat.
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Az Akadémia kozfeladatai - MTA Torvény 3. § (1)-(5)

1. A tudomanyok miivelésének, a tudomanyos kutatdsok végzésének, a tudomanyos konyv- és folydirat-
kiadasnak a tdmogatasa -

3. § (1a) 2. Tudomanyos mindgsitési rendszer miikodtetése (egyéni és intézményi)

3. 8§ (1c) 3. Avilagban folyé és a hazai tudomanyos kutatasok eredményeinek és irdnyainak rendszeres értékelése
és javaslatok tétele

3. § (1d) 4. Szakmai vélemény adasa — tudomanyos tanacsadas - az Orszaggy(lés vagy a Kormany kérésére 3. §
(1e) 5. A magyar nyelv fejlédésének és a tudomany magyar nyelven térténé miivelésének elGsegitése

3. § (1f) 6. A tudomanyos kozélet tisztasdganak, a tudomanyos kutatds és a tudomanyos véleménynyilvanitas
szabadsaganak védelme

3. § (1g) 7. Kapcsolattartds és megallapodasok hazai, kilfoldi és nemzetkozi tudomanyos intézményekkel és
szervezetekkel —

3. § (1h) 8. Kapcsolattartas a kiilfoldén él6 magyar nyelvi és targyu tudomanyos kutatdsok mdvelGivel, a hataron
tuli magyar tudomanyossag tdmogatasa

3. § (1i) 9. Tudomanyos programok, konferencidk szervezése, palyazatok kiirasa

3. § (1j) 10. A tudomanyos kutatasok eredményei tarsadalmi és gazdasagi hasznositasanak elGsegitése

3. § (1k) 11. Tudomanyos kutatécsoportok fenntartasa felsGoktatasi intézményekben, kozgyljteményekben,
(féhivatasu kutatointézményekben), kozrem(ikodés az oktatasban, doktori (PhD) képzésben

3. § (1) 12. A tudomanyos utanpdtlas segitése

3. § (Im) 13. Tudomanyos osztalyokat (tudomanyos bizottsagokat, terileti bizottsagokat) alakit

3. § (1n) 14. Nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis mikodtetése

3. § (10) 15. A fiatal kutatok tudomanyos életpalyajanak elGsegitése

3. § (1p) 16. A kutatok és a tarsadalom kozotti kapcesolat er@sitése

3. § (1qg) 17. A tulajdonaban Iévd vagyonelemek hasznalati joganak biztositasa a f6hivatasu kutatdhaldzat tagjai
szamara

3. § (1a) 18. Kétévenként beszdmol az Orszaggy(ilésnek

3. § (2) 19. Evente tajékoztatja a Kormdnyt

3. § (3) 20. A tajékoztatdkhoz adatokat kér és dolgoz fel

3. & (4)-(5)
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