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Az MTA IX. Gazdaság- és Jogtudományok Osztálya 
Gazdálkodástudományi Bizottságának beszámolója 

a 2024. évben végzett tevékenységéről 
 
 

1. A tudományos bizottság neve:  
Gazdálkodástudományi Bizottság 
 

2. A tudományos bizottság tisztségviselői: 
Elnök: Demeter Krisztina (krisztina.demeter@uni-corvinus.hu) 
Titkár: Szűcs Krisztián (szucs.krisztian@ktk.pte.hu) 
 

3. A tudományos bizottság ülései: 
 
Időpont: 2024. február 26. 15:30-17:00 óra  
Helyszín: online  
Jelen vannak: 25 fő (résztvevői lista), szavazatképes 
Felvétel 
 
NAPIRENDI PONTOK: 

1) Kooptálás folyamata, jelöltek 
 
A GTB 22/25 támogatással megszavazta az alábbi hét jelölt kooptálását a 
biottságba: 
 
Obermayer Nóra (Pannon Egyetem)  
Sasvári Péter (NKE)  
Koltai Tamás (BME)  
Ormós Mihály (ELTE)  
Berke Szilárd (Óbudai Egyetem)  
Hetesi Erzsébet (Szegedi Tudományegyetem)  
Süle Edit (Széchenyi Egyetem) 
 

2) Albizottságok és munkabizottságok rendszere – az ad hoc munkacsoport 
beszámolója 
 
A GTB elnöksége által felkért ad hoc bizottság bemutatta azt a keretrendszert, 
amelyben a két új albizottság megalakítható. Ezt a tagok támogatták azzal, hogy 
az ad hoc bizottság folytassa munkáját és dolgozzon ki javaslatot az al- és 
munkabizottságok szabályozására vonatkozóan is. 
 
A Bizottság támogatta a Gazdaságinformatika és a Fenntarthatósági 
menedzsment albizottságok megalakítását, illetve az ezekre vonatkozó 
előterjesztések megtárgyalását. 
 
 

https://univpecs-my.sharepoint.com/:t:/r/personal/szkfaak_pte_tr_pte_hu/Documents/UNIV/2DO/MTA%20GTB/2024/%C3%9CL%C3%89SEK/2024/0226/meetingAttendanceList.txt?csf=1&web=1&e=DMEz0X
https://univpecs-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/szkfaak_pte_tr_pte_hu/Documents/Felv%C3%A9telek/MTA%20IX.%20oszt%C3%A1ly%20-%20Gazd%C3%A1lkod%C3%A1studom%C3%A1nyi%20Bizotts%C3%A1g%20%C3%BCl%C3%A9se-20240226_153357-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Md5Eye
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3) Tervezett programok az idei évre 
 
A GTB következő, személyes részvétellel megrendezésre kerülő ülése a pécsi 
Farkas Ferenc konferencia ideje alatt lesz június 8-án, miután a bizottság 
számos tagja részt vesz majd a rendezvényen. 
 
Ezt követően is lesz egy őszi bizottsági ülés, illetve novemberben egy, a 
Tudomány Ünnepéhez kapcsolódó esemény. Ez utóbbi fókuszában a 
mesterséges intelligencia áll majd. 
 

4) Kommunikációs csatornák fejlesztése 
 
Két kommunikációs csatorna elindítását tervezi az Elnökség: hírlevelet és 
weboldalt is fejlesztünk a köztestületi tagok számára. A hírlevelet várhatóan 
kéthavonta küldjük majd ki az erre a szolgáltatásra feliratkozott köztestületi 
tagoknak (02.28, 04.30, 06.30, 09.30 és 11.30). Kértük a bizottság tagjait, hogy 
küldjenek a bizottság titkárának (szucsk@ktk.pte.hu) híreket, 
konferenciaajánlót, díjakról, elismerésekről és rendezvényekről szóló 
beszámolókat. A weboldal kialakítása folyamatban van, szándékaink szerint 
június 30-ig készül el. 
 

5) Egyebek 
 
Elkészült a 2023. évi bizottsági beszámoló, amit Bakacsi Gyula leköszönő elnök 
és Jarjabka Ákos titkár készített el. 
A korábbi elnökségi ciklusban megalapított díjak, elismerések finanszírozását 
biztosítani szükséges a jövőben is. 
 

 
Időpont: 2024. június 7. 15:15-17:00 óra  
Helyszín: hibrid (személyesen és online)  
Jelen vannak: 21 fő online (résztvevői lista), 10 fő személyesen, szavazatképes 
Felvétel 
  
NAPIRENDI PONTOK 

1) Beszámoló a GTB eddigi munkájáról 
 
Elnök Asszony beszámolt a GTB első féléves munkájáról, amihez a háttéranyag 
itt érhető el. Fontos eredmény, hogy két új albizottság megalakulására tettünk 
javaslatot, amelyekkel kapcsolatos előterjesztéseket tárgyaltuk is az ülésen. 
Emellett megjelent az első hírlevél, tisztázódott, hogy az MTA keretein belül is 
meg fogjuk tudni oldani a weboldal működtetését. 
-Kiírásra kerültek a publikációs nívódíjak, illetve az Arany Életműdíj pályázat. 
Ezen felül akadémiai és állami díjakra is tehetett javaslatokat a Bizottság. Az 
előző időszakban 31 új köztestület felvételét bonyolítottuk le. 

https://univpecs-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/szkfaak_pte_tr_pte_hu/ESyZPVLI_WJFsWpvnz-1KRIBjhgDKXGhm_U-9OIyfzZ3Lw?email=szucsk%40ktk.pte.hu&e=31fLe2
https://univpecs-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/szkfaak_pte_tr_pte_hu/Documents/Felv%C3%A9telek/MTA%20IX.%20oszt%C3%A1ly%20-%20Gazd%C3%A1lkod%C3%A1studom%C3%A1nyi%20Bizotts%C3%A1g%20%C3%BCl%C3%A9se-20240226_153357-Meeting%20Recording.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=Md5Eye
https://univpecs-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/szkfaak_pte_tr_pte_hu/Documents/UNIV/2DO/MTA%20GTB/%C3%9CL%C3%89SEK/2024/0607/MTA%20GTB_2024.06.07.pptx?d=we1a9408d06f94907baabcdce777a9c7b&csf=1&web=1&e=fN6GrY
https://univpecs-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/szkfaak_pte_tr_pte_hu/Documents/UNIV/2DO/MTA%20GTB/%C3%9CL%C3%89SEK/2024/0607/MTA%20GTB_2024.06.07.pptx?d=we1a9408d06f94907baabcdce777a9c7b&csf=1&web=1&e=fN6GrY
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Elkészült a GTB stratégiája az aktuális ciklusra vonatkozóan. Bekértük az al- és 
munkabizottságok második féléves terveit. 
 

2) Új albizottsági előterjesztések  
 
A Gazdálkodástudományi Bizottság online szavazással 34/36 arányban 
támogatta a Gazdaságinformatika és 32/36 arányban a Fenntarthatósági 
menedzsment albizottságok megalakítását. 
 

 
 

 
 

3) Tudományünnepi éves konferencia programja 
 
A konferenciát 2024. november 14-én rendezzük meg, témája a mesterséges 
intelligencia gazdálkodástani alkalmazásai lesz. A rendezvény szakmai 
előadásokkal és kerekasztal-beszélgetéssel fog kezdődni, majd az éves díjak 
átadására kerül sor. 
 

4) GTB stratégia 
 
A bizottság 2011 óta létezik, ez a negyedik vezetői ciklus.  
Három célt és azokhoz kapcsolódó eszközöket javasol Elnök Asszony:  
▪ Szakma képviselete, pozíciójának erősítése (köztestületi tagok, akadémiai 

doktorok száma)  
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▪ Integritás és kutatási színvonal növelése (szakmai műhelyek közötti 
együttműködés, nemzetközi beágyazódás, kommunikációs csatornák 
fejlesztése)  

▪ Iránymutatás (díjak működtetése, új díjak megalapítása)  
A bizottság egyhangúlag támogatta a stratégiát. 
 

5) Egyebek 
 
Az Emberi erőforrás munkabizottság új tagozat megalakítását tervezi. 
Gaál Zoltán emlékkonferenciát rendeznek Veszprémben november 28-29-én. 
A következő bizottsági ülést szeptember októberben tervezzük. 
 

 
Időpont: 2024. október 14. 15:00-16:30 óra  
Helyszín: online  
Jelen vannak: 35 fő (résztvevői lista), szavazatképes 
Felvétel 
 
NAPIRENDI PONTOK  

1) Éves konferencia és díjátadó ünnepség (2024. november 14.) 
 
Elkészült a konferencia szakmai programja, amit a BCE Gellért Campusán 
rendezünk meg. Bakonyi Zoltán, Sasvári Péter és Fehér Katalin fog felvezető 
előadást tartani, amit egy kerekasztal-beszélgetés követ Kő Andrea 
moderálásával. 
A díjátadó ünnepségre 16 órától kerül majd sor. 
 

2) MTA 200 éves jubileumi felhívása 
 
Négy munkabizottság készített javaslatot, Elnök Asszony egyeztet ezekről a 
Szervezőkkel. Szükséges lesz egy képviselőt is delegálni a központilag szervezett 
rendezvényhez. A GTB-tagok között készül majd egy felmérés is a digitális 
átalakulás témakörében. 
 

3) Szavazás és tájékoztatás az MTA GTB díjakról 
 
Arany Életpálya kitüntetésre tesz javaslatot a Bizottság, ebben az évben 
Hofmeister-Tóth Ágnes, valamint Poór József kapta a legnagyobb támogatást a 
grémium részéről, így őket javasolják az idén a kitüntetésben részesíteni. 
Mindkét jelöltet 25/27 arányban támogatta a bizottság az online szavazás 
alkalával. 
A publikációs nívódíjak elismertségének megőrzése érdekében a Publikációs 
nívódíj bizottságtól javaslatot vár a GTB a kibővült albizottsági struktúrához 
igazódó megoldára. Az idei évben a publikációs nívódíjakat a korábbi három 
albizottság javaslatai alapján adja majd ki a Bizottság. 

https://univpecs-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/szkfaak_pte_tr_pte_hu/Documents/UNIV/2DO/MTA%20GTB/%C3%9CL%C3%89SEK/2024/1014/MTA%20GTB%20%C3%BCl%C3%A9s%20-%20Attendance%20report%2010-14-24.csv?d=w3f4af8d719424bbfb78cd38c13b5d903&csf=1&web=1&e=qQzX7d
https://univpecs-my.sharepoint.com/personal/szkfaak_pte_tr_pte_hu/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fszkfaak%5Fpte%5Ftr%5Fpte%5Fhu%2FDocuments%2FINPUTS%2FFelv%C3%A9telek%2FMTA%20GTB%20%C3%BCl%C3%A9s%2D20241014%5F150744%2DMeeting%20Recording%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E02f38f6c%2D88e3%2D4509%2D92dd%2D18e0684af566
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Idén a BME BME Gazdálkodás és Társadalomtudományi Karának Menedzsment 
és Vállalkozásgazdaságtan Tanszéke pályázott a Jubiláló szakmai műhely 
elismerésre, a szakmai eredményeket a novemberi konferencián fogják röviden 
bemutatni. 
 

4) OTKA pályázatok átalakulása 
 
A GTB is részt vett az OTKA pályázatokkal kapcsolatos észrevételek 
összegyűjtésében, amit Elnök Asszony összessített és megküldte a IX. osztály 
elnökségének. Fontosabb észrevételek: 
• össze kell hangolni a kutatástámogatási rendszereket, hogy legyen a karrier 

elején tartó kutatók számára is elérhető forrás, 
• nagyobb kutatási projekteket várnak a bírálók, noha ezen a területen 

nincsenek érdemi eszközbeszerzések a kutatási programokhoz, jó volna, ha 
továbbra is lehetne kisebb költségvetéssel is pályázni. 

 
5) GTB hírlevél és weboldal státusz  

 
Megjelent az idei második hírlevél is, a harmadikat november 30-ig tervezzük 
megjelentetni. Elindult a weboldal fejlesztése is, a cél, hogy ez a két 
kommunikációs csatorna egymást támogatva tudjon majd működni. 

 
4. A tudományos bizottság 2024. évi legfontosabb rendezvényei rövid leírással. A leírás 

a rendezvény címén, időpontján és helyszínén kívül tartalmazza a rövid szakmai 
értékelést, a program társadalmi hatását, amennyiben volt, akkor a visszajelzéseket – 
pl. sajtóban való megjelenés –, illetve a rendezvény látogatottsági, online nézettségi 
adatait. (Eseményenként maximum 1000 karakter szóközökkel)  
 
A mesterséges intelligencia hatása a gazdaságban és a felsőoktatásban címmel 
rendezett közös konferenciát az MTA Gazdálkodástudományi Bizottsága és Budapesti 
Corvinus Egyetem Adatelemzés és Informatika Intézete 2024. november 14-én 13:30 
órai kezdettel a BCE Gellért Campusán.  
A konferencia három előadással indult. Fehér Katalin (NKE) egy nemzetközi projekt 
kapcsán beszélt arról, milyen jellegű gondolkodás folyik a vezető szakmai fórumokon, 
nemzetközi projektekben a mesterséges intelligenciáról; miként lehet azt kordában 
tartani, szabályozni. Bakonyi Zoltán (Boston Consulting Group) egy kutatás 
eredményeiről számolt be. Előadása keretében a gyakorlati életből vett példákkal 
illusztrálta, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazása milyen bizalmi 
paradoxonokat teremt, amikor egyszerre nőhet, de csökkenhet is a belé vetett 
bizalom. Végül Sasvári Péter (NKE) segítségével saját magunk kutatási gyakorlatába is 
bepillantást nyerhettünk, amikor azt boncolgatta, vajon lehet-e társszerző, vagy 
idézhető-e a chatbot, milyen veszélyeket rejt a jelenlegi kvázi szabályozatlanság a 
jövőre vonatkozóan.  
A konferencia következő eseménye a mesterséges intelligencia egyetemi 
szabályozásával foglalkozó kerekasztal-beszélgetés volt. A beszélgetés résztvevői 
Vörös Zoltán, egyetemi docens (Pécsi Tudományegyetem), Csáki Csaba egyetemi 
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docens (Budapesti Corvinus Egyetem), Budai László, egyetemi docens (Budapesti 
Gazdasági Egyetem), moderátora Kő Andrea, egyetemi tanár (Budapesti Corvinus 
Egyetem) voltak. Két az MI alkalmazását meghatározó témával foglalkoztak a 
résztvevők. Az egyik az MI használatával kapcsolatos szabályozási terület áttekintése, 
a másik az MI lehetőségei a felsőoktatásban és az ezzel kapcsolatos kihívások. A 
résztvevők hangsúlyozták, hogy a szabályozás kérdésköre megkerülhetetlen, 
ugyanakkor az egyetemi kezdeményezések különböző fejlesztési fázisokban tartanak 
ezen a területen. Számos új felsőoktatási kezdeményezést és kutatást ismertettek a 
beszélgetőpartnerek, ugyanakkor kitértek a kapcsolódó kihívásokra is, pl. az MI 
megoldások megfelelő és etikus használata az oktatásban. A résztvevők és a 
hozzászólók egyetértettek abban, hogy az MI számos új lehetőséggel gazdagította a 
felsőoktatás területét, ugyanakkor új kockázatokat is felszínre hozott. Emiatt is kiemelt 
szerepe van az MI-vel kapcsolatos oktatásnak és továbbképzésnek nem csak a 
hallgatók, de az oktatók körében is.  
A rendezvényen készült fotók elérhetők lesznek a GTB weboldalán. 
 

5. Az Al- és munkabizottságok 2024. évi legfontosabb rendezvényei rövid leírással. A 
leírás a rendezvény címén, időpontján és helyszínén kívül tartalmazza a rövid szakmai 
értékelést, a program társadalmi hatását, amennyiben volt, akkor a visszajelzéseket – 
pl. sajtóban való megjelenés –, illetve a rendezvény látogatottsági, online nézettségi 
adatait. (Eseményenként maximum 1000 karakter szóközökkel)  
 
2024. június 26-án tartotta első programját a Kisvállalat és vállalkozás munkacsoport 
hibrid formában. A személye résztvevőket a Budapesti Gazdasági egyetem fogadta 
házigazdaként. Szakmai program: 
- 10.05 Köszöntő - Németh Szilárd, tanszékvezető, Menedzsment és Vállalkozás 

Tanszék, BGE PSzK 
- 10.15 A kezdeményezés: a VF szak és a vállalkozások kutatása és oktatása a BGE-n 

- Heidrich Balázs, BGE VF szak alapítója és a Tímár Gigi, Budapest Lab vezetője 
- 10.30 A mi VF programunk - a résztvevő szakfelelősök prezentációi 
- 11.20 - 11.35 Szünet  
- 11.35 Csákné Filep Judit - Szennay Áron: A vállalkozás oktatás a GEM adatok 

tükrében 
- 12.00 A hazai vállalkozások kutatása és az oktatás - Szerb László (MTA IX. GtB), 

Szepesi Balázs (Vállalkozói Kutatóhálózat), Heidrich Balázs, BGE rektora 
- 12.20 A további együttműködés tartalmi és formai keretei 
 
2024. június 27-én az Üzleti hálózat munkacsoport tartott kihelyezett programot a 
győri Széchenyi Egyetemen. Program: 
- 15:00 - 15:15: Köszöntők: Süle Edit, a Gazdálkodástudományi Bizottság tagja, 

Gelei Andrea, az Ipar- és Vállalatgazdaságtan Munkabizottság elnöke, Remsei 
Sándor dékán, Kautz Gyula (KGK) Gazdaságtudományi Kar Széchenyi Egyetem 

- 15:15 - 17:00: Önszerveződő tudományos műhelyek és válogatott doktori 
kutatások  

- 15.15-15.35 Kutatóműhelyeink: Baracskai Zoltán Széchenyi Egyetem Kautz 
Gyula Gazdaságtudományi Kar 

https://mta.hu/gtb/beszamolo-az-mta-gtb-mtu-konferenciajarol-114177
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- 15.35-15.50 Szakkollégiumaink a gazdaságtudományokhoz kapcsolódó 

területeken:  
KGYKSZ: Kautz Gyula Közgazdász Szakkollégium bemutatása: Vinkóczi Tamás a 
Szakkollégium vezetője, Széchenyi Egyetem  
KOLOSZ: A Közlekedési és Logisztikai Szakkollégium bemutatása: Görbe Polina 
a Szakkollégium vezetője, Széchenyi Egyetem, Audi Hungária Járműmérnöki 
Kar, Logisztikai és Szállítmányozási Tanszék 
Adattudományi: A Széll Kálmán Közgazdasági Adattudományi Szakkollégium 
tudományos és tehetséggondozó tevékenységének bemutatása: Buics László a 
Szakkollégium vezetője, Széchenyi Egyetem 

- 16.00-16.30 Tudományos előadások:  
A logisztikai stratégiák strukturált tervezése: Sós Eszter doktorjelölt, 
Multidiszciplináris Műszaki Tudományi Doktori Iskola 
A kognitív torzítások és a komplex rendszer jellemzők hatása a last-mile 
együttműködésekre: Bartucz Csilla doktorjelölt, Regionális- és 
Gazdaságtudományi Doktori Iskola, SzEEDSM  
Tudás-alapú döntéstámogatás a hibrid vállalati valóságban: Bilinovics-Sipos 
Judit doktorandusz, Regionális- és Gazdaságtudományi Doktori Iskola, SzEEDSM 

 
A Döntéselmélet és – támogatás munkacsoport rendezvényének a Budapesti Műszaki 
Egyetem adott otthont 2024. december 5-én a következő szakmai programmal: 
- 14:00 - 14:15: Köszöntők: Koltai Tamás, a Gazdaság- és Társadalomtudományi 

Kar dékánja, Gelei Andrea, az MTA Ipar- és Vállalatgazdaságan Albizottságának 
elnöke 

- 14.15-14.35: Dobos Imre (BME): Döntéselméleti modellek alkalmazása 
rangsorolásra, különös tekintettel a Data Envelopment Analysis (DEA) 
módszerre 

- 14.35-14.40: VITA 
- 14.40-15.00: Erőss Viktória (BME): Az Európai Unió országainak energetikai 

struktúráinak összehasonlítása és rangsorolása 
- 15.00-15.05: VITA 
- 15.05-15.25: Lülök Gergely (BME): A Mesterséges Intelligencia alkalmazása az 

Európai Unió országai vállalatainál, és a penetráció alakulása az országok között  
- 15.25-15.30: VITA 
- 15.30-15.50: Bánhidi Zoltán (BME): A digitális fejlettség megragadása az EU28 

DESI dimenziók, GDP és AIC mutatók segítségével az EU 2020-as adataival 
- 15.50-15.55: VITA 
- 15.55-16.00: Zárszó 

 
2024 november 18-án az „ESG teljesítmények tudományos igényű mérésének kérdései 
az ellátási láncban” címmel tartotta meg első konferenciáját a Corvinus Egyetemen az 
MTA Gazdálkodástudományi Bizottságának újonnan alakult Fenntarthatósági 
Menedzsment Albizottsága, a Logisztikai Osztályközi Állandó Bizottsággal közösen. 
A rendezvény körülbelül 30 fővel zajlott le a Corvinus Egyetem tanácstermében. A IX 
osztály tisztségviselői közül megjelent Chikán Attila MTA tag és Wimmer Ágnes a 
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Logisztikai Osztályközi Állandó Bizottság társelnöke és elnöke, Demeter Krisztina a 
Gazdálkodástudományi Bizottság elnöke, Csutora Mária és Harangozó Gábor a 
Fenntarthatósági Albizottság elnöke és alelnöke, Dobos Imre, Kerekes Sándor a 
Körforgásos Gazdaság Osztályközi Bizottság elnöke.  
Csutora Mária köszöntőjében a rendezvény apropójaként elmondta, hogy az Európai 
Uniós szabályozásnak és a 2023-as ESG törvénynek köszönhetően 2025-től több mint 
2500 hazai vállalatnak lesz kötelező az ESG beszámolás, a beszállítói láncok környezeti, 
társadalmi és vállalatirányítási szempontból történő átvilágítása, valamint 
fenntarthatósági jelentések készítése. 
Az ESG témáját, annak rövid elméleti hátterét és a szabályozás jelenlegi állását Ásványi 
Katalin előadása vezette be. Kutatásuk, amely 11 hazai nagyvállalat képviselőivel 
készített interjúkon alapult, rámutatott, hogy a vállalatok számára jelentős kihívást 
jelent a fenntarthatósági adatok összegyűjtése és időigényes a szabályozás 
elvárásainak megfelelő jelentéstétel. Ugyanakkor, az interjúalanyok szerint biztató a 
fenntarthatósági intézkedések mennyiségére való összpontosítás helyett a minőség 
előtérbe helyezése, amely összességében jobb eredményeket hozhat.  
Harangozó Gábor az ESG-indexek sokféleségéből, és a diffúz használatból adódó 
kihívásokra hívta fel a figyelmet a vállalatok fenntarthatósági, ESG teljesítményének 
mérésében. Kiemelte, hogy a gyakorlatban jelenleg alkalmazott ESG-indexek mögötti 
számítási módszerek és a szempontok súlyozása gyakran nem transzparens, az 
eredmény erősen módszertan-specifikus, nehéz az indexeket összehasonlítani.  
Reizingerné Ducsai Anita a kettős lényegesség elvét, a könyvvizsgálatot érintő 
változásokat és az ebből adódó vállalati terheket mutatta be. Az ESG pénzügyi 
hatásainak becslése új elem az ESG szabályozásban: a fenntarthatósági nyilatkozatban 
közzé kell tenni az összes lényeges információt az ESG-ügyekkel kapcsolatos környezeti 
és társadalmi hatásokról, pénzügyi kockázatokról és lehetőségekről. A vállalaton 
túlmenően annak teljes értékláncát is szükséges vizsgálni abból a szempontból, milyen 
tényleges vagy potenciális hatásokat gyakorol a környezetre és az emberekre. 
Földesi Péter az ESG monitoring jó és rossz gyakorlatairól beszélt a logisztikában. 
Hangsúlyozta, hogy a gyakorlati, szabályozási fejlődés ugyan üdvözlendő dolog, de 
kulcsfontosságú, hogy ne csak látszólag feleljünk meg a fenntarthatóság 
követelményeinek, hiszen ezen múlik, hogy elérhetünk-e valódi áttörést, változást a 
társadalom és a gazdaság működési logikájában.  
Az előadásokat kerekasztal-beszélgetés követte, ahol az akadémiai előadókon kívül 
részt vett Vizy Antal, a Denso Manufacturing Ltd, Molnár Csaba, a Szabályozott 
Tevékenységek Felügyelei Hatósága (SZTFH), valamint Bera Péter, az Energiaügyi 
Minisztérium képviseletében. A beszélgetés során az ESG szabályozás és megfelelés 
számos aspektusa felszínre került. Vizy Antal a közép- és hosszútávú stratégia tervezési 
nehézségeiről beszélt az autóiparban, ami a fenntarthatósági jelentéstételre is 
kihatással van. Bera Péter elmondta, a szabályozás egyik fontos célja, hogy a vállalatok 
greenwashing helyett valós adatokat szolgáltassanak az ESG területén. Molnár Csaba 
hangsúlyozta az egyetemek kiemelt szerepét az ESG tanácsadók és további 
közreműködők felkészítésében. A Budapesti Corvinus Egyetem 2025-ben indít ESG 
Menedzsment szakirányú továbbképzést, valamint ESG tanácsadó részismereti 
képzést, amelyek célja a szabályozás megfelelő implementálásához szükséges 
szakértők szakszerű felkészítése. 
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A Gazdaságinformatika Albizottság a XX. Országos Gazdaságinformatikai Konferencián 
(OGIK 2024, https://gikof.njszt.hu/gikof_konferencia) külön szekció keretében hibrid 
rendezvényt tartott, "Merre halad a mesterséges intelligencia? Kihívások és dilemmák 
az MI ipari és üzleti alkalmazásaival kapcsolatosan" címmel. A rendezvény időpontja 
2024. november 8., helyszíne: Győr, Széchenyi István Egyetem Menedzsment Campus 
volt. A rendezvényt hibrid formában tartottuk meg, körülbelül 50 fő vett részt rajta. A 
rendezvény célja az MI ipari és üzleti alkalmazásaival kapcsolatosan felmerülő 
kihívások és lehetőségek áttekintése és a tapasztalatok hasznosítása a felsőoktatásban 
volt. 
Kő Andrea köszöntőjében elmondta, hogy annak ellenére, hogy a mesterséges 
intelligencia területe jelentős fejlődésen ment át az elmúlt években, a vállalatok 
többsége vagy nem ismeri az MI által kínált lehetőségeket, vagy ha ismeri is azokat, 
nehezen tudja alkalmazni a gyakorlatban az új megoldásokat. Nehéz eligazodni a szinte 
havonta megjelenő új eszközök és megoldások között, és a használati esetekre 
sincsenek mindig jó gyakorlatok.  
Frisch Tamás (HPE, tanácsadási üzletág vezető) áttekintést adott a mesterséges 
intelligencia magyar vállalati alkalmazásairól és a HPE magyar vállalatoknál szerzett MI 
alkalmazásokkal kapcsolatos fejlesztési tapasztalatairól is. Kiemelte, hogy bár az MI 
fejlődése töretlen volt az utóbbi években, a vállalatok többsége számos nehézséggel 
küzd a hasznosítás során. Az okok változatosak, az MI kompetenciák hiánya mellett 
többek között az is, hogy számos MI alkalmazás áll rendelkezésre, nehéz kiválasztani a 
megfelelőt. 
A vállalati szektor aktualitásainak áttekintését követő szakmai vitán a mesterséges 
intelligencia üzleti alkalmazásának trendjeiről és kihívásairól volt szó.  Frisch Tamáson 
kívül Kiss Gergelyt, az Attrecto Zrt. alapítóját, valamint Csizmadia Dénest, az SAP 
mesterséges intelligenciával foglalkozó szakértőjét hallgathatta meg a közönség. A 
beszélgetés során a legújabb MI trendek és fejlesztések bemutatásán túl, az MI 
alkalmazásához köthető számos kihívás előkerült, mint a szabályozás kérdésköre és 
ennek felsőoktatási vonatkozásai, a digitális írástudás és képzés szerepe az MI 
elterjedésében, és az etikai kérdések. A résztvevők egyeztettek az egyetemek 
szerepéről is az MI képzés vonatkozásában és a szükséges kompetenciák 
biztosításában. 
A konferenciáról összefoglaló érhető el itt: https://it.sze.hu/ogik 
A konferencia programfüzet absztraktokkal elérhető itt: OGIK_2024_programfüzet 
A rendezvényről összefoglaló jelent meg a helyi internetes portálon: OGIK_2024 
 
Az Óbudai Egyetem szervezésében a Vezetés- és Szervezéstudomány Albizottság 
szakmai védnökségével és tagjainak aktív részvételével 2024. november 5-én az MTA 
Nádor utca 7. épületében III. Leadership – Vezetéstudomány interdiszciplináris 
megközelítésben címen nemzetközi konferenciát rendezett. 
Albizottsági tagjaink a következő előadásokkal vettek részt a konferencián: 
- Dobák Miklós – Bakacsi Gyula – Balaton Károly: Menedzsment és leaderhip: Quo 

vadis  
- Dajnoki Krisztina: „Van új a nap alatt” – A Debreceni Vezetési Iskola kutatási 

trendjei 
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- Obermayer Nóra: Úton a „digitársadalom” felé 
- Bakacsi Gyula – Krajcsák Zoltán: A jövőképes szervezet 

 
Marketing a felhőben felhőtlenül: A marketingtudomány és a marketing doktori képzés 
„Merre tovább?” kérdései – az MTA GTB Marketingtudományi Albizottság és az EMOK 
közös konferenciája 
Merre tovább marketingtudomány és merre tovább marketing doktori képzés? A 
konferencia célja, hogy önreflektív provokatív-inspiratív gondolatpamacsokat szórjon 
fel a tudományos diskurzus egére, és utána a résztvevők felhőtlenül beszélgessenek.  
Szeretettel várunk mindenkit, aki az elmúlt 30 évben részt vett vagy részt vesz 
marketing PhD képzésben, hallgatóként, oktatóként vagy bármilyen minőségben. 
Továbbá az MTA Gazdálkodástudományi Bizottság köztestületi tagjait, akik a marketing 
iránt érdeklődnek. 
Program: 
14:00-14:10 Megnyitó: Demeter Krisztina (MTA GTB elnök) 
14:10-15:20 Merre tovább marketingtudomány? (5-5 perces provokatív 
nyitóelőadások + panelbeszélgetés) 
- Mitev Ariel (BCE) (vezeti) 
- Gyulavári Tamás (BCE) 
- Hlédik Erika (ELTE) 
- Prónay Szabolcs (SZTE) 
- Szűcs Krisztián (PTE) 
15:40-15:50 Könyvbemutató: A Corvinus marketing doktori képzés 30 éve, 1993-
2023. Hazai és nemzetközi kitekintéssel, Berács József (BCE) 
15:50-17:00 Merre tovább marketing doktori képzés? (5-5 perces vitaindító 
előadások + panelbeszélgetés), Doktori iskolák marketing specializáció 
vezetői/felelősei:  
- Kenesei Zsófia (BCE) (vezeti) 
- Hetesi Erzsébet (SZTE),  
- Józsa László (SZE),  
- Piskóti István (ME),  
- Szalkai Zsuzsanna (BME) 
- Törőcsik Mária (PTE),  
- Veres Zoltán (PE) 
Időpont: 2024.06.5. (szerda) 14:00-18:00 

Helyszín: Budapesti Corvinus Egyetem, Gellért Campus Auditóriuma, 1118 Budapest, 
Ménesi út 5 

 
Dr. Tomcsányi Pál Emlékülés - az MTA, az EMOK és az MMSZ AÉMT közös rendezvénye 
A Tomcsányi Pál nevét viselő marketing rendezvénytől az érdeklődő egyfajta nosztalgikus 
visszaemlékezést várhatna. Itt azonban a múltat és a jövőt fogjuk ötvözni és ebből pedig 
valami újat alkotni. Az előadók, Tomcsányi Pál egyéniségéhez igazodva egyrészről arról 
szólnak, ami az ő marketinges életútjából napjainkban is tanulságos és alkalmazható, valamint 
az előttünk álló kihívásokról, szakterületünk jelenéről, és jövőjéről kívánnak beszélni. 
Időpont: 2024. december 11. 14.00-17.00 
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Helyszín: Budapesti Corvinus Egyetem, Gellért Campus Rooftop - (1118 Budapest, Ménesi út 
5.) 
Program 
Megnyitó: Totth Gedeon 
Előadások (5x15 perc) 
- Lehota József: Tomcsányi Pál tudományos és oktatómunkássága 
- Totth Gedeon: Tomcsányi Pál a magyar agrármarketing megteremtője 
- Törőcsik Mária: Az élet gyorsaságának és lassúságának leképeződése az 

élelmiszerfogyasztásban 
- Berács József: Az MTA Marketing Bizottságának története, a marketing diszciplína 

tudományos elfogadtatása 
- Piskóti István: A marketing előtt álló kihívások a XXI. században 
- Kerekasztal beszélgetések (3X20 perc) 
- Marketing tudomány (Piskóti István, ME) 
- Agrár- és élelmiszermarketing, elmélet és gyakorlat (Szente Viktória, MATE) 
- Marketingegyüttműködések (Soós Mihály, DE) 
- Záró kerekasztal – „A Pali bácsi” emlékek, történetek (Szervezők) 
Szervezők: 
Dr. Mitev Ariel Zoltán (MTA Marketingtudományi Albizottság, elnök) 
Dr. Bíró-Szigeti Szilvia (EMOK, elnök) 
Dr. Totth Gedeon (MMSZ AÉMT, elnök) 
 
A 2024-es évben a Fogyasztói Magatartáskutatás Munkabizottság alapvetően a X. Fogyasztás 
Interdiszciplináris Szimpózium eseményre koncentrált, lehetőség szerint minél több kolléga 
elérésére, aktivizálására. Miután a fogyasztás, a fogyasztói magatartás különféle 
tudományterületeken jelenik meg kutatási témaként, így fontosnak tartottuk a saját szűkebb 
látásmódunk bővítését. Miután a szimpózium egy vitafórum, így lehetőség nyílt az 
ismerkedésre, a vélemények ütköztetésére.  
A Pécsi Tudományegyetem Közgazdaságtudományi Kar Marketing és Turizmus Intézet 
keretében működő Pécsi Marketing Műhely hagyományos rendezvénye a Fogyasztás 
Interdiszciplináris Szimpózium. A szimpózium célja alapítása óta kettős: teret adni a különböző 
tudományterületeken elért új fogyasztáskutatási eredmények bemutatásának, a fogyasztással 
kapcsolatos gondolatok, tapasztalatok megvitatásának, valamint erősíteni a téma szakértői 
közötti kommunikációt és együttműködést. Alapelvünk a kezdetektől fogva az 
interdiszciplináris megközelítés, hiszen a fogyasztás vizsgálata számos területet érint, amelyek 
között elengedhetetlen az átjárás. 2024. november 14-én – az MTA Gazdálkodástudományi 
Bizottság Marketingtudományi Albizottságával közös szervezésben – immár tizedik 
alkalommal került sor a PTE KTK Aulában a szimpóziumsorozat eseményére, melynek kiemelt 
témaköre: Térben élünk, mind a fizikai, mind a virtuális tér önmagában, valamint a kettő 
egyszerre is számos kérdést vet fel, amik megbeszélése izgalmas vitákhoz vezetett. A 
https://ktk.pte.hu/hu/2024-fogyasztas-interdiszciplinaris-szimpozium linken olvasható 
program. A szimpóziumot hibrid formában rendeztük meg, így a személyes részvétel mellett 
lehetőséget adtunk az online alkalmazáson keresztüli bekapcsolódásra az előadóknak (bár 
ezzel senki nem élt) és a résztvevőknek. Az eseményen készült videófelvételt a PTE Univ TV 
rögzítette, ami az alábbi linken érhető el: 

https://ktk.pte.hu/hu/2024-fogyasztas-interdiszciplinaris-szimpozium
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https://www.youtube.com/watch?v=wzZl5SUyFKw&list=PL2bBlKvnbzah4Ukfsqz9LIEEjSBqHz
HB1 A szimpózium vitairatairól kötet készül. 
Több mint 100 regisztrált részvevő és az előadók visszajelzései alapján sikerrel zártuk az 
eseményt. A téma olyan intézményeket, tudományterületeket, kutatókat is bevonzott, akik 
korábban nem találkoztak a munkabizottság aktivitásaival. A kiemelkedő érdeklődés az MTA 
Gazdálkodástudományi Bizottság, Marketingtudományi Albizottság, az EMOK meghirdetési 
támogatásának is köszönhető. 
 
2024. november 4-én az Üzleti marketing munkabizottság angol nyelvű tudományos 
workshopot tartott a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem (BME) Gazdaság- és 
Társadalomtudományi Kar (GTK) Menedzsment és Vállalkozásgazdaságtan Tanszék (MVT) és 
a Budapesti Corvinus Egyetemen működő Magyarországi IMP (Industrial Marketing and 
Purchasing Group) Kutatóközpont (hIMP) szervezésében a Műegyetemen "Challenges in B2B 
marketing research and practice – Some current topics" címmel. 
A rendezvény helyszíne: BME, Q épület, QA 405. A workshop meghívott vendége és plenáris 
előadója Sofia Wagrell (Uppsala University, Sweden) az alábbi témában adott elő: Short on 
drugs? – Mapping the root causes to antibiotic shortages and some suggestions for policy 
interventions to prevent them. Az előadó olyan kérdéseket vetett fel, mint például kinek, mi 
az érdeke az új gyógyszerek fejlesztésében, illetve összevetette az IMP hálózati megközelítését 
az ökoszisztéma (ecosystem) elméleti keretrendszerével. 
A nyitó előadás után három rövidebb előadás hangzott el. Mandják Tibor (ELTE) elméleti 
jellegű előadásában az üzleti tranzakciókat, az ügyletet hasonlította össze az üzleti 
kapcsolatokkal, kiemelve az üzleti kapcsolatok menedzsmentjének szerepét. Jankó Árpád 
(Terrántető Kft) a napenergia-berendezések iparának ellátási láncot érintő problémáiról 
beszélt. Rávilágított az ellátási lánc átláthatóságának hiányosságaira, illetve különböző, az 
európai gyártókat érintő korlátokat azonosított. Veres Zoltán (Pannon Egyetem) egy saját 
kutatás példáján keresztül mutatta be a nemzetközi B2B kutatások eredményeinek 
összehasonlítása során jelentkező problémákat. 
A munkabizottság, és így a rendezvény célja is, hogy a marketingtudományon belüli szűkebb 
terület, a B2B marketing kutatói számára találkozási lehetőséget teremtsen, a programon 
keresztül szakmai vitát kezdeményezzen, a résztvevők a szakmai kapcsolataikat ápolni tudják. 
A rendezvényen 22-en vettek részt, akik az alábbi intézményeket reprezentálták: BME, BCE, 
Szegedi Tudományegyetem, Pannon Egyetem, ELTE, Mathias Corvinus Collegium Foundation. 
A sokszínű előadástémák egyaránt érintették az üzleti élet kihívásait, kiemelten a beszállítói 
láncok problémáit; valamint a tudományos kutatások kihívásait, úgymint a hálózati szemlélet 
szükségességét a problémák megoldása felé vezető úton, vagy a kulturális különbségek 
figyelembevételét a kutatási eredmények értelmezésében. 
 
A 2024-es évben a Közszolgálati és Nonprofit Marketing Munkabizottság az országos 
marketing konferencia, az EMOK rendezvény keretében valósította meg a workshopot.  
Az EMOK konferenciát a Pécsi Tudományegyetem szervezte, Pécsett. A workshop időpontja: 
2024. augusztus 28. 
A workhsop címe és témája: Egyetemi márka – Mi teszi a vállalati-egyetemi 
együttműködéseket sikeressé? 

https://www.youtube.com/watch?v=wzZl5SUyFKw&list=PL2bBlKvnbzah4Ukfsqz9LIEEjSBqHzHB1
https://www.youtube.com/watch?v=wzZl5SUyFKw&list=PL2bBlKvnbzah4Ukfsqz9LIEEjSBqHzHB1
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Az egyetemek és a vállalatok közötti együttműködéseknek fontos szerepe van a fenntartható 
egyetemi modellek szempontjából. Az egyetemeknek megfelelő imázzsal kell rendelkeznie a 
vállalatok felé, hogy minél több és valóban hasznos együttműködés tudjon kialakulni a két 
szereplő között akár további érintettek bevonásával.  
A workshopot Ásványi Katalin, a Munkabizottság alelnöke gondolatébresztő bevezetőjével 
indítottuk, melyben egy rövid, európai kitekintést adott az egyetemi és vállalati 
együttműködésekről.  
Utána két témát dolgozunk fel World Café jellegű beszélgetés keretében. 
Az egyik témát Piskóti István egyetemi tanár vezette, melynek címe: „Álcázás helyett” – 
holisztikus, integrált marketinget a „felelős” egyetemekért. A téma tárgyalása során hangsúlyt 
kapott az egyetemek márkastratégiája és márkaépítési szemlélete. A különböző egyetemi 
közösségekből érkezett kollégák megosztották véleményüket és megvitatták gyakorlati 
tapasztalataikat.  
A másik témát Révész Balázs egyetemi docens vezette, melynek címe: Egyetemi 
együttműködések sikerfaktorai - Egy európai egyetemi szövetség tapasztalatai. A részt vevők 
beszámoltak a külföldi egyetemekkel és a vállalatokkal való együttműködés lehetőségeiről és 
kihívásairól.    
Mindkét témát nagy érdeklődés kísérte, és a részt vevők számának köszönhetően két külön 
teremben folytattuk a diskurzust. 
 
A GTB Tudásmenedzsment munkabizottsága szakmailag támogatta a 25., jubileumi európai 
tudásmenedzsment konferencia (ECKM 2024 – 25th European Conference on Knowledge 
Management, Pannon Egyetem, Veszprém, 2024. szeptember 5-6.). valamint a The 10th 
Knowledge Management and Intellectual Capital Excellence Awards megrendezését. 
 
A Kommunikációmenedzsment munkabizottság szeptember 27-én tartotta évente 
megrendezett őszi konferenciáját. A szakmai találkozás ezúttal a “Hogyan alkalmazkodik a 
kommunikációmenedzsment a szervezeti/vállalati átalakulásokhoz (technológiai transzfer, 
válságok, atipikus foglalkoztatás)?” kérdésre keresett válaszokat. 
A résztvevők kutatási eredményeken és gyakorlati tapasztalatokon alapuló előadásaikban és 
hozzászólásaikban több oldalról mutatták be, hogy mi változott meg az elmúlt tíz évben a 
kommunikáció terén, és hogy mire készülnek fel a közeli jövőbe tekintve a 
kommunikációmenedzsment szakemberei? 
Fóris Ágota ‒ Kerner, Robert, Borgulya Istvánné, Kovács Éva, Keresnyei János, Czechmeister 
Mónika – Ablonczyné Mihályka Lívia – Szőke Júlia, Gyulay Tibor, Poór József – Antalik Imrich – 
Szeiner Zsuzsanna, Juhász Gábor és Gulyás Krisztina előadásait hallhattuk, akik képviselték 
mind az akadémiai, mind a gyakorlati szférát. 
A visszajelzések és a szervezők személyes benyomása szerint is újabb színvonalas, élénk és 
baráti légkörű találkozás erősíti a résztvevők közötti szakmai szálakat. 
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6. A tudományos bizottság köztestületi tagjainak díjai (állami és szakmai elismerések az 
év során) 
 
Az MTA Gazdálkodástudományi Bizottsága Cursus Vitae Aureus (Arany Életpálya) 
kitüntetettjei: 

• Hofmeister-Tóth Ágnes 

• Poór József 
 

 
7. A tudományos bizottság kiadványai (a bizottság tagjai által megjelentetett könyvek, 

tankönyvek, kiemelt cikkek): 
 
Agárdi, Irma; Alt, Mónika Anetta: Do digital natives use mobile payment differently 
than digital immigrants?: A comparative study between generation X and Z. 
ELECTRONIC COMMERCE RESEARCH 24 : 3 pp. 1463-1490. , 28 p. (2024) 
 
Aranyossy, Marta; Halmosi, Peter: Healthcare 4.0 value creation – The 
interconnectedness of hybrid value propositions. TECHNOLOGICAL FORECASTING AND 
SOCIAL CHANGE 208 Paper: 123718 , 15 p. (2024) 
 
Dióssy, K.; Losonci, D.; Aranyossy, M.; Demeter, K.: The role of leadership in digital 
transformation – a paradox way to improve operational performance. JOURNAL OF 
MANUFACTURING TECHNOLOGY MANAGEMENT 36 : 9 pp. 88-113. , 26 p. (2024) 
 
Halmosi, Péter; Aranyossy, Márta: Exploring macro-environmental catalysts and 
barriers of healthcare 4.0 transformation in Central-Eastern European countries: a 
comprehensive study in Hungary. TECHNOLOGY IN SOCIETY 78 Paper: 102620 , 13 p. 
(2024) 
 

Recskó, Márk; Aranyossy, Márta: User acceptance of social network-backed 

cryptocurrency: a unified theory of acceptance and use of technology (UTAUT)-based 

analysis. FINANCIAL INNOVATION 10 : 1 pp. 1-29. Paper: 57 , 29 p. (2024) 

 

Szabó, K.; Aranyossy, M.: The influence of family business background on the 

entrepreneurial intention of individuals: a quantitative study of Hungarian university 

students. SOCIETY AND ECONOMY 46 : 4 pp. 441-461. , 21 p. (2024) 

 

Vas, Réka; Szántó, Richárd; Aranyossy, Márta; Kacsirek, László; Kiss, Csaba: A képzési 

területi eljárás önértékelésének összeállításakor szerzett tapasztalatok a Budapesti 

Corvinus Egyetemen. In: Tolnai, Ágnes (szerk.) Kompetencia – minőség. A felsőoktatás 

fejlesztési eredményeiről közérthetően Budapest, Magyarország: Magyar 

Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság (MAB) (2024) 192 p. pp. 126-131. , 6 p. 
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Ásványi, Katalin; Diófási-Kovács, Orsolya; Farkas, Mária; Harangozó, Gábor; Jámbor, 

Attila; Márton, András; Mihele, Mihály András; Nemes, Zsófia; Szabó, Dorottya; 

Trautmann, László et al.: ESG körkép 2024. Budapest, Magyarország: Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Egyesület (2024) 

 

Harangozó, Gábor; Ngo, Thi Thuy linh; Ásványi, Katalin: Az üzletimodell-vászon szerepe 

a társadalmi vállalkozások küldetésének támogatásában. MAGYAR TUDOMÁNY 185 : 9 

pp. 1210-1222. , 13 p. (2024) 

 

Jászberényi, Melinda; Ásványi, Katalin; Csiszár, Csaba; Kökény, László: Demographic 

and social differences in autonomous vehicle technology acceptance in Hungary. 

JOURNAL OF ENGINEERING AND TECHNOLOGY MANAGEMENT 72 Paper: 101813 , 15 

p. (2024) 

 

Baranyi, Aranka; Bélyácz, Iván; Széles, Zsuzsanna; Csernák, József: Evaluation of 

Responses to Energy Price Changes in the Light of Primary Research Among Hungarian 

Enterprises. ACTA CAROLUS ROBERTUS 14 : 1 pp. 27-38. , 12 p. (2024) 

 

Bélyácz, Iván: A felzárkózás és fenntarthatóság hazai tapasztalatai az EU-belépést 

követő két évtizedben. KÜLGAZDASÁG 68 : 11-12 pp. 66-82. , 17 p. (2024) 

 

Bélyácz, Iván: Ellentmondások a változatok közüli választás elméleti alapjai és a 

közgazdasági döntéshozatal gyakorlati megoldásai között. GAZDASÁG ÉS PÉNZÜGY 

11:4 pp. 379-416. , 38 p. (2024) 

 

Bélyácz, Iván (Az interjút adta); Köz-gazdaság, szerk. „A külföldről beáramló termelési 

– technológiai – menedzseri tudásnak inspiráció helyett elkényelmesítő hatása lett„ - 

Interjú Dr. Bélyácz Iván akadémikussal, a Pécsi Tudományegyetem Professor 

Emeritusával. KÖZ-GAZDASÁG 19 : 3 pp. 14-17. , 4 p. (2024) 

 

Bélyácz, Iván; Molnárné Barna, Katalin; Pintér, Éva: Befektetéselemzés és KFI 

pénzügyek. Budapest, Magyarország: Akadémiai Kiadó (2024) 

 

Bélyácz, Iván; Kovács, Kármen: A közgazdasági Nobel-díjas Harsányi János egy kevésbé 

(el)ismert nézetéről. MAGYAR TUDOMÁNY 185 : 2 pp. 266-274. , 9 p. (2024) 

 

Bélyácz, Iván: A valószínűség mint döntési argumentum Keynes közgazdaságtanában 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE 71 : 1 pp. 86-107. , 22 p. (2024) 

 



16 

 

Bélyácz, Iván; Daubner, Katalin: Torzulások a pénzügyi piacok által vezérelt beruházási 

rendszerben. PÉNZÜGYI SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) 70 : 2 pp. 9-30., 

22 p. (2024) 

 

Bélyácz, Iván; Daubner, Katalin: Distortions in the investment system driven by 

financial markets. PÉNZÜGYI SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) 70 : 2 pp. 

9-29. , 22 p. (2024) 

 

Csapi, Vivien; Bélyácz, Iván (Az interjút adta): Interview with Dr. Iván Bélyácz. 

PÉNZÜGYI SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) 70 : 1 pp. 137-139. , 3 p. 

(2024) 

 

Csapi, Vivien; Bélyácz, Iván (Az interjút adta): Interjú dr. Bélyácz Ivánnal. PÉNZÜGYI 

SZEMLE/PUBLIC FINANCE QUARTERLY (1963-) 70 : 1 pp. 141-143. , 3 p. (2024) 

 

Iván, Bélyácz: Contradictions between the theory of choice and practical solutions of 

economic decision making. ECONOMY AND FINANCE: ENGLISH-LANGUAGE EDITION 

OF GAZDASÁG ÉS PÉNZÜGY 11 : 4 pp. 335-370. , 36 p. (2024) 

 

Berács, József: Az európai felsőoktatási térség reformtörekvései és integrációja a 

magyar modellváltás kíséretében. In: Kutasi, Gábor (szerk.) Domi esse et in Europa et 

in mundo : Ünnepi tanulmányok a 70 éves Halmai Péter tiszteletére. Budapest, 

Magyarország : Ludovika Egyetemi Kiadó (2024) 848 p. pp. 715-722. , 8 p. 

 

Berács, József (szerk.) ; Gyulavári, Tamás (szerk.) ; Kenesei, Zsófia (szerk.): A Corvinus 

marketing doktori képzés 30 éve 1993–2023. Hazai és nemzetközi kitekintéssel [30 

years of the Hungarian marketing doctoral education: Corvinus and international 

perspectives]: Tanulmánykötet. Budapest, Magyarország : Budapesti Corvinus 

Egyetem (2024) , 345 p. 

 

Nagy, Gábor ; Bilgin-Wührer, Zeynep ; Akrout, Houcine ; Lioliou, Eleni ; Hofer, Katharina 

Maria ; Berács, József: Achieving high international market performance via simple vs 

complex configuration of international managerial network ties: A set theoretic 

approach across two countries. JOURNAL OF SMALL BUSINESS MANAGEMENT 62 : 1 

pp. 283-330. , 48 p. (2024) 

 

Anh, Don Ton; Berke, Szilárd: A Fuzzy-Set, Qualitative, Comparative Analysis of 

Maslow’s 8th Level Pyramid on Manager’s Willingness to Change the Job. ACTA 

POLYTECHNICA HUNGARICA 21 : 12 pp. 53-72. , 20 p. (2024) 
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Jaškevičiūtė, Vaida ; Zsigmond, Tibor ; Berke, Szilárd ; Berber, Nemanja: Investigating 

the impact of person-organization fit on employee well-being in uncertain conditions: 

a study in three central European countries. EMPLOYEE RELATIONS 46 : 1 pp. 188-211., 

23 p. (2024) 

 

Chikán, Attila; Kiss-Dobronyi, Bence; Homoki-Szabó, Erika; Molnár, Boglárka: 

Government influence on national competitiveness (evidence from the COVID era). 

COMPETITIVENESS REVIEW Article publication date: 19 December 2024 (2024) 

 

Czakó, Erzsébet: Az EU gazdasági versenyképességre vonatkozó koncepciójának és 

gyakorlatának alakulása 2004-2024 között - néhány tanulság. In: Szegedi, Krisztina 

(szerk.) Pénzügypolitikai kihívások. Budapest, Magyarország : Budapesti Gazdasági 

Egyetem (2024) pp. 45-54. , 10 p. 

 

Kiss-Dobronyi, Bence; Czakó, Erzsébet; Losonci, Dávid: Menedzsmentgyakorlatok és a 

hazai vállalatok árbevétel-változása a Covid-19 jelentette gazdasági sokk idején. 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE 71 : 3 pp. 229-254. , 26 p. (2024) 

 

Csillag, Sára: Részvételi és bevonás alapú változásvezetés a felsőoktatásban. In: Kováts, 

Gergely (szerk.) Felsőoktatás-menedzsment kézikönyv. Budapest, Magyarország : 

Budapesti Corvinus Egyetem (2024) 592 p. pp. 339-359. , 21 p. 

 

Fekete-Frojimovics, Zsófia ; Csillag, Sára; Farkas, Jácint: A Covid19-pandémia hatása a 

fogyatékossággal élő emberek foglalkoztatására a vendéglátásban: Tétlenség vagy 

reziliens építkezés? TURIZMUS BULLETIN 24 : 1 pp. 24-32. , 9 p. (2024) 

 

Petykó, Csilla ; Csillag, Sára ; Farkas, Jácint ; Fekete-Frojimovics, Zsófia ; Nagy, Adrienne: 

A fogyatékossággal élő munkavállalók helyzete a hazai szállodaiparban. TURIZMUS 

BULLETIN 24 : 1 pp. 33-43. , 11 p. (2024) 

 

Svastics, Carmen ; Kórodi, Edit ; Csillag, Sára; Győri, Zsuzsanna ; Hidegh, Anna Laura: A 

tudás hatalom? Formális, nem-formális és informális tanulás a fogyatékossággal élő 

vállalkozók életútjában. FOGYATÉKOSSÁG ÉS TÁRSADALOM: A 

FOGYATÉKOSSÁGTUDOMÁNY ÉS A GYÓGYPEDAGÓGIA FOLYÓIRATA 10 : 2 pp. 77-96. , 

20 p. (2024) 

 

Szamosi, Éva; Csillag, Sára: „Vékony jég van az etikus szabályok és a segíteni akarás 

között...”: Magyar vezetők véleménye az etikus vezetésről. ÚJ MUNKAÜGYI SZEMLE 5 

: 3 pp. 11-20. , 10 p. (2024) 
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Csutora, Mária; Vetőné Mózner, Zsófia: A fosszilis inputok és outputok teljes költsége 

az ágazati kapcsolatok mérlege alapján: Kína példája. STATISZTIKAI SZEMLE 102 : 2 pp. 

158-186. , 29 p. (2024).  

 

Csutora, Mária; Szigeti, Cecília ; Harangozó, Gábor: A fenntarthatóságot szolgáló üzleti 

gyakorlatok fogyasztói elfogadása a COVID idején – Egy egyetemista minta 

tapasztalatai. VEZETÉSTUDOMÁNY 55 : 2 pp. 2-16. , 15 p. (2024) 

 

Krajcsák, Z ; Bakacsi, Gy: The three levels of organizational change to build future 

potential organizations. INTERNATIONAL JOURNAL OF INNOVATION SCIENCE ahead-

of-print Paper: IJIS-08-2023-0173 , 20 p. (2024) 

 

Krajcsák, Zoltán ; Sasvári, Péter ; Bakacsi, Gyula: A hazai közgazdász tudóstársadalom 

publikációs stratégiája: különbségek és ellentmondások a közgazdaságtudomány és a 

gazdálkodástudomány tudományágakban. KÜLGAZDASÁG 68 : 5-6 pp. 95-122. , 28 p. 

(2024) 

 

Balázs, Klaudia ; Barna, Zsolt ; Boros, József ; Caha, Zdeněk ; Dajnoki, Krisztina; Kálmán, 

Botond Géza ; Kovács, Ildikó Éva ; Köműves, Zsolt Sándor ; Láncz, Gábor ; Molnár, Sylvia 

et al.: A vállalati-szervezeti stabilitást veszélyeztető tényezők – avagy gazdálkodás, 

menedzsment és HR a háború árnyékában (ipar-mezőgazdaság-szolgáltatások-egyéb 

területek): Csehország–Magyarország–Szlovákia összehasonlító elemzése , 93 p. 

(2024). Kiadja: Humán Szakemberek Országos Szövetsége (HSZOSZ), Megjelenés: 

Magyarország. ISBN: 9786150203393 

 

Czeily, T. ; Dajnoki, K.: A gamifikáció megjelenése különböző HR-funkciókban 

ÚJ MUNKAÜGYI SZEMLE 5 : 2 pp. 59-69. , 11 p. (2024) 

 

Czeily, Tibor ; Czine, Péter ; Dajnoki, Krisztina: Játékosítás a toborzásban: Egy diszkrét 

választási kísérlet eredményei. VEZETÉSTUDOMÁNY 55 : 4 pp. 2-16. , 15 p. (2024) 

 

Dajnoki, Krisztina; Berde, Csaba ; Boros, József: Harminc éve a Humán Szakemberek 

Országos Szövetsége (HSZOSZ) a HR szolgálatában. ÚJ MUNKAÜGYI SZEMLE 5 : 2 pp. 

70-75. , 6 p. (2024) 

 

Dajnoki, Krisztina; Boros, József: "Innovatív HR - Kihívások a XXI. században": 

Konferencia és Szakmai Fórum - konferencia-beszámoló. ÚJ MUNKAÜGYI SZEMLE 5 : 1 

pp. 72-73. , 2 p. (2024) 
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Darnai, Balázs ; Gályász, József ; Dajnoki, Krisztina: PILOT KUTATÁS EGY 

MENEDZSMENT KERETRENDSZER ALKALMAZÁSÁNAK LEHETŐSÉGÉRŐL INDULÓ 

VÁLLALKOZÁSOK KÖRÉBEN. JELENKORI TÁRSADALMI ÉS GAZDASÁGI FOLYAMATOK 

2024 : 19 (3-4) pp. 65-77. Paper: https://doi.org/10.14232/jtgf.2024.3-4.65-77. , 14 p. 

(2024) 

 

Farkas, Attila ; Filep, Roland ; Dajnoki, Krisztina: MUNKÁLTATÓI MÁRKA ÉS A 

MÁRKAÉPÍTÉS KONCEPCIÓJÁNAK FEJLŐDÉSI ÚTJA. JELENKORI TÁRSADALMI ÉS 

GAZDASÁGI FOLYAMATOK 2024: 19 (3-4) pp. 79-95. Paper: 

https://doi.org/10.14232/jtgf.2024.3-4.79-95., 17 p. (2024) 

 

Kőmüves, Zsolt ; Walter, Virág ; Szabó-Szentgróti, Gábor ; Dajnoki, Krisztina ; Kálmán, 

Botond ; Tóth, Arnold ; Módosné Szalai, Szilvia ; Poór, József ; Pató Gáborné Szűcs, 

Beáta: A COVID-19 és az orosz-ukrán konfliktus hatása a vizsgált szervezetekre 

VEZETÉSTUDOMÁNY 55 : 3 pp. 14-28. , 15 p. (2024).  

 

Mándy, Zsuzsanna ; Filep, Roland ; Dajnoki, Krisztina: A DEBRECENI EGYETEM 

TEHETSÉGGONDOZÓ PROGRAMJÁBAN RÉSZTVEVŐ HALLGATÓK MUNKAÉRTÉK 

PREFERENCIÁI. ECONOMICA (SZOLNOK) : 15- évf. 3-4. szám pp. 34-45. , 12 p. (2024) 

 

Mishlin, Nweiser ; Krisztina, Dajnoki: ETHNICITY AS AN ASPECT OF WORKPLACE 

DIVERSITY AT ORGANIZATIONS AND INTERNATIONAL SOCIETIES. ANALELE 

UNIVERSITATII DI N ORADEA - STIINTE ECONOMICA / ANNALS OF UNIVERSITY OF 

ORADEA - ECONOMIC SCIENCE 33 : 1 pp. 568-577. , 10 p. (2024) 

 

Nweiser, Mishlin ; Dajnoki, Krisztina: An overview insight into employment of 

disabilities at workplaces around the world: A review of the literature. ANALI 

EKONOMSKI FAKULTETA U SUBOTICI / THE ANNALS OF THE FACULTY OF ECONOMICS 

SUBOTICA 2024 : 60 pp. 153-171. , 19 p. (2024) 

 

Olvasztó, Zsófia ; Dajnoki, Krisztina: Felsőoktatási tehetségmenedzsment gyakorlatok 

összehasonlító vizsgálata. JELENKORI TÁRSADALMI ÉS GAZDASÁGI FOLYAMATOK 19 : 

1-2 pp. 131-152. , 22 p. (2024) 

 

Olvasztó, Zsófia ; Dajnoki, Krisztina: TDK részvétel motivációi a Debreceni Egyetem 

Tehetséggondozó Programjában résztvevő hallgatók körében. ACTA MEDICINAE ET 

SOCIOLOGICA 15 : 38 pp. 78-101. , 24 p. (2024) 

 

 



20 

 

Poór, József ; Dajnoki, Krisztina; Pató Gáborné Szűcs, Beáta ; Szabó-Szentgróti, Gábor ; 

Kőmüves, Zsolt ; Kun, András ; Kálmán, Botond Géza ; Tóth, Arnold: A bizonytalan 

gazdasági helyzet befolyása a vállalati menedzsmentre és a HR-re a koronavírus, a 

kilábalás és a háború hatásainak tükrében. MAGYAR TUDOMÁNY 185 : 7 pp. 939-954. 

, 16 p. (2024) 

 

Simon, Dóra ; Dajnoki, Krisztina: Munkáltatói márkaépítés és tehetségvonzás: 

kérdőíves preferencia-vizsgálat a Z generáció körében. ÚJ MUNKAÜGYI SZEMLE 5 : 1 

pp. 23-36. , 14 p. (2024) 

 

Tóbiás, Kosár Silvia ; Boros, József ; Dajnoki, Krisztina: A háborús válság hatásai a 

vizsgált országok gazdaságára 2023-ban. In: Poór, József; Tóbiás, Kosár Szilvia; Seres, 

Huszárik Erika; Zsigmond, Tibor; Kovács, Ildikó Éva (szerk.) A vállalati-szervezeti 

stabilitást veszélyeztető tényezők – avagy gazdálkodás, menedzsment és hr a háború 

árnyékában (ipar-mezőgazdaság-szolgáltatások- egyéb területek) Csehország–

Magyarország–Szlovákia összehasonlító elemzése. Budapest, Magyarország : Humán 

Szakemberek Országos Szövetsége (2024) pp. 43-53. , 11 p. 

 

Török-Kmoskó, Judit ; Dajnoki, Krisztina: ADAPTING LEADERSHIP DEVELOPMENT FOR 

SMES IN THE ERA OF REMOTE WORK FROM THE PERSPECTIVE OF GENERATION Z: 

MODERN APPROACHES AND CHALLENGES. ANALELE UNIVERSITATII DI N ORADEA - 

STIINTE ECONOMICA / ANNALS OF UNIVERSITY OF ORADEA - ECONOMIC SCIENCE 33 : 

1 pp. 645-654. , 10 p. (2024) 
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A tudományterület DSc címre kandidálói a GMB-hez nyújthatják be pályázatukat. 
 
 

9. Tudományos munkában és azon túlmutatóan hasznosítható eredmény  
(bármilyen, az előző pontokhoz nem sorolható, a tudományos bizottsághoz és 
tagjaihoz kötődő tudományos siker, közfeladathoz (Lsd. az Akadémia közfeladatai) 
kapcsolódó eredmény – pl. bírálatok, szakvélemények elkészítése, joganyagok 
(törvények, rendeletek, európai uniós szabályozások stb.) véleményezésében való 
közreműködés, szabadalmak, szerkesztőbizottsági tagságok, nemzetközi 
szervezetekben való tagságok, együttműködések stb. –, a magyar tudományos élet 
szempontjából jelentős esemény): 
 
A Közgazdasági Szemle szerkesztő bizottságának tagjai: 
.. Balaton Károly 
.. Bélyácz Iván 
.. Berács József 
.. Chikán Attila 
.. Demeter Krisztina 
.. Dobos Imre 
.. Koltai Tamás 
.. Szerb László 
.. Török Ádám 
.. Vörös József 
 
A Vezetéstudomány folyóirat szerkesztői: 
.. Aranyossy Márta (főszerkesztő) 
.. Csillag Sára 
.. Demeter Krisztina 
.. Kő Andrea 
.. Primecz Henriett 
 
A Vezetéstudomány szerkesztő bizottságának tagjai: 
.. Bélyácz Iván 
.. Chikán Attila 
.. Czakó Erzsébet 
.. Dajnoki Krisztina 
.. Dobák Miklós 
.. Dobos Imre 
.. Obermayer Nóra 
.. Piskóti István 
.. Szerb László 
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Marketing & Menedzsment szerkesztője: 
.. Törőcsik Mária (főszerkesztő) 
 
Marketing & Menedzsment szerkesztő bizottságának tagjai: 
.. Bakacsi Gyula 
.. Bélyácz Iván 
.. Dajnoki Krisztina 
.. Hetesi Erzsébet 
.. Jarjabka Ákos 
.. Piskóti István 
.. Rekettye Gábor 
.. Szerb László 
.. Szűcs Krisztián 
.. Vörös József 
 
 
A Pénzügyi Szemle szerkesztő bizottságának tagjai: 
.. Chikán Attila 
.. Csath Magdolna 
.. Sasvári Péter 
.. Veresné Somosi Mariann 

 
10.  Kapcsolatok más szervezetekkel (ipari kapcsolatok, kutatás-fejlesztési 

együttműködések, az államigazgatás különböző szerveivel, illetve azok 
háttérintézményeivel való együttműködések, civil szervezetekkel való 
együttműködések, oktatási intézményekkel való együttműködések, kulturális 
szervezetekkel való együttműködések, egyházakkal való együttműködések, bármilyen 
az előzőekben nem felsorolt társadalmi szervezetekkel való együttműködések)  
 
A gazdálkodástudományi területen felsőoktatási alap- és mesterképzést folytató 
intézmények dékánjaik javaslattévő és szavazó tagjai a Cursus Viteae Aureus elismerés 
döntéselőkészítő grémiumának. 
 

11. A bizottság által legfontosabbnak tartott 1-3 nemzetközi és / vagy hazai kapcsolat, 
együttműködés bemutatása a közös célkitűzések-eredmények alapján. Ezek az 
adatok, ismertetők képezik majd a Parlamenti beszámoló és a kormánytájékoztató 
háttéranyagát.  
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Az Akadémia közfeladatai - MTA Törvény 3. § (1)-(5)  
1. A tudományok művelésének, a tudományos kutatások végzésének, a tudományos könyv- és folyóirat-
kiadásnak a támogatása -  
3. § (1a) 2. Tudományos minősítési rendszer működtetése (egyéni és intézményi)  
3. § (1c) 3. A világban folyó és a hazai tudományos kutatások eredményeinek és irányainak rendszeres értékelése 
és javaslatok tétele  
3. § (1d) 4. Szakmai vélemény adása – tudományos tanácsadás - az Országgyűlés vagy a Kormány kérésére 3. § 
(1e) 5. A magyar nyelv fejlődésének és a tudomány magyar nyelven történő művelésének elősegítése  
3. § (1f) 6. A tudományos közélet tisztaságának, a tudományos kutatás és a tudományos véleménynyilvánítás 
szabadságának védelme  
3. § (1g) 7. Kapcsolattartás és megállapodások hazai, külföldi és nemzetközi tudományos intézményekkel és 
szervezetekkel – 
3. § (1h) 8. Kapcsolattartás a külföldön élő magyar nyelvű és tárgyú tudományos kutatások művelőivel, a határon 
túli magyar tudományosság támogatása  
3. § (1i) 9. Tudományos programok, konferenciák szervezése, pályázatok kiírása  
3. § (1j) 10. A tudományos kutatások eredményei társadalmi és gazdasági hasznosításának elősegítése  
3. § (1k) 11. Tudományos kutatócsoportok fenntartása felsőoktatási intézményekben, közgyűjteményekben, 
(főhivatású kutatóintézményekben), közreműködés az oktatásban, doktori (PhD) képzésben  
3. § (1l) 12. A tudományos utánpótlás segítése 
3. § (1m) 13. Tudományos osztályokat (tudományos bizottságokat, területi bizottságokat) alakít  
3. § (1n) 14. Nemzeti tudományos bibliográfiai adatbázis működtetése  
3. § (1o) 15. A fiatal kutatók tudományos életpályájának elősegítése  
3. § (1p) 16. A kutatók és a társadalom közötti kapcsolat erősítése  
3. § (1q) 17. A tulajdonában lévő vagyonelemek használati jogának biztosítása a főhivatású kutatóhálózat tagjai 
számára  
3. § (1a) 18. Kétévenként beszámol az Országgyűlésnek 
3. § (2) 19. Évente tájékoztatja a Kormányt 
3. § (3) 20. A tájékoztatókhoz adatokat kér és dolgoz fel  
3. § (4)-(5) 


