MTA GTB ULES - JEGYZOKONYV

Id6pont: 2026. majus 26. 16:00-18:00 6ra

Helyszin: PTE KTK, MS Teams

Jelen vannak: 19 f6 (12 f6 személyesen, 7 f6 pedig online)
Az (lésrdl leirat késziilt.

Napirendi pontok

1) Eves beszamold
(Demeter Krisztina)

2) GTB-titkarok és kommunikacié rendszere
(Sz(lics Krisztian)

3) Ad hoc bizottsagi javaslat a GTB al- és munkabizottsagainak m(ikodésére
(Bakacsi Gyula)

4) A GTB nivddijak rendszere, kiilonos tekintettel az albizottsagi javaslatokra
(Heirich Balazs)

5) Egyebek - javaslatok kitlintetésekre, hirlevél 06.30, évzard esemény, KTB allasfoglalas
(Demeter Krisztina)

Eves beszamolé

A 2025. év fontosabb eredményeit foglalta 6ssze EIn6k Asszony. Harom elntkségi és két bizottsagi tilést
szerveztiink az el6z6 évben. Ezen fellil egy workshopon is részt vehettek a bizottsaghoz tartozo koztestileti
tagok szeptemberben, ennek témaja az Ml-vezérelt tudomany volt. Az éves konferenciara 2025. december
3-an kerdilt sor, Ujdonsag volt, hogy a rendezvényen a Vezetéstudomany folyodirat fGszerkeszt6je is adott at
dijakat, amelyek a 2024. évi publikacidkhoz kapcsolddtak.

Orvendetes tény, hogy az al- és munkabizottsagok is nagyon aktivak voltak az évben: az éves beszamolé
szerint 13 rendezvényen vehettiink részt, a valds szam, azonban még ennél is nagyobb lehetett. Létrejott
egy Uj munkabizottsag "MI a marketingben" elnevezéssel, az idei évben (2026.02.04) a munkabizottsag
alakulé Ulése is megtortént.

Szabdlyzat késziilt az al- és munkabizottsagok mikddésére vonatkozdan, ezt az erre a célra létrehozott ad
hoc bizottsag koordinalta, Bakacsi Gyula vezetésével.

37 koztestileti jelentkezés érkezett 2025. évben, ami kis mértékben alacsonyabb az el6z6 évinél, de még
mindig jelent8s potencial van a névekedésben. Mindenkit batoritunk ezért, hogy jelentkezzen koztestileti
tagnak a GTB-hez.

Az idei évben két nagydoktori folyamat zarult le sikeresen. Tatrai Tinde és Keszey Tamara is sikerrel védte
meg disszertacidjat. Ehhez kapcsoldddan mérféldkének tekinthetd az elvarashoz kapcsolddd pontszamitasi
rendszer kialakitasa.

A bizottsagi kommunikacio tekintetében is elére tudtunk Iépni: kialakult az albizottsagi titkarok kore, velik
az albizottsagi rendezvényekrél, eredményekrél kozvetleniil lehet egyeztetni. Minden albizottsagnak
sikerllt weboldalt is késziteni a GTB weboldal strukturajdhoz hasonldéan. Ezen kivil felépitettik a
koztestileti tagok kontakt-adatbazisat, ami lehet6évé teszi a hirlevelek kozvetlenil kikiildését.



A jovébeli tervek kozott szerepel a dijak miikodésének feliilvizsgalata (akadémiai, allami és bizottsagi dijak
rendszerében), ahol a jeldlésekbe bevonnank az elndkségen tul az albizottsagok tagjait is. Ezen kivdil
segitség lehet egy mentori rendszer kialakitdsa a nagydoktori cselekményekre torténd felkésziléshez.

GTB-titkarok és -kommunikacié

Az elmuilt évben mind az Ot albizottsdg vezetSje felkért egy-egy titkart, akik alapvetéen az
informacidaramlast tudjak segiteni az albizottsagon belil, illetve azok kozott. A titkdrok nagyjabdl havonta
Uléseznek a GTB titkdranak iranyitasaval. Ennek az egyilttmiikodésnek az eredménye a mar emlitett
kontakt-adatbazis, illetve az ijonnan kialakitott albizottsagi weboldalak. A titkarok és az Uj weboldalak is a
GTB oldalardl érheték el legkonnyebben: https://mta.hu/gtb/al-es-munkabizottsagok-113799

Kérjlk, hogy a GTB-tagok, illetve az albizottsagok tagjai is a titkarokat keressék azokkal a rendezvényekkel,
hirekkel, amelyeket megosztananak a koztestiileti tagok korében akar a hirlevélben, akar a weboldalakon.

Ad hoc bizottsagi javaslat a GTB al- és munkabizottsagainak miikodésére

A jelenlegi bizottsagi vezetésnek fontos célja ennek a mikddési strukturanak az Ujratervezése. A korabbi
gyakorlat az volt, hogy az albizottsagi eln6kék automatikusan alelnékok is voltak a GTB-ben. Ez az egyik
fontos valtozas az el6terjesztésben, vagyis, hogy az alelnokdket vdlasztjdk majd. A titkarok felkérése és
tovabbi tagok kooptdlasa is kés6bb torténik (a 37 fGs teljes bizottsagi Iétszam kialakitdsahoz).

A bizottsagon belil al- és munkabizottsagok, illetve akar munkacsoportok is megalakulhatnak. Ezeket
alapvetéen létszamkorlatokhoz javasolja kotni az ad hoc bizottsag. A tovabbi feltételeket az ad hoc
bizottsag altal készitett dokumentum tartalmazza.

Az elGterjesztés szerint a jov6ben az al- és munkabizottsdgok éves beszamolét készitenek.

Az albizottsag létrehozdsdhoz a GTB tobbségének tamogatasa, a munkabizottsdgok esetében az elndkség
tdmogatasa sziikséges. A megsziintetésre a GTB elndksége tesz javaslatot, amit a bizottsag tobbségi
szavazassal dont el.

A megvalasztott, illetve a kooptalt tagok nyilatkozattal valnak adott al- és munkabizottsag tagjava. A GTB-
hez regisztralt koztestileti tagok lehetnek tagok mind az al-, mind a munkabizottsagok esetében. Az
elnokségi tagok maximum két cikluson keresztiil lehetnek tisztvisel6k. A munkabizottsagok éndefinicidval
hatarozzak meg, hogy valamely albizottsaghoz tartozdan, vagy 6nalléan mikoédnek.

A munkacsoportok |étrehozasardl az elndkség dont. Legaldbb 10 f6 GTB-hez regisztralt koztestiileti tag
inditvanyozhatja munkacsoport megalakitdsat.

Jelenleg nem ismert, hogy hany koztestlileti tag tartozik albizottsdgokhoz. A GTB-tagokat (a kooptalt
tagokkal egyitt) viszont meg lehet kérni arra, hogy nyilatkozzanak.

A harom megvalasztott alelnok nem csak "sajat" albizottsagukért lesz felelGs. A képzési és a nivodij
bizottsagok kozvetleniil az elndkséghez tartoznak majd, a tobbi munkabizottsdgot a megvalasztott
aleInokok felligyelik a javaslat szerint.

Az alelnokok kivalasztasakor érdemes figyelembe venni a koztestileti tagok megoszlasat, vagy maradhat a
jelenlegi struktura, miszerint a harom korabbi albizottdg adja az alelnokoket. Alternativ megoldas lehet, ha
mégis minden albizottsdg ad alelnckot az elndkségbe. Fontos viszont, hogy minden alelndk kiilonb6z6
albizottsagbdl érkezzen. A kooptalt tagok nem vélaszthatok alelndknek.

A kérdés, hogy személylikben vagy tisztséglikben valasztja a bizottsag az aleIndkdket?


https://mta.hu/gtb/al-es-munkabizottsagok-113799

A Kommunikdcid-menedzsment munkabizottsag a jelenlegi szervezeti m(ikdodése alapjan teljesiti az
albizottsagokkal szembeni elvardsokat, igy a munkabizottsdg vezetése az elndkség tamogatdsa esetén
szivesen terjesztené eld az albizottsagi atalakulast.

Kérdés, hogy mi a mddja ennek, van-e erre egyaltalan lehet6ség?

Felmerilt az is, hogy egyre tagoltabbd valik a m(kdodés, a bizottsagi struktira, ami viszont nem lehet
akadalya az érdemi munkdanak, az egylittm{kédésnek. Mi az el6nye az albizottsdg megalakitasanak a
munkabizottsagokkal szemben?

A munkabizottsagok létrejottét a téma-, és feladat-fokusz alakitja meg.

A munkabizottsagok vonzani tudjak a téma irant érdeklédéket.

A GTB nivddijak rendszere

A 2025. évi palyazatok szdma elmarad (05.28-an) a korabbi évekhez képest. A hazai folydiratcikkek szdama
évek szdma nem novekedik. Az angol nyelvl folydirat-cikkek szama viszont tovabbra is dominans. A
szakkdnyv kategdridban viszont felmeriil, hogy érdemes-e a harom albizottsagban kilén ezt a dijat
megkiilonboztetni? A két Uj albizottsagbdl is lehet jel6lni és a biralatban is részt vesznek. A dijak szamat a
nivodij-bizottsdg nem tervezi mddositani.

A jel6lési hatarid6t a nivddij-bizottsag meghosszabbitja 2026.06.12-ig.

Hasznos lenne, ha egy "Gyakran Ismételt Kérdések"-tipusu tdmogatd eszkoz keriilne kialakitasra, amibél a
palydzok tudnak tajékozddni. Az is segitség lehet, ha egy helyen gydijti a bizottsag a jel6léseket, amelyeket
aztan a bizottsagi tagok osztanak szét az albizottsagi értékelésekhez.

Egyebek

Az akadémiai és allami kitlintetésekre vonatkozé javaslatokat kell tennie a GTB-vezetésének, amelybe az
aleInokokon kiviil szeretnénk bevonni a tobbi albizottsdg vezetGjét is. Miutan javaslatot, f6leg az allami
kitiintetésekre mas intézmények vezetdi is tehetnek, fontos lenne ennek koordinacidjat kialakitani.

Az idei tanév utolsd hirlevelébe a tartalmakat 2026.06.23-ig varjuk.

A GTB évzard konferencia id6pontja megvaltozott. Az Uj id6pont: 2026.12.03. A rendezvény a szokasos
modon 14-18 dra kozott kerlil majd megrendezésre, a helyszin ezlttal a BGE Unizone terme lesz.

A KTB altal készitett allasfoglalast a bizottsag megvitatta, megértéssel tudomasul vette.



