
MTA GTB ÜLÉS - JEGYZŐKÖNYV  
Időpont: 2026. május 26. 16:00-18:00 óra 
Helyszín: PTE KTK, MS Teams 
Jelen vannak: 19 fő (12 fő személyesen, 7 fő pedig online)  
Az ülésről leirat készült. 
 
Napirendi pontok 
1) Éves beszámoló 

(Demeter Krisztina) 
2) GTB-titkárok és kommunikáció rendszere 

(Szűcs Krisztián) 
3) Ad hoc bizottsági javaslat a GTB al- és munkabizottságainak működésére 

(Bakacsi Gyula) 
4) A GTB nívódíjak rendszere, különös tekintettel az albizottsági javaslatokra 

(Heirich Balázs) 
5) Egyebek - javaslatok kitüntetésekre, hírlevél 06.30, évzáró esemény, KTB állásfoglalás 

(Demeter Krisztina) 
 
Éves beszámoló 
A 2025. év fontosabb eredményeit foglalta össze Elnök Asszony. Három elnökségi és két bizottsági ülést 
szerveztünk az előző évben. Ezen felül egy workshopon is részt vehettek a bizottsághoz tartozó köztestületi 
tagok szeptemberben, ennek témája az MI-vezérelt tudomány volt. Az éves konferenciára 2025. december 
3-án került sor, újdonság volt, hogy a rendezvényen a Vezetéstudomány folyóirat főszerkesztője is adott át 
díjakat, amelyek a 2024. évi publikációkhoz kapcsolódtak. 
  
Örvendetes tény, hogy az al- és munkabizottságok is nagyon aktívak voltak az évben: az éves beszámoló 
szerint 13 rendezvényen vehettünk részt, a valós szám, azonban még ennél is nagyobb lehetett. Létrejött 
egy új munkabizottság "MI a marketingben" elnevezéssel, az idei évben (2026.02.04) a munkabizottság 
alakuló ülése is megtörtént. 
  
Szabályzat készült az al- és munkabizottságok működésére vonatkozóan, ezt az erre a célra létrehozott ad 
hoc bizottság koordinálta, Bakacsi Gyula vezetésével. 
  
37 köztestületi jelentkezés érkezett 2025. évben, ami kis mértékben alacsonyabb az előző évinél, de még 
mindig jelentős potenciál van a növekedésben. Mindenkit bátorítunk ezért, hogy jelentkezzen köztestületi 
tagnak a GTB-hez. 
  
Az idei évben két nagydoktori folyamat zárult le sikeresen. Tátrai Tünde és Keszey Tamara is sikerrel védte 
meg disszertációját. Ehhez kapcsolódóan mérföldkőnek tekinthető az elváráshoz kapcsolódó pontszámítási 
rendszer kialakítása. 
  
A bizottsági kommunikáció tekintetében is előre tudtunk lépni: kialakult az albizottsági titkárok köre, velük 
az albizottsági rendezvényekről, eredményekről közvetlenül lehet egyeztetni. Minden albizottságnak 
sikerült weboldalt is készíteni a GTB weboldal struktúrájához hasonlóan. Ezen kívül felépítettük a 
köztestületi tagok kontakt-adatbázisát, ami lehetővé teszi a hírlevelek közvetlenül kiküldését. 
  



A jövőbeli tervek között szerepel a díjak működésének felülvizsgálata (akadémiai, állami és bizottsági díjak 
rendszerében), ahol a jelölésekbe bevonnánk az elnökségen túl az albizottságok tagjait is. Ezen kívül 
segítség lehet egy mentori rendszer kialakítása a nagydoktori cselekményekre történő felkészüléshez. 
  
GTB-titkárok és -kommunikáció 
Az elmúlt évben mind az öt albizottság vezetője felkért egy-egy titkárt, akik alapvetően az 
információáramlást tudják segíteni az albizottságon belül, illetve azok között. A titkárok nagyjából havonta 
üléseznek a GTB titkárának irányításával. Ennek az együttműködésnek az eredménye a már említett 
kontakt-adatbázis, illetve az újonnan kialakított albizottsági weboldalak. A titkárok és az új weboldalak is a 
GTB oldaláról érhetők el legkönnyebben: https://mta.hu/gtb/al-es-munkabizottsagok-113799 
  
Kérjük, hogy a GTB-tagok, illetve az albizottságok tagjai is a titkárokat keressék azokkal a rendezvényekkel, 
hírekkel, amelyeket megosztanának a köztestületi tagok körében akár a hírlevélben, akár a weboldalakon. 
  
Ad hoc bizottsági javaslat a GTB al- és munkabizottságainak működésére 
A jelenlegi bizottsági vezetésnek fontos célja ennek a működési struktúrának az újratervezése. A korábbi 
gyakorlat az volt, hogy az albizottsági elnökök automatikusan alelnökök is voltak a GTB-ben. Ez az egyik 
fontos változás az előterjesztésben, vagyis, hogy az alelnököket választják majd. A titkárok felkérése és 
további tagok kooptálása is később történik (a 37 fős teljes bizottsági létszám kialakításához). 
  
A bizottságon belül al- és munkabizottságok, illetve akár munkacsoportok is megalakulhatnak. Ezeket 
alapvetően létszámkorlátokhoz javasolja kötni az ad hoc bizottság. A további feltételeket az ad hoc 
bizottság által készített dokumentum tartalmazza. 
  
Az előterjesztés szerint a jövőben az al- és munkabizottságok éves beszámolót készítenek. 
Az albizottság létrehozásához a GTB többségének támogatása, a munkabizottságok esetében az elnökség 
támogatása szükséges. A megszüntetésre a GTB elnöksége tesz javaslatot, amit a bizottság többségi 
szavazással dönt el. 
  
A megválasztott, illetve a kooptált tagok nyilatkozattal válnak adott al- és munkabizottság tagjává. A GTB-
hez regisztrált köztestületi tagok lehetnek tagok mind az al-, mind a munkabizottságok esetében. Az 
elnökségi tagok maximum két cikluson keresztül lehetnek tisztviselők. A munkabizottságok öndefinícióval 
határozzák meg, hogy valamely albizottsághoz tartozóan, vagy önállóan működnek. 
  
A munkacsoportok létrehozásáról az elnökség dönt. Legalább 10 fő GTB-hez regisztrált köztestületi tag 
indítványozhatja munkacsoport megalakítását. 
  
Jelenleg nem ismert, hogy hány köztestületi tag tartozik albizottságokhoz. A GTB-tagokat (a kooptált 
tagokkal együtt) viszont meg lehet kérni arra, hogy nyilatkozzanak. 
A három megválasztott alelnök nem csak "saját" albizottságukért lesz felelős. A képzési és a nívódíj 
bizottságok közvetlenül az elnökséghez tartoznak majd, a többi munkabizottságot a megválasztott 
alelnökök felügyelik a javaslat szerint. 
  
Az alelnökök kiválasztásakor érdemes figyelembe venni a köztestületi tagok megoszlását, vagy maradhat a 
jelenlegi struktúra, miszerint a három korábbi albizottág adja az alelnököket. Alternatív megoldás lehet, ha 
mégis minden albizottság ad alelnököt az elnökségbe. Fontos viszont, hogy minden alelnök különböző 
albizottságból érkezzen. A kooptált tagok nem választhatók alelnöknek. 
A kérdés, hogy személyükben vagy tisztségükben választja a bizottság az alelnököket? 

https://mta.hu/gtb/al-es-munkabizottsagok-113799


  
A Kommunikáció-menedzsment munkabizottság a jelenlegi szervezeti működése alapján teljesíti az 
albizottságokkal szembeni elvárásokat, így a munkabizottság vezetése az elnökség támogatása esetén 
szívesen terjesztené elő az albizottsági átalakulást. 
Kérdés, hogy mi a módja ennek, van-e erre egyáltalán lehetőség? 
  
Felmerült az is, hogy egyre tagoltabbá válik a működés, a bizottsági struktúra, ami viszont nem lehet 
akadálya az érdemi munkának, az együttműködésnek. Mi az előnye az albizottság megalakításának a 
munkabizottságokkal szemben? 
A munkabizottságok létrejöttét a téma-, és feladat-fókusz alakítja meg. 
A munkabizottságok vonzani tudják a téma iránt érdeklődőket. 
  
A GTB nívódíjak rendszere 
A 2025. évi pályázatok száma elmarad (05.28-án) a korábbi évekhez képest. A hazai folyóiratcikkek száma 
évek száma nem növekedik. Az angol nyelvű folyóirat-cikkek száma viszont továbbra is domináns. A 
szakkönyv kategóriában viszont felmerül, hogy érdemes-e a három albizottságban külön ezt a díjat 
megkülönböztetni? A két új albizottságból is lehet jelölni és a bírálatban is részt vesznek. A díjak számát a 
nívódíj-bizottság nem tervezi módosítani. 
A jelölési határidőt a nívódíj-bizottság meghosszabbítja 2026.06.12-ig. 
  
Hasznos lenne, ha egy "Gyakran Ismételt Kérdések"-típusú támogató eszköz kerülne kialakításra, amiből a 
pályázók tudnak tájékozódni. Az is segítség lehet, ha egy helyen gyűjti a bizottság a jelöléseket, amelyeket 
aztán a bizottsági tagok osztanak szét az albizottsági értékelésekhez. 
  
Egyebek 
Az akadémiai és állami kitüntetésekre vonatkozó javaslatokat kell tennie a GTB-vezetésének, amelybe az 
alelnökökön kívül szeretnénk bevonni a többi albizottság vezetőjét is. Miután javaslatot, főleg az állami 
kitüntetésekre más intézmények vezetői is tehetnek, fontos lenne ennek koordinációját kialakítani. 
Az idei tanév utolsó hírlevelébe a tartalmakat 2026.06.23-ig várjuk. 
A GTB évzáró konferencia időpontja megváltozott. Az új időpont: 2026.12.03. A rendezvény a szokásos 
módon 14-18 óra között kerül majd megrendezésre, a helyszín ezúttal a BGE Unizone terme lesz. 
A KTB által készített állásfoglalást a bizottság megvitatta, megértéssel tudomásul vette. 
 


