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PROGRAM  
 
 
2026. február 12. – Magyar Tudományos Akadémia, Kodály-terem 
 

9:00-10:00  Érkezés, kávé 
10:00-10:10 Köszöntő  

Hernádi Zsolt c. egyetemi tanár, kuratóriumi elnök (Maecenas 
Universitatis Corvini Alapítvány) 

Plenáris előadások 
10:10-10:30 Menedzsmenttörténeti kutatások  

Dobák Miklós professor emeritus (BCE) 
Bakacsi Gyula egyetemi tanár (BGE), albizottsági elnök (MTA 
GTB, Vezetés- és Szervezéstudományi Albizottság) 
Balaton Károly professor emeritus (Miskolci Egyetem) 

10:30-10:45 Változásvezetés régen és most 
Csedő Zoltán egyetemi tanár, tanszékvezető (BCE), albizottsági 
titkár (MTA GTB, Vezetés- és Szervezéstudományi Albizottság) 

10:45-11.00 Leadership és stratégia 
Stocker Miklós egyetemi tanár, intézetvezető (BCE) 

11:00-11:15 Kettős képesség és vezetés 
Veresné Somosi Mariann egyetemi tanár, dékán, intézetvezető 
(Miskolci Egyetem) 

11:15-11:30 Az értékek szerepe a stratégiai gondolkodásban 
Nemeslaki András egyetemi tanár, tanszékvezető, 
rektorhelyettes (BME) 

 
11:30-11:45 

A funkcionalizmus, mint tudományos gondolkodásmód a 
vezetéstudományban 
Dajnoki Krisztina egyetemi tanár, intézetvezető és Berde 
Csaba professor emeritus (Debreceni Egyetem) 

11:45-12:00 Az iránytű újrahangolása: Hogyan vezetünk az MI és a 
fenntarthatóság korában? 
Bencsik Andrea egyetemi tanár (Wekerle International 
University) 

12:00-13:00 Ebéd 
Plenáris előadások 
13:00-13:15 A vezetői önismeret és -önfejlesztés fontossága és lehetőségei a 

felsőoktatásban 
Garai-Fodor Mónika egyetemi tanár, dékán (Óbudai Egyetem) 
Karácsony Péter egyetemi tanár (Óbudai Egyetem) 

13:15-13:30 Leader’s Habits kutatások: tapasztalatok és jövőbeni irányok 
Berke Szilárd egyetemi docens (Óbudai Egyetem)  

13:30-13:45 Vezetőfejlesztés és hálózat menedzselés 
Jarjabka Ákos egyetemi docens, intézetigazgató (Pécsi 
Egyetem) 
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13:45-14:00 Leadership és tudásmenedzsment 
Obermayer Nóra egyetemi tanár, tanszékvezető (Pannon 
Egyetem)  

14:00-14:15 Leadership módszertanok 
Tóth Zsuzsanna Eszter egyetemi tanár, tanszékvezető és 
Gyökér Irén ny. egyetemi docens (ELTE) 

14:15-14:30 Munkaerő megtartás és fenntarthatóság: HR vezetői válaszok 
aktuális kihívásokra 
Szabó-Szentgróti Gábor (SZIE), egyetemi docens, tudományos 
dékánhelyettes 

14:30-14:45 Leadership és hálózatmenedzsment 
Vilmányi Márton egyetemi docens, szakcsoport vezető (Szegedi 
Egyetem)  

14:45-15:00 Pató Gáborné Szűcs Beáta (ELTE, Leader’s Habits kcs.v.): Szív 
az algoritmusok világában: érzelmi intelligencia a vezetésben 

15:00-15:30 Kávészünet 
Szekció 1 Co-Chairs:  

Stocker Miklós (BCE), Csedő Zoltán (BCE) 
15:30-15:45 Az ESG szerepe a szervezeti változásokban 

Zavarkó Máté egyetemi adjunktus (BCE) 
15:45-16:00 A Jövő Vezetői Program tapasztalatai 

Szabó Katalin egyetemi docens, intézetigazgató-helyettes 
(MATE) 

16:00-16:15 W5-ről a W6-ra, avagy napjaink leadership szemléletének 
alakulása 
Bogáth Ágnes egyetemi adjunktus (Óbudai Egyetem) 

16:15-16:30 Aktív tükör - Ki vezeti a vezetőt? 
Kondor Bence ügyvezető, DBA hallgató (Kondor Group, 
Debreceni Egyetem) 

16:30-16:45 Leadership, információs asszimmetria és a signaling elmélet 
Kun András egyetemi tanár (Debreceni Egyetem) 

16:45-17:00 A vezetői munka átalakulása a mesterséges intelligencia 
hatására – esetek és helyzetek a vállalati gyakorlatban  
Kurucz Attila egyetemi docens (SZIE) 

17:00-17:15 Módszertan tudományos életpálya bibliometriai áttekintésére 
Kovács Zoltán egyetemi tanár, Nagy Andrea Magda egyetemi 
docens, tanszékvezető (Pannon Egyetem) 

17:15-17:30 A menedzsment 5 történeti korszaka 1900 és 2025 között 
Vaszkun Balázs egyetemi docens (BCE) 
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2026. február 13. – Nemzetközi Szekciók / International Sessions – ONLINE 
 

8:45-9:00 Welcome and opening the International Sessions 
Szilárd Berke (ÓE) 

Session 2 
9:00-10:30 

Co-Chairs:  
Szilárd Berke (ÓE), Máté Zavarkó (BCE) 
Plenary speakers: 
Perception of free will and leadership style 
Agnieszka Marek (The John Paul II Catholic University of Lublin) 
Academic leadership in an era of uncertainty: a strategic 
management perspective on public universities 
Marzena Wójcik-Augustyniak (UWS) 
Sustainability change management opportunities with AI: A 
systematic literature review  
Dmitry Kucherov (BCE), Dorottya Ginovszky-Bodnár (BCE) 
Along the boundaries of multidisciplinarity: Methodological 
challenges of an oral history research project on Hungarian 
management history 
Péter Strausz (BCE) 
Technological innovation versus gender leadership equality - 
perspectives in the dairy sector  
Maha al-Dalahmeh (Prince Sultan University, Saudi Arabia) 
Coaching the Next Generation of Leaders: Why soft skills matter 
more than ever?  
Nikoletta Huszák (ÓE) 

Session 3 
10:30-12:00 

Co-Chairs:  
Dmitry Kucherov (BCE), Gábor Pörzse (SE) 
Plenary speaker: 
Elena Pawęta (SGH Warsaw School of Economics): 
Regional innovation ecosystems in the United States and 
Europe: comparative perspectives and emerging practices 
Leading in the shadows: Grey leadership and the role of HR 
practices 
Antonina Lisovskaia (Rabat Business School) 
Digital skills and ethics in management education 
Olga Nikiforova (Saint-Petersburg State University) 
Influence of employee-oriented HRM practices on 
organizational citizenship behavior directed at individuals 
Victoria Tsybova (Saint-Petersburg State University) 
Generation Z Leadership: Conceptualizations and Key 
Characteristics. A Systematic Literature Review  
Kinga Kasza, Mahmoud Salameh Qandeel, Vivien Czucka-
Varga, Gabriella Kuráth (University of Pécs) 
Hybrid corporate governance and sustainability: A systematic 
literature review 
Roland Tardi (BCE) 

12:00-12:30 BREAK 
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Session 4 
12:30-14:00 

Co-Chairs:  
Ágnes Kotsis (DE), Jolanta Brodowska-Szewczuk (University 
of Siedlce) 
Plenary speaker: 
Jolanta Brodowska-Szewczuk (University of Siedlce): 
Population health awareness as a challenge for leaders in 
healthcare systems. 
Exploring workplace well-being through the Kano model: 
evidence from Hungary 
Lejla Pelyák (DE) 
The power of one-to-one discussions in the hybrid working 
environment 
Bánhidi Brigitta (SZIE) 
Socioemotional Wealth as the Limes of Family Firms 
Márton Gyula Szabó (BCE) 
Management of AI driven changes: current challenges 
Levente Mikes (BCE) 
Cross-sectoral collaboration in open eco-innovation 
Bálint Szabó (BCE) 

Session 5 
14:00-16:15 

Co-Chairs:  
Dorottya Ginovszky-Bodnár (BCE), Tibor Zsigmond (Selye 
János University) 
Plenary speakers: 
Digitalization of organizational change management 
Jolanta Słoniec (Lublin University of Technology) 
Theory and practice of applying professional services in 
business 
József Poór (MATE) and Bálint Gábor Pató (Pannon University) 
The examination of leadership behavior by Kano model  
Ágnes Kotsis (DE) 
The Impact of Leadership Support on Psychological Safety, 
Employee Engagement, and Speaking-Up Behavior in 
Organizations 
Ayman Alshaabani (MATE) 
Examining factors ayecting perceived productivity in hybrid 
work among domestic workers 
Levente Molnár (ELTE) 
Leadership and personal life - the case of female entrepreneurs 
Tibor Zsigmond (Selye János University) and Patrik Schulcz 
(ESADE Business School, Ramon Llull University) 
How important are country-specific HRM characteristics in 
leadership? 
Júlia Bachmann-Matisa (University of Pécs) 
Humanity at Scale: The New HR and Leadership Blueprint 
Galántai Orsolya (SPARK) 
Change Leadership as a Key Driver of Organizational Resilience 
Filep Roland (DE) 
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A IV. Leadership Nemzetközi Konferencia Szervezőbizottsága /  
Organizing Committee of the IV. Leadership International Conference 
 
Elnök | Chair 
Dr. habil. Berke Szilárd | Óbudai Egyetem, Leader’s Habits alapító, kcs.v. 
 
Társelnök | Co-Chair 
Prof. Dr. Bakacsi Gyula | BGE 
MTA IX. Osztály, Gazdálkodástudományi Bizottság, Vezetés- és Szervezéstudományi 
Albizottság elnök 
 
Társelnök | Co-Chair 
Prof. Dr. Csedő Zoltán | Budapesti Corvinus Egyetem  
MTA IX. Osztály, Gazdálkodástudományi Bizottság, Vezetés- és Szervezéstudományi 
Albizottság titkár 
 
Tagok | Members 
 
Dr. Jolanta Brodowska-Szewczuk | Siedlce University 
Dr. habil. Kőműves Zsolt | MATE 
Dr. habil. Kozák Anita | ELTE 
Dr. Dmitry Kucherov | Budapesti Corvinus Egyetem 
Dr. habil. Agnieszka Marek | John Paul II Catholic University of Lublin 
Dr. habil. Pierog Anita | Debreceni Egyetem 
Prof. Dr. Stocker Miklós | Budapesti Corvinus Egyetem  
Dr. habil. Szabó-Szentgróti Gábor | Széchenyi Egyetem 
Pató Gáborné Dr. habil. Szűcs Beáta | ELTE, Leader’s Habits kcs.v. 
 


