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A Magyar Tudominyos Akadémia évtizedek 6ta az MTA doktora cimmel ismeri el az egyéni
tudomanyos kivilésigot. A tudomdnyos kivalosig elismerését az MTA els6 alkalommal 2021-
ben meghirdetett ,MTA Kivilé Kutatohely” pilyizatival az egyetemek és tudominyos
intézmények keretében mikods kutatohelyekre is kiterjesztette.

Az ,MTA Kivilo Kutatéhely” pilydzat egységesen érvényes mindsitési rendszer, amely
valamennyi tudominyteriilet, igy a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok sajitossigait is

elismerd értékelési kritériumokat tartalmaz.

A mindsités miikodtetésével a legkiemelkeddbb magyar kutathelyeknek méltd elismerést,
a feltorekviknek redlis perspektivit, az érdekl6dd hazai és kiilfldi dontéshozoknak dontési
alapul is szolgilo objektiv helyzetképet, a hazai tudominy kivalosigaban érdekelt
tarsadalomnak pedig tdjékozddasi lehetSséget kivanunk adni.

A Magyar Tudoméinyos Akadémia az ,MTA Kivil6 Kutatohely” mindsités elnyerését

a honlapjan kiirt palyazattal kivinja lehet6vé tenni.

1. APALYAZATIFELHIVAS CELJA

Az MTA iltal meghirdetett jelen pdlyazati felhivas elsédleges célja, hogy lehetGséget adjon
az , M'TA Kivil6 Kutatohely” mindsitéssel még nem rendelkez§ kutatéhelyeknek e minGsités
elnyerésére. Pilydzatot nyvjthatnak be a magyar tudoményos életben kutatdsi tevékenységet
folytaté kutatéintézetek, tovibbd egyetemek és kutatokozpontok 6ndllé irdnyitassal
rendelkezd, tobb kutatéesoportbdl 4ll6 szervezeti egységei magas szinvonald kutatémunkajuk

elismerésére, egyuttal tudomanyos teljesitményiik nemzetkozi mérce szerinti megméretésére.

Az MTA ezzel a minGsitéssel szindékozik elérni, hogy ne csak az egyes kiemelkedd kutatok,
hanem a kival6 kutatéhelyek, kutat6i kozosségek is nagyobb figyelmet kapjanak. Ugyanakkor
példat allit azon kutatdhelyek elé, amelyek magas szinvonald, eredményes kutatisok
megvalositasira torekszenek. A minGsitést megszerz6 kutatohelyek az MTA  dltal

meghirdetett palydzatok elbirdldsa sorin elényben részesiilnek.



2. JOGOSULTSAGI FELTETELEK
2.1. A palyazatot benyujtok

A jelen felbivdsra palydzatot nyijthatnak be:

a) kutatdintézet;

b) kutatékozpont;!

c) egyetem;

d) az a)-c) pontokban felsorolt intézmény 6nall6 iranyitdsd, tébb kutatéesoportbdl 4ll6

szervezeti egysége(i) (pl. intézet, klinika, tanszék, tanszékcesoport),

amely(ek) a jogszabilyoknak megfelelGen bejelentett alap-, illetve f6tevékenységként vagy
ahhoz kapcsolodéan kutatds-fejlesztési tevékenységet folytat(nak) (a tovabbiakban:
kutatéhely).

Tovdibbi feltételek:

e A pilyazatot benyjt6 kutatéhelyen 2023. december 31-én a legalibb napi 6 6riban
alkalmazott kutatdk, illetve kutatdsi tevékenységet is végzs oktat6k szama legalabb 10
{6, de nem haladja meg a 250 fét.

e A pilyizatot benyujté kutatéhelyen 2023. december 31-én 100 munkavallaléra
szamitva legalabb 1 {6t tesz ki a napi legaldbb 6 6raban legaldbb 3 éve alkalmazott, MTA
(vagy tudomdnyok) doktora cimmel vagy M'TA-tagsiggal (rendes, levelezd, kiilsé
vagy tiszteleti) rendelkezd foglalkoztatottak szama.

e A pilyazatot benyjté kutatdhely minimadlis mikodési ideje legalabb g teljes naptari év

2023. december 31. el6tt.

2.2. A palyazat teriileti hatilya

Jelen felhivasra Magyarorszag teriiletén miko6ds kutatdhely palyazhat.

! Kutatékézpontok abban az esetben palydzhatnak, ha a legalibb napi 6 6raban foglalkoztatott kutaték létszima
nem haladja meg a 250 f6t, és van olyan kutatasi-fejlesztési tevékenységet folytatd szervezeti egységiik, amely
nagyobb egységbe nem sorolhat6 be, és amelynek létszima nem éri el a 10 f6t.

2 Egyetemek abban az esetben palyazhatnak, ha a legalabb napi 6 ériban foglalkoztatott kutat6k létszdima nem
haladja meg a 250 £6t, és van olyan kutatisi-fejlesztési tevékenységet folytaté szervezeti egységiik, amely nagyobb
egységbe nem sorolhaté be, és amelynek létszima nem éri el a 10 f6t.
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3. APALYAZAT ELKESZITESEVEL KAPCSOLATOS
RESZLETES INFORMACIOK

3.1. Altalinos szabalyok

A benyujtandé pélyazati anyagokat angol nyelven kell elkésziteni.

Az egyes palyazati részeket az alibbiakban megadott biralati kritériumok szerint a palydzo
kutatéhely maga tolti ki, vagy az MTMT, illetve a SCOPUS szolgiltat hozzd adatot.
A pilyizatot a megadott hatdridSig az MTA Egységes Pilydzati Keretrendszer (EPK)
feliletén talilhaté palydzati felilleten kell beadni, illetve a beadandé dokumentumokat
PDF-formatumban feltolteni a palyazati tmutaté szerint.

A pilyazatban az ,,év” fogalom alatt minden esetben egy naptari év — janudr 1-jét6l december
31-ig — értendd.

Az értékelés modszertanaval kapesolatos bévebb informaci6 a részletes Palyidzati diitmutatoban
talalhato.

3.2. A palyazoé kutatéhely kutatéi eredményességének értékelése
(maximum 200 pont)

3.2.I1. A természettudominyok és matematika teriiletén: a kutatdohely
kutatéinak eredményessége

A pélyazé kutatohely kutatéi eredményességének megitélése a Scopus rendszerében megjelent
tudominyos mivek alapjin szimitott h-index és a tudomdnyban eltolt6tt évek Gsszevetése
mellett az idézettség alapjan torténik. A palyazo feladata a kutatok és a kutatéhely azonosit6
adatainak megadisa, valamint az M'TMT -ben val6 adatszolgaltatas (lisd Palyizati titmutato).

Kutatoként a kutatohelyen legalabb 3 éve legalabb napi 6 draban kutatéi munkakérben
foglalkoztatottak vehetSk figyelembe, beleértve a felsGoktatdsi intézményben oktatdi
munkakorben foglalkoztatottakat.

A tudominyban eltoltott évek kezdete az elsG megijelent tudominyos kozlemény éve;
a gyermeknevelés miatt GYES/GYED-en toltott évek levonhatok az évek szamabol.
Mivel a Scopus idézettségi adatszolgaltatasa csak 1970 6ta tartalmaz adatokat, az ezt megel6zGen
megjelent mivek és idézettségiik csak részlegesen jelenik meg a Scopus rendszerében, ezért
automatikus értékelésiik technikai okokbdl nem lehetséges. Akinek ezt megel6z6 publikiciGja
van, annak is 1970-tdl indul a tudomanyos életkora.

A h-index szamitdsa soran csak a Scopusban jegyzett kozlemény és idézG kozlemény vehetd
tigyelembe. Minden kutaté csak egyszer szamit, a rd vonatkozd legmagasabb értékkel.

A bolesészet- és a tarsadalomtudomanyok teriiletén mikods palyazo kutatdhely eldonthet,
hogy kutat6i eredményességének megitélésére a fenti 3.2.1. vagy az aldbbi 3.2.2. pont szerinti
értékelést vilasztja.



3.2.2. A bolcsészet- és a tirsadalomtudomanyok teriiletén: a palyazo
kutat6hely kutatéinak kivalésiga a tudomanyos fokozat, illetve cim
megszerzésének idGtartama alapjan

A bolesészet- és a tarsadalomtudomanyok teriiletén a kutat6k tudomanyos eredményességének
meghatdrozasa az alapértelmezett értékelési mod szerint az MTMT adataira timaszkodva,
a tudomdnyos életkor és a tudomanyos fokozat, illetve cim megszerzésének idGtartama alapjin
torténik.

Kutatoként a kutatohelyen legalabb 3 éve legalabb napi 6 6raban kutatéi munkakorben
foglalkoztatottak vehetSk figyelembe, beleértve a felsGoktatdsi intézményben oktatdi
munkakorben foglalkoztatottakat.

A tudominyban eltoltott évek kezdete az els6 megjelent, az MTMT-ben rogzitett
tudomédnyos kozlemény éve; a gyermeknevelés miatt GYES/GYED-en tolt6tt évek
levonhatdk az évek szamabdl.

3.3. A kutatdhely elmilt 5 évben sziiletett legkivalobb tudomanyos
miiveinek kivalésiga (maximum 200 pont)

A kutatohely onértékelése alapjin az utols6 5 év 10 legfontosabb eredeti tudominyos
kozleménye/mive. A kutat6hely megadja, hogy a miiveket nemzetkozi szinten a top 1%-ba, a
top 10%-ba, a top 20%-ba vagy a top 50%-ba tartozénak itéli-e. A miveket a biralok pontozzak,
figyelembe véve a tudominyos md tartalmit, eredetiségét, megjelenési helyét, tudomanyos
visszhangjat (beleértve a recenzidkat). Az utols6 2 évben megjelent miivek esetében az értékelést
nem a tudomdnyos md visszhangjara kell alapozni.

Csak olyan muért lehet pontot adni, amelyben a birdlok véleménye alapjan a kutatéhely
dolgozébinak jelentds hozzajaruldsa volt (ez 25%-ot meghalad6 hozzdjirulist jelent, vagy — olyan
tertileteken, ahol az érdemi hozzdjarulast jelent — a md els6/utolsé/levelezd szerzdje a palyazod
kutatéhely dolgozoja).

Megosztott elsG vagy utolsé szerzdség akkor fogadhaté el, ha legteljebb 2 els6 vagy utolso,
egyenl ardnyban részesiil6 megosztott szerzdje van a cikknek. Ha t6bb az ilyen megosztott
elsG vagy utolsé szerzd, akkor azt kell vizsgalni, hogy e szerz6knek legalabb negyede az adott
kutatéhelyet jelolte-e meg munkahelyeként.

3.4. A kutatohely palyazati felhivasban meghatirozott idészakban
publikalt miveinek kivalésiga (maximum 200 pont)

A legfeliebb 10 éve — 2024-ben: 2014 és 2023 kozott — a palydazé kutatéhely jelentGs
hozzajirulisival megjelent eredeti tudominyos miivek idézettsége alapjin. A mivek
tigyelembevételéhez a pilydzé nyilatkozata (vagy az MTMT-ben rogzitett hozzdjirulasi
ardny) alapjin meg kell vizsgilni, hogy a péilyazé kutatdhely dolgozdinak hozzajarulisa
jelentGs-e (a szerzék tobb mint 25%-a), kivéve olyan teriileteken, ahol az érdemi hozzajarulast
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az els6/utolsd/levelezd szerzés kozleményekkel bizonyitjak. Csak eredeti mi fogadhaté el.
Kutatéhelyenként egy mi csak egyszer vehet§ szimitasba.

Az €6 és élettelen természettudominyok teriiletén, illetve azokon a bolesészet- és
tarsadalomtudomdnyi teriileteken, ahol a pdlydz6 ezt vilasztja, a 2014. janudr 1. és
2021. december 31. k6zott (€16 és €lettelen természettudomanyok), illetve a 2014. janudr 1. és
2019. december 31. kozott (bolesészet- és tirsadalomtudomanyok) publikalt tudoményos mivek
idézettségének értékelése a mi megjelenésének évében a Scopusban megjelent tudomanyos
mivek szakteriileti idézettségi szintjeinek alapjin torténik (top 1%, top 10%, top 20%, top 50%,
top 50% alatt) a minGsitett kutatok szimahoz viszonyitva.

A bolcsészet- és tarsadalomtudomédnyok teriiletén alapértelmezett esetben a 2014. janudr 1. és
2019. december 31. kozott publikilt tudominyos midveknek az MTMT-bdl szamitott,
szikitett szakteriileti (tudominyos bizottsigok szerinti) percentil értékei alapjin torténik
az értékelés (top 1%, top §%, top 10%, top 20%, top 20% alatt).

A pélyazénak itt nincs feladata, az értékeléshez a publikicios listit a megfelel§ kritériumok
szerint az MTMT iroda, illetve az MTA KIK Tudominypolitikai és Tudomédnyelemzési
Osztilya szolgéltatja.

3.5. A kutatéhely palyazati eredményességének kivalosiga
(maximum 100 pont)

A kutatdhelyen az utols6 § évben elnyert palydzatok (témavezetSként, konzorciumvezetéként,
tarstémavezetSként, nemzetkozi palyazatnal résztvevéként is, de a palyazati timogatdsnak csak
a tdimogatasi szerzGdés szerint az adott kutatdhelyre jut6 része vehetd figyelembe). Az ERC-,
Elvonal-, Lendiilet- és kutatéi OTKA-/N KFIH-pilyazatok nem osszegszertien szimitanak,
hanem az elnyert palydzatok szamat kell figyelembe venni. A pontszamitas alapjaul szolgal6
osszegeknél csak az egyéb pilyazatokon elnyert Gsszegeket lehet figyelembe venni.

3.6. A tudomanyos utanpétlas nevelésének kivalosiga (maximum
50 pont)

Azon fokozatot szerzett doktorjeloltek szima, akiknek a kutatohely valamely kutatdja vagy
oktatdja a témavezetdje volt (a doktori fokozatszerzés az utolsé § évben tortént, pl. 2024-ben
2019. janudr 1. 6ta; a résztémavezetés aranyositva).

Ertékelési szempont: végzett PhD-hallgat6 / mindsitett kutaté-oktato.



3.7. A kutatéhely miik6désének kivalosaga (maximum 50 pont)

3.7.1.

3.7.2.

3-7-3-

3.7.4.

3-7-5-

A kutatohely megfelelGen oszlik-e olyan kutatéegységekre, ahol az egység
vezetGje legaliabb 5, Qr-es folydiratban megjelent eredeti kozleménnyel vagy
1 nemzetk6zi kiadondl megjelent monografidval (bolesészettudoményi
teriileteken: §, az M'TA tudomdnyteriileti folyoiratjegyzékén ,,A” kategdriiba
tartozo folyoiratban megjelent kozleménnyel és 1 monografidval) rendelkezik;
és nem tdl nagy ahhoz, hogy csoportra/személyre vetitve ne legyenek
egyértelmden lithat6ak a teljesitmények?

Pontszam: max. §

A kutatohely vezetésének vannak-e kutatdsi tervei, elérendd, formalizalt,
mérhet6 céljai, koveti-e a megvaldsitasukat? Melyek a kutatdhely
teljesitménymutatéi  (key performance indicators, KPI)? A hasznilt
teljesitménymutaték mennyire vannak 6sszhangban az ,MTA Kivil6
Kutatéhely” kritériumrendszerével?

Pontszdm: max. 10

Nemzetkozi kapesolatok — dokumentalt kollaboriciok (pl. kozos publikicio),
nemzetkozi konferencidk szervezése az utolsé § évben.
Pontszam: max. §

A kutatohely évente méri alkalmazottai elégedettségét, ennek eredményeit
figyelembe  veszi;  kutatéegységenként évente legalibb 1 kutatd
tovabbképzésen/tanulmanyidton vesz részt nemzetkozi szinten kiemelkedd
intézményekben; kellGen strukturdlt fejlédési, tovabblépési lehetdséget biztosit
a kutatéinak.

Pontszdm: max. 10

Kutatdsi kortlmények: tudomdnyag-specifikusan a kutatdshoz sziikséges
eszkozellatottsdg mértéke, a szitkséges mennyiségd, folyamatos fejlesztés
jelenléte beruhdzasok utjin, hazai vagy nemzetkozi standardokat hasznalva.
Pontszdm: max. 10

A tudominyosan mindsitettek arinya (MTA-tagsig, MTA doktora cim,
PhD).

Pontszam: max. 10

(A 3.2.2.pont alatt leirt értékelési modszer vilasztisa esetén erre mem adbato pont,
a4 3.7.1.-7€ €5 d 3.7.3.~1a max. 10 pont adbato. )

3.8. A kutatéhely innovacids teljesitménye (maximum 100 pont)

A kutatdhely az elmilt 10 évben sikeresen haszndlt iparjogvédelmi eszk6zoket az innovacié
szellemi tulajdonjogdnak védelmére. A | sikeresen” kifejezés jelentése: a vizsgalo orszagokban
megadott, azonos bejelentésen alapul6 szabadalom, hasznalati mintaoltalom, ipari mintaoltalom



vagy novényfajta-oltalom. Tovabbi az e kutatéhely dltal sikeresen haszndlt iparjogvédelmi
eszkozok hasznositasra kertiltek.

Innoviéciés teljesitményként megadandé az elmult § évben a kutatéhelynek mint a létrehozott
szellemi tulajdon védelmére szolgilo eszkoz tulajdonosinak, illetve az altala teljes munkaidében
foglalkoztatott feltalaloknak tobb mint 25%-os részesedésével benyjtott szabadalom, hasznélati
mintaoltalom, ipari mintaoltalom vagy névényfajta-oltalom.

A bolesészet- és  tarsadalomtudominyi teriileten az innoviciéval kapcsolatban
a hasznositast/hasznosithatésigot a leheté legszélesebb értelemben veszik figyelembe.
Az 4j szempontrendszer szerint és/vagy innovativ modszertannal készitett tudomanyos
osszegzések; elektronikus adatbdzisokon alapulé kézikonyvek, enciklopédidk, lexikonok,
kritikai kiaddsok, szovegtarak, nyelvtanok, szotarak, nyelvkonyvek; a tudomanyok szimara
kifejlesztett informatikai rendszerek figyelembe vehetdk.

Ebben a pontban keriilnek elismerésre a kutatéhelyek kutatasi eredményeként a tarsadalmi,
gazdasagi, kornyezeti hasznositasra tett eréfeszitések és azok hozadéka.

4. ANYERTES PALYAZATOK KIVALASZTASANAK
KRITERIUMAI ES MODJA

o A pilyazatok értékelését az MTA Kutathelyeket MindsitG Tandcs megbizasabol
a tudomdnyos osztilyok és eseti tudominyos bizottsigaik kozremikodésével hazai és

kilfoldi birdlok végzik.

e A kilonb6zG szakteriileteken tevékenykedS kutatohelyek birdlata egymassal nem
osszevetve torténik. Példaul a bolesészet- és tiarsadalomtudomanyi, valamint az €16 és
élettelen természettudomanyi palyazatokat egymassal nem Gsszevetve birdljak el.

e A szakteriileti tudomanyos bizottsigok rangsora, valamint a tudomanyos osztalyok
javaslata alapjin a Kutatdhelyeket Mindsité Tandcs el6késziti a dontést, és javaslatot
tesz az M'TA Elnoksége szamara a mindsités odaitélésére.

5. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK
5.1. A palyazat benyujtisinak maédja

A palyazat benyijtasinak hatarideje:

A pilyizatot az EPK felilletén (https://palyazatok.mta.hu/kivalo kutatohelyek 2024/)
legkésébb 2024. szeptember 30. 12.00 6raig kell benyjtani.

Postai benyiijtisi hatdrido: A papiralapu eredeti, a kutatdhely képviselGje/vezetdje altal hivatalos
médon — aldirdsi cimpéldinyt mellékelve — aldirt, nyomtatott kisérélevelet és palyazoi


https://palyazatok.mta.hu/kivalo_kutatohelyek_2024/

nyilatkozatot postai iton legkésébb a hatdridd napjin, 2024. szeptember 30-1 postabélyegzivel
kell feladni.

A pilyézat csak abban az esetben érvényes, ha az el6irt dokumentumokat (kisérélevél, palyazoi
nyilatkozat aldirva) egy példinyban postai tton is eljuttatja a palyazoé az aldbbi cimre:

Magyar Tudominyos Akadémia Titkdrsiga
Koztestiileti Igazgatosig

Stratégiai Osztély

1051 Budapest

Nidor utca 7.

Kérjiik, a boritékra frjdk ra: MTA KIVALO KUTATOHELY PALYAZAT.

Ha a pélyazéi nyilatkozatot az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XI1.
19.) Korm. rendelet 12. § (1) d) pontjdban meghatirozott, azonositisra visszavezetett
dokumentumbhitelesités-szolgaltatassal (AVDH vagy mads, mindsitett személyes elektronikus
alairas) lattak el, akkor nem sziikséges papiralapon megkiildeni. (A nyilatkozat elektronikusan
teltolthetS az EPK-ba, vagy elkiildhet$ e-mailben.) Ha a palyazat formai ellendrzése soran az
MTA Titkirsiga Koztestileti Igazgatosiganak Stratégiai Osztilya megallapitja, hogy
a palyazat nem felel meg a felhivasban foglalt feltételeknek, a beadasi hatiridé lejirta el6tt
beérkezett palyazatok esetében hidnypdtlasra szolitja fel a palyazot az dltala megadott e-mail-
cimen. Hidnypotlasra a visszajelzést kovetden 1 alkalommal § munkanapon beliil van lehetGség.
A jelentkezési felhivisban megjelolt hatirid6 utdn benyujtott, tovabbd a beadisi hataridé
lejartaig hidnyosan benyujtott és hatdridére nem pétolt vagy a formai kovetelményeknek mds
modon meg nem feleld jelentkezések érvénytelennek mindsiilnek, és nem keriilnek elbiraldsra.
A palyazat befogadasardl az MTA Titkarsaga Koztestiileti Igazgatosaganak Stratégiai Osztilya
értesiti a palydzot.

5.2. Jogorvoslat

A pilyézat formai érvénytelensége esetén a palydzoé a kiértesitéstdl szamitott 3 munkanapon
belil 1 alkalommal bizonyitékaival alitimasztott észrevétellel élhet az M'TA elnokénél.
Az MTA elnokének cimzett észrevételt az M'TA Titkarsiga Koztestiileti Igazgatdsiganak
Stratégiai Osztilydhoz (strategia@titkarsag.mta.hu) e-mailben lehet benyujtani a sérelmezett
dontés okdnak megjelolésével, amelyet az MTA elnéke § munkanapon beliil elbirdl. Ennek
eredményérél az MTA Titkirsiga Koztestilleti Igazgatésaganak Stratégiai Osztilya

/////

A pélyazat eredményérdl sz6l6 dontés ellen érdemi jogorvoslatnak helye nincs.
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5.3. A palyazati eljaras soran a személyes adatkezelés célja és

a)

b)

jogalapja

A pilyazé altal megadott, a palydzatban szereplé személyes adatokat a palydzati eljards
lefolytatdsa céljabol és ennek eredményeként mindsitG okirat kibocsitdsa céljabol az
MTA Titkdrsigan belil a Koztestiileti Igazgatosig kezeli. Ugyanezen személyes
adatokat az M'TA Titkarsiga szervezeti és miikodési szabilyzata szerint hatdskorrel
rendelkezd szervezeti egységei, valamint a palyazat elbirdlasiban részt vevd felkért
biralok jogszabalyban meghatdrozott feladat teljesitéséhez megismerhetik.

A személyes adatkezelés jogalapja az M'T Atv.-ben meghatirozott kozfeladat ellatdsa.

Az MTA adatkezelési tajékoztatdja az mta.hu weboldal impresszuméban, a ,,Hasznos
informdciok” cim alatt az ,,Adatkezelési tdjékoztaté” pontra kattintva érhetd el.
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