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Melléklet 1. A minta tovabbi jellemzéi

Ebben a Mellékletben a 2. Fejezet kiegészit6 informacioi talalhatok. Bemutatjuk a hianyzo értékek
szamossagat az alapvetd valaszaddi jellemzék kozott (M1. Tablazat), a férfiak és n6k aranyat az MTA
osztalyok szerint (M2. Tablazat), a valaszaddk tudomanyos besorolasi eloszlasat MTA osztalyonként
(M3. Tablazat), a gyermekgondozasi tavollét hosszat nGkre és férfiakra bontva (M4. Tablazat), illetve a
gyermekek szamat nemi és életkori bontasban (M5. Tablazat).

M1. Tablazat: A végsé mintaban lévé hidnyzé értékek aranya valtozénként

hidnyzé o hidnyz6
értékek teljes ml’nta e’rtek’ek
szama elemszam szaz?lekos
aranya
Eletkor 2 1104 0,18%
Nem 6 1104 0,54%
Gyermekek szama 10 1104 0,91%
Gyermekgondozasi szabadsag hossza 0 1104 0,00%
Tudomanyos besorolas 107 1104 9,69%
Beosztas 45 1104 4,08%
Tudomanyterilet 10 1104 0,91%
Féallasd munkahely (ELKH/Egyetem) 210 1104 19,02%
F&3llasi munkahely (6sszes kategéria) 96 1104 8,70%
Munkavégzés helye (Budapest/ vidék) 89 1104 8,06%
Munkavégzés helye (6sszes kategoria) 42 1104 3,80%

M2. Tablazat: Valaszadok megoszlasa nemek szerint tudomanyteriiletenként

I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok 28 53
II. Filozo6fiai és Torténettudomanyok 44 52
Ill. Matematikai Tudomanyok 21 10
IV. Agrartudomanyok 37 25
V. Orvosi Tudoményok 49 59
VI. Mszaki Tudomanyok 94 22
VII. Kémiai Tudomanyok 53 48
VIIl. Biolégiai Tudomanyok 82 89
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok 92 70
X. Féldtudoméanyok 44 45
XI. Fizikai Tudomanyok 56 17

Osszesen



M3 Tablazat: Tudomanyos besorolas tudomanyteriiletenként

doktori tanarseg./
(Ph.D.) tud.segéd-
hallgaté6 munkatars

Osszesen

I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok 6 8 37 15
II. Filozdfiai és Torténettudomanyok 8 16 37 21
IIl. Matematikai Tudomanyok 1 4 13 12
IV. Agrartudomanyok 2 7 26 22
V. Orvosi Tudomanyok 13 13 54 14
V1. Miiszaki Tudomanyok 7 11 43 41
VII. Kémiai Tudoményok 1" 16 52 16
VIIl. Biolégiai Tudomanyok 17 33 79 26
IX. Gazdaség- és Jogtudomanyok 4 26 58 62
X. Féldtudomanyok 12 18 37 12
XI. Fizikai Tudomanyok 4

15 31 18 2

M4 Tablazat: Gyermekgondozasi tavollét hossza nemenként

Gyermekgondozasi tavollét hossza m Osszesen

Nem volt 512 267 779
3 hénapnal rovidebb 60 7 67
3 hénapnal hosszabb, de 1 évnél révidebb 13 38 51

1 évnél hosszabb, de 3 évnél rovidebb 3 101 104
3 évnél hosszabb 74

- 74

M5 Tablazat: Gyermekek szama életkor kategoriak és nemek szerint

Nincs gyerek 1 gyerek 2 gyerek 3< gyerek
Cltor  rert | e | Fen (WG| Fen N6 rern | N6
26-30 62 66 4 9 3 1 1 -
31-35 113 91 44 27 13 14 11 =
36—40 74 61 38 38 44 33 31 14
41-45 39 43 32 23 56 46 37 25



Melléklet 2. A jovedelem-eloszlas tovabbi jellemzdi

Ebben a Mellékletben a 3. Fejezethez kapcsolddo kiegészitések taldlhatdk. Bemutatjuk a korcso-
portok szerint sulyozott jévedelem-atlagokat (M6. Tablazat), a jovedelem-atlagokat MTA osztaly bon-
tasban (M1. Abra), az 4tlag netté jovedelmet nem és életkor bontdsban (M7. Tablazat), az atlag nettd
jovedelmet nem és a munkahely tipusa szerinti bontasban (M8. Tablazat), az atlag nettd jovedelmet
életkor, diszciplina és munkahely tipusa szerint (M9. Tablazat), az atlag nettd jovedelmet életkor és
munkahely tipusa szerint (M10. Tablazat) az atlag nettd jovedelmet a tudomanyos teljesitmény szerint
(M11. Tablazat). A munkaviszonyok atlagos szamat Budapesten és mas varosban az M12. Tablazat tar-
talmazza. Ezutdn kitériink a tudomanyos besorolas (M13. Tablazat) és a munkaviszonyok szama szerinti
(M14. Tablazat), és a gyermekgondozasi tavollét hossza szerinti atlagos joveldelemre (M15. Tablazat).

Me6. Tablazat: A jovedelem-atlagok szignifikans kiilonbségei a valaszadék munkahelye és neme sze-
rint, sulyozva életkor szerint

395eFt 446 e Ft 331eFt
Egyetem [379 e; 442 €] [424 e; 469 e] [310e;351 €]
Munkahely N =599 N=329 N =269
EIECS 417 eFt 463 e Ft 361 eFt
Kutatodintézet [391 e; 442 €] [426 e; 501 e] [331 ;393 €]
=250 N=137 N=113
434 e Ft 494 e Ft 359eFt
Budapest [415 e; 453 €] [469e;519 €] [336 €;383 €]
Munkahely N =560 N =305 N =254
helye 362 e Ft 395 e Ft 323eft

[345 e; 380 e]
N =407

[370e;419 €]
N=222

[299 e; 347 e]
N=185

Megjegyzés: a szdgletes zdréjelben a 95%-os konfidencia-intervallumok szerepelnek. N-nel jeléltiik a

csoportok elemszamdt.
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M1 Abra: Nett6 jovedelmek atlaga tudomanyos osztaly szerint. A vélaszaddink koziil legmagasabb

atlagos fizetést a miszaki tudomanyok, fizikai tudomanyok, a gazdasag- és jogtudomanyok, illetve az
orvosi tudomanyok teriletén dolgozék jelentették.



M?7. Tablazat: Atlag nett6 jovedelem nem és életkor bontasban, Ft

26-30 321152 271784 295 605
31-35 406 530 325289 370 888
36—-40 476 571 339704 416473
41-45 468 775 356 026 416 826

M8. Tablazat: Atlag nett6 jovedelem nem és munkahely bontésban, Ft

Atlag Széras Atlag Széras N
Kutaté Intézet 432 208 181 308 137 342 301 135 287 113
Egyetem 432748 195577 329 325948 147 058 269
Allami Intézmény 401 725 140 758 20 393 636 166 120 11
Magan szektor 544 657 229229 35 300452 153 656 21
Egészséglgy 686 000 140 374 7 497 100 184 290 15

M9. Tablazat: Atlag nett6 jovedelmek életkor, diszciplina és munkahely tipusa szerint, Ft

Eletkor (év) Munkahely

MTA osztaly, tudomanyteriilet 26-30  31-35  36-40  41-45 Egyetem,

féiskola
I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok 188 000 314531 358817 350500 320955 332565
II. Filoz6fiai és Torténettudomanyok 240083 299 184 303314 318 586 350469 305 500
Ill. Matematikai Tudomanyok 400 500 425 444 372313 413 000 496 929 374370
IV. Agrartudomanyok 283 833 300 462 342 167 351675 323227 339488
V. Orvosi Tudoményok 285500 477 950 440 086 514788 338 000 433 250
VI. M(szaki Tudomanyok 399 029 469 790 566 217 535813 446 929 504 538
VII. Kémiai Tudomanyok 288735 351875 371333 412333 341 241 359500
VIIl. Biolégiai Tudomanyok 240976 323728 406 319 393134 350103 336432
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok 377773 372614 476910 448 250 490 243 417 398
X. Féldtudomanyok 231 382 296 500 370714 387979 380111 307 722
XI. Fizikai Tudomanyok 345813 458 395 532 067 485 450 458 083 423 396

M10. Tablazat: Atlag nett6 jovedelem életkor és munkahely tipusa szerint, Ft

Munkahely
Eletkor Osszesen
foiskola
26-30 320500 303 357
31-35 364 238 373 847
36-40 407 956 426 183
41-45 452718 386 294



M11. Tablazat: Atlag nett6 jovedelem a tudoméanyos teljesitmény szerint, Ft

Elmult 3 év folyoirat cikkeinek

a szama (kvintilisek) Osszesen

u A W N =

M12. Tablazat: Atlag netté jovedelem a tudomanyos besorolas szerint, Ft

Tudomanyos besorolas Atlagos jovedelem
PhD hallgaté 278173
Tanarsegéd / tudomanyos segédmunkatars 312238
Adjunktus / tudomanyos munkatars 378 480
Docens / tudomanyos fémunkatars 477 889
Egyetemi tanar / tudomanyos tanacsadd 605 833

M13. Tablazat: Atlagos nett6 jovedelem a munkaviszonyok szama szerint, Ft

Eletkor (év) Nem

Munkahelyek szama 26-30 31-35 36-40 41-45 ﬂ

201970 284 875 143 875 269125 260735 200425
270363 342 318 387333 392430 405 206 317 651
358 238 417 901 446 740 487 132 481912 370343
378277 469 187 548 333 491916 536 441 385475
325500 463 000 665 200 306 750 546 785 383750

A W N = O

M14. Tablazat: Atlagos nett6 jovedelem a gyermekgondozasi tavollét hossza szerint, Ft

Gyermekgondozasi
tavollét hossza

nincs 424774 322957
3 hénapnal rovidebb 508 351 350 500
3 hénaptdl 1 évig 546 208 370583
1 évtdl 3 évig 542167 337588
3 évnél hosszabb - 330333



Melléklet 3. Az munkavégzés és elégedettség/elégedetlenség tovab-
bi jellemzéi

Ebben a Mellékletben a 4. Fejezethez kapcsolddd részletes informaciok taldlhaték. Budapest és
vidék bontasban bemutatjuk, hogy a valaszaddknak atlagosan mennyi munkahelylik (M15. Tablazat),
és ismertetjiuk a kilonbo6z6 tevékenységekre forditott heti munkadrak szamat egyetem-kutatdintézet
bontasban (M16. Tablazat). Ezt kovetSen az MTA osztalyok szerinti altalanos elégedettség mérdszamait
mutatjuk be (M17. Tablazat), majd kitérlink az 0sszes elégedettséggel kapcsolatos kérdésre kutatdinté-
zet-egyetem és Budapest-vidék bontasban (M18. Tablazat). Véguil a nemek tudomanyos besorolasanak
eloszlasait hasonlitjuk 6ssze korcsoportok szerint (M19. Tablazat).

M15. Tablazat: Munkahelyek szdma Budapesten és mas varosokban

Munkahelyek
atlagos szama

Vidék 1,41

Munkavégzés helye

M16. Tablazat: A heti munkaid6bdl kiillonb6z6 tevékenységekkel toltott 6rdk szama a f6allas intéz-
ményének tipusa szerint (atlag)

Heti
Heti Heti Heti munkaidé6bél
munkaidé6bél munkaidé6bél munkaidé6bél egyéb
tanitassal kutatassal adminisztraciov =~ tudomanyos Osszesen
toltott orak toltott orak al toltott orak  tevékenységgel
szama szama szama toltott orak

szama

Kutatdintezet 2 1104 0,18% 0,18%
alkalmazas

Egyetemi e 6 1104 0,54% 0,54%

féiskolai alkalmazas

M17. Tablazat: Altaldnos elégedettség MTA osztalyok szerinti megoszlasa, 5 fokozatu skala

Eletkor (év)

Egyaltalan Egyet is

MTA osztaly, tudomanyteriilet nem értek If'kabb NeM  srtek meg Inka’bb Telje’s en
értek egyet . egyetértek egyetértek
egyet nem is

I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok 4,9% 9,9% 27,2% 44,4% 13,6%
II. Filozofiai és Torténettudomanyok 10,6% 10,6% 18,1% 42,6% 18,1%
Ill. Matematikai Tudomanyok - - 41,9% 35,5% 22,6%
IV. Agrartudomanyok 11,7% 13,3% 40,0% 28,3% 6,7%
V. Orvosi Tudomanyok 11,1% 10,2% 24,1% 37,0% 17,6%
VI. Mlszaki Tudoményok 3,4% 13,8% 19,8% 44,8% 18,1%
VII. Kémiai Tudomanyok 12,5% 8,7% 22,1% 39,4% 17,3%
VIII. Biol6égiai Tudomanyok 4,7% 10,6% 30,0% 35,3% 19,4%
IX. Gazdasdg- és Jogtudomanyok 3,8% 5,7% 18,5% 49,0% 22,9%
X. Féldtudomanyok 2,3% 5,7% 26,4% 48,3% 17,2%
XI. Fizikai Tudomanyok 4,2% 5,6% 25,0% 41,7% 23,6%



M18. Tablazat: Osszes elégedettségi dimenzid, 5 fokozatu skala atlag

Egyetemi és

foiskolai
alkalmazottak

atlag szoras atlag @ szoras atlag szoras atlag szoras

Osszességében elégedett

vagyok a jelenlegi munkammal 384 10176 342 1,094 363 10787 343 1,0826

Ha Ujra kezdhetném, akkor is a

kutatoi palyat valasztanam 369 12333 3,51 1,3466 3,72 1,2369 3,36  1,3908

A korilmények idealisak a

fiataloknak a kutatéi palyan 2,60 1,14 2,18 1,1564 2,30 1,2052 2,14 1,1511

A munkdmbadl nem szarmaznak

jelentds nehézségek az életemben 3,31 1,3073 3,05 1,2571 317 1,3048 3,06 1,2573

J6 a kommunikacio a

vezetéség és a kutatok kozott 323  1,2206 297 12423 3,08 12443 298 1,2580

Mindenki része lehet a dontési

folyamatoknak 263 12239 249 12056 2,55 1,2498 2,51 1,1721

A munkahelyemen a burokra-

cia nem talzott 242  1,2158 1,89 1,1331 2,12 11,2544 2,01 1,1716

A munkahelyemen tdmogatjak

az oktatéi tevékenységemet 395 11,0483 3,71 1,1051 379 11,1126 3,73  1,0946

A munkahelyemen tdmogatjak

a kutatoi tevékenységemet 4,53 0,7527 3,73 1,1279 4,00 1,1057 3,92 1,0717

Van beleszélasom a csoportomat

érint6 legfontosabb déntésekbe 349 1,1886 329 12439 336 12733 325 1,1938

Van beleszolasom az intézetemet

érintd legfontosabb déntésekbe 2,21 1,1785 1,99  1,1319 2,04 1,1842 2,04 1,1212

A felsévezetok kompetens

médon vezetik az intézményt 367  1,1219 284 1,1941 316 11,2728 297 1,1784

Informélva vagyok az

intézményben zajl6 dolgokrol 343 10722 299 11,1346 3,19 1,1624 297 1,0792

Elégedett vagyok az irodai

korilmeényekkel 377 1,240 338 1,1822 342 12298 3,52 1,1213

Elégedett vagyok a technikai

felszereltséggel 3,78 11,0463 3,07 12517 3,27 11,2686 3,29 1,1941

Elégedett vagyok az adminisz-

trativ dolgozokkal 3,78 1,1585 3,28 12119 338 1,2344 3,47 1,1919

Elégedett vagyok a labor

felszereltségével 3,71 1,0448 3,20 1,2126 3,35 11,2003 3,29 11,1644

Elégedett vagyok a konyvtar

felszereltségével 375 11,0817 3,51 1,1191 345 1,1864 3,65 1,0393

Elégedett vagyok a tantermek

allapotaval 377 09504 3,08 1,1222 3,15 1,148 3,13  1,0805

10



M19. Tablazat: Tudomanyos besoroldas nem és életkor szerint, mintaatlagok és szignifikancia érték.
A tudomanyos besoroldst 5 fokozatu skalan kddoltuk. 1 — Doktori hallgatd, 2 — Tudomanyos segédmun-
katars / Tanarsegéd, 3 — Tudomanyos munkatars/Adjunktus, 4 — Tudomanyos Fémunkatars/Docens,
5 — Tudomanyos Tanacsadd/Egyetemi tanar.

Eletkor (év)

Munkahelyek szama 26-30 31-35 36-40 41-45

Férfi 1,797 2,831 3,31 3,634
N6 1,597 2,553 3,068 3,392
t-préba szignifikancia 0,0737 0,0015 0,0023 0,0023

11



Melléklet 4. A publikacios teljesitmény tudomanyteriiletenként

Ebben a Mellékletben a 6. Fejezet VI.1. Tablazatat egészitjiik ki. MTA osztalyokra bontva mutatjuk
be a 2019 és 2021 kozott megjelent publikaciok, folydirat publikacidk és Q1l-es cikkek szdamanak, a 2019
és 2021 kozott kapott hivatkozasok szamanak, valamint a tarsszerz6k atlagos szamanak mutataéit.

M20. Tablazat: Tudomanyos teljesitmény indikatorai MTA osztdly szerinti besoroldsban.

MTA osztaly, tudomanyteriilet

I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok
Publikacidk szama 2019 6ta
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen)
Tarsszerzék atlagos szama (f6)
Il. Filozéfiai és Torténettudomanyok
Publikacidk szama 2019 6ta
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen)
Tarsszerzék atlagos szama (f6)
lll. Matematikai Tudomanyok
Publikacidk szdma 2019 6ta
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen)
Tarsszerzék atlagos szama (f6)
IV. Agrartudomanyok
Publikacidk szdma 2019 6ta
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen)
Tarsszerz6k atlagos szama (f6)
V. Orvosi Tudomanyok
Publikaciék szama 2019 6ta
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen)
Tarsszerzék atlagos szama (f6)
VI. Miiszaki Tudomanyok
Publikacidk szama 2019 6ta
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen)
Tarsszerzék atlagos szama (f6)
VIl. Kémiai Tudomanyok
Publikacidk szama 2019 6ta
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta
Hivatkozasok szama 2019 éta (fliggé és fliggetlen)
Tarsszerzék atlagos szama (f6)

12
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Median

0,44

511

Percentilis

95%

24
15
4
41
3,87

32
17

29
4,75

20
15

39
3,54

52,5
28
10
71

7,55

38
17
13,5
920
13,67

29
17

72
38

30

28

16
118
9,6



VIil. Biolégiai Tudomanyok

Publikacidk szdma 2019 6ta 1 8 34
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta 0 4 19
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta 0 4 11
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen) 0 16 134
Tarsszerz6k atlagos szama (f6) 2,08 6,05 15,34
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok
Publikacidk szdma 2019 6ta 2 13 29
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta 1 18
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta 0 4
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen) 0 5 38
Tarsszerz6k atlagos szama (f6) 0,05 1,23 3,5
X. Foldtudomanyok
Publikacidk szama 2019 6ta 2 13 57
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta 1 17
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta 0 10
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen) 0 48
Tarsszerzék atlagos szama (f6) 0,96 3,66 6,8
XI. Fizikai Tudomanyok
Publikacidk szama 2019 6ta 2 10 64
Folyoiratcikkek szama 2019 6ta 0 17
Q1-es cikkek szdma 2019 6ta 0 12
Hivatkozasok szdma 2019 éta (fliggé és fliggetlen) 0 15 107
Tarsszerzék atlagos szama (f6) 0 10



Melléklet 5. A COVID-19 jarvany hatasainak elemzést kiegészité in-
formaciok

Ebben a Mellékletben a 7. Fejezetben kifejtett, a COVID-19 jarvany hatasaval kapcsolatos eredmé-
nyek elemzési mddszertanat fejtjik ki, és bemutatjuk a 7. Fejezetbél kimaradt tovabbi eredményeket.

5.1 A COVID-19 hatast felméré kérdések és a hatas 6sszevont mutatdja

A kérdbivben megkérdeztiik, hogy milyen hatdssal volt a COVID-19 jarvany (és a lezérasok) az
alabbi munkafolyamatokra: 1) kisérletek elvégzése, 2) adatgydjtés, 3) adatelemzés, 4) irasi folyamat,
5) o6tletek megvitatdsa kollégakkal/felettesekkel, 6) eredmények publikalasa, el§adasa, népszer(sitése,
valamint 7) palyazatok irasa.

Ezen tul a kitdlt6knek azt is el kellett dontenie, hogy mennyire igazak rajuk ezek az allitasok:

e A munkahelyem és/vagy felettesem biztositotta az otthoni munkavégzésre valé atallasomat”
e, Ajarvany miatt bizonyos bevételi forrasaim kiestek”

e ,Ajarvany hatdsdra bizonytalannd valt a jelenlegi poziciom jovGje”

e ,Nehezebb volt a csaladi életemet és a munkamat 0sszeegyeztetnem”

e ,Kevesebb idém jutott kutatdsi tevékenységekre”

e ,Megnehezitette a szakmai kommunikaciot”

e ,Szakmailag elszigeteltebbnek éreztem magamat”

e ,Ajarvany hatdsara sz(kiiltek a palyazati lehet6ségeim”.

A COVID-19 hatadsaval kapcsolatos kérdéseknél egy indexet hoztunk Iétre az aldbbi mddon. El6szor
is, azoknal a valaszadodknal, akik legfeljebb 5 kérdésre nem valaszoltak ebben a szekcidban, a hianyzé
valaszokat random szdmokkal pétoltuk. Erre azért volt szilkség, hogy minél tobb valaszaddrdl kap-
hassunk informacidt, hiszen enélkil a hianyzé értékek miatt sok kutatd adatait ki kellene hagynunk
az elemzésbdl. Féleg a kisérleteket nem végz6 kutatdk adatai vesznének el, mivel magasan a legtdbb
valaszt (411-et) a kisérletek elvégzésére vonatkozd kérdésnél kellett ilyen médon kipotolnunk. Az igy
kiegészitett valtozdoknak vettiik az els6 f6komponensét, és ezzel megkaptunk egy COVID-hatas valtozét,
ami annal alacsonyabb értéket vesz fel, minél negativabban érintett valakit a COVID-19 pandémia. A
fékomponens elemzésbdl kideriilt, hogy az igy kapott valtozé az alabbi tényezékkel all a legszorosabb
Osszefliggésben: irasi folyamat (korrelacié az indexszel: 0,68), adatelemzés (0,67), 6tletek megvitatasa
kollégakkal (0,66), ,Szakmailag elszigeteltebbnek éreztem magamat” (-0,64), ,Kevesebb idém jutott
kutatasi tevékenységekre” (-0,64), ,Megnehezitette a szakmai kommunikaciot” (-0,62). A valtozot vé-
glil 974 kutatd esetében tudtuk Iétrehozni, mert 6k adtak valaszt elegendd kérdésre a kérdGiv ezen
utolso szakaszaban.

A tovabbiakban megprébaltuk megbecsiilni, hogy az egyes tényez6k mennyire befolyasoltak azt,
hogy kit hogyan érintett a COVID-19 valsag. Egyszer( tobbvaltozés regresszidkat becstltiink OLS-méd-
szerrel, ahol a kimenet az altalunk Iétrehozott COVID-hatds valtozd volt, a magyardzé valtozok kozott
pedig az aldbbiak szerepeltek: a valaszaddé neme, van-e gyereke, j6vedelmi kategdridja, munkahely
jellege és helye (févarosban, vidéken vagy kiilféldon), illetve hogy vezetd poziciéban dolgozik-e. Emel-
lett kiilon becslésekben hozzaadtuk a modellhez a tudomanyteriletek és a csaladi allapot valtozoit,
illetve két kérdésre adott valaszt, amelyek azt firtattak, hogy a kiilféldi konferencidk, illetve a kilfoldi
intézmények latogatdsa mennyire fontos az adott kutatd karrierje szempontjabél. A becslések kozil
harom eredményét szerepeltettiik a VIl.1-es Tablazatban, a tobbit kérésre az olvasdk rendelkezésére
bocsatjuk.

Kilon regresszidkat becsliiltiink az egyes kérdésekre is (rendezett probitokat. A 9.4.2-es Fejezet-
részben e becslések eredményeit is felhaszndljuk. Természetesen kérésre az igy becsiilt egyttthatdkat
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is elérhet6vé tesszik.

5.2 A COVID-19 hatasaval kapcsolatos tovabbi eredmények ismertetése

A kutatasi adatok elemzésére a jarvany nem volt hatdssal a valaszaddk 51,1%-a esetében, mig
33,2% jobban tudott a jarvany alatt adatot értékelni és csak 15,7% szamolt be arrél, hogy negativan
érintette az adatfeldolgozasi aktivitasat a jarvanyhelyzet (M2.A dbra). A regresszios elemzés kizardlag a
gyermekes kutatdk esetében igazolt szignifikdns negativ hatdst erre a munkafolyamatra, mig a gyer-
mektelenek, a kutatdintézetekben dolgozdk, valamint a 701.000-800.000 Ft kozotti nettd atlag jove-
delmiek esetében a jarvany szignifikans pozitiv hatast gyakorolt az adatok elemzésére, minden egyéb
valtozatlansaga mellett.

Twmishes s sdek g bes ol elu mbE el SimmasSe i ey *mar war e ms Sl . -
B L U —. S T —— P S ——

M2. Abra: A COVID-19 jarvany hatasa (A) az adatelemzésre, (B) az eredmények publikalasara, elGa-
dasdra és népszeriisitésére, valamint (C) a palyazatirasra.

Az eredmények bemutatdsara (publikdldsdra, el6adasara és népszer(sitésére) szolgald aktivita-
sokat a valaszaddk 47,6% esetében negativan, 30,4% esetében semleges mddon, és 22,0% esetében
pozitivan befolydsolta a pandémia (M2.B abra). Ezen munkafolyamat esetében is szignifikans eltérést
mutattunk ki részletes vizsgalataink soran a gyermekesek (enyhe negativ hatas) és a gyermektelenek
(erételjes pozitiv hatds) kozott. Enyhe pozitiv hatdssal volt az eredmények disszeminacidjara a pandé-
mia a 35 év felettiek korében, a 701.000-800.000 Ft kozotti nettd 6sszjovedelmlek esetében, a vezets
beosztasuaknal, az elvdltaknal és megozvegyilteknél, a vidéki munkahelyen dolgozénal, mig negativ
hatdsrél szamoltak be azok, akik karrierjiik szempontjabol fontosnak értékelik a kilféldi konferencia-
kat — ha minden egyéb valtozét konstans értéken vesziink. Erdekes médon szignifikans pozitiv hatdsrol
szamoltak be azok, akik szdmara egyaltalan nem fontosak a kiilfoldi intézménylatogatasok (szemben
azokkal, akik szdmara fontosak, illetve azokkal, akik szdmara nincs jelentdséglik).

Ahogyan az adatok elemzésére (M2.A abra), Ugy a valaszadok szerint a palyazatirasra sem volt
jelent6s hatdsa a COVID-19 pandémianak (54,2% szerint semmilyen hatdsa nem volt rd, 27,5% szerint
negativan és 18,3% szerint pozitivan hatott a pandémia a palyazatiré aktivitasukra) (M2.C dbra). Ugyan-
akkor ebben az esetben is a részletes regresszids elemzés egyértelm(ien kimutatta (ceteris paribus) a
gyermekesek esetében a jarvany negativ, és a gyermektelenek esetében a pozitiv hatasat a palyazatok
elkészitésére. Az egyetemi oktatokhoz képest a kutatédintézetekben dolgozék szignifikdnsabban pozi-
tivabban értékelték a pandémia hatasat a palyazatirasra, ahogy azok is, akik szdmara egyaltalan nem
fontosak a kiilfoldi intézménylatogatdsok.
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M3. Abra: A COVID-jarvany hatdsa a munkavégzésre, bevételekre és karrier kilatasokra a valasz-
adok szerint. (A) ,,A COVID-jarvany sordn a munkahelyem és/vagy felettesem biztositotta az otthoni
munkavégzésre valé atallasomat.” (B) ,,A COVID-19 jarvany miatt bizonyos bevételi forrasaim kiestek.
(C) A jarvany hatasara bizonytalannd valt a jelenlegi poziciom jovdje. (D) A jarvany hatdsara szlikiltek
a palyazati lehet6ségeim.

A COVID-19 pandémia hatasat vizsgald kovetkezd kérdésben az otthoni munkavégzés koriilménye-
ire és hatasara voltunk kivancsiak. Azzal a megallapitassal, hogy ,,a munkahelyem és/vagy felettesem
biztositotta az otthoni munkavégzésre vald atallasomat” a valaszaddk tobbsége (77,1%) egyetértett
(ebbél 53,0% teljesen egyetértett vele, és 24,1% ,inkabb egyetértett” vele) (M3.A 4bra). Koztes allas-
pontot (,egyet is értek, meg nem is”) 12,2% képviselt, egyet nem értést pedig 10,7% (5,2% egyaltalan
nem értett egyet a fenti megallapitassal, és 5,6% inkabb nem értett vele egyet). A fentiek azt mutatjak,
hogy a fels6oktatdsban és a K+F+l szektorban az otthoni munkavégzésre vald atéllas viszonylag problé-
mamentesen zajlott a tobbség szamara. Az egyetemeken dolgozdkhoz képest a kutatdintézeti munka-
tdrsak szignifikdnsan jobbnak itélték meg a munkahelylk tdmogatdsat az otthoni munkavégzésre vald
atallas soran, mig az egészségligyben dolgozdk szignifikdnsan negativabban nyilatkoztak ugyanerrél a
kérdésrél — minden egyéb valtozatlansdga mellett.

A valaszadok tébb, mint felének (52,4%) a bevételi forrasait egyaltalan nem befolyasolta a jar-
vanyhelyzet, 17,6% esetében inkdbb nem befolyasolta a jarvany a pénziigyeit, 9,2% adott koztes valaszt
(,egyet is értek meg nem is”), és 20,7% nyilatkozott gy, hogy a jarvany hatasara bizonyos bevételei
kiestek (M3.B abra). Részletes regresszios elemzésiink alapjan a kutaténék, a gyermektelenek, a kuta-
téintézetekben és kormanyzati szervekben dolgozdk bevételi forrasait érintette szignifikdnsan kevés-
bé a jarvanyhelyzet, és azokét, akik nem tartjak fontosnak a kiilfoldi konferencidkat a sajat karrierjiik
szempontjabodl — ceteris paribus. Ezzel szemben a gyermekesek és vezetd beosztasuak esetében volt
szignifikans negativ hatdsa, fizetési kategdriatdl fliggetleniil.

Szerencsére a valaszaddk tulnyomo tébbsége (86,3%) nem értett egyet azzal, hogy a jarvany ha-
tdsara bizonytalannd valt a jelenlegi pozicidjanak a jovdje, tovabba csak 6,8% foglalt el kdztes allaspon-
tot és 6,9% volt, aki egyetértett a fenti megallapitassal (M3.C dbra). Részletes regresszios elemzésiink
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ugyanakkor kimutatta, hogy fizetési kategdriatol fliiggetleniil a kutatdondék, a gyermektelenek, a kuta-
téintézetekben és kormdanyzati szerveknél dolgozdk, és azok, akik szamdara nem fontos sem a kiilfoldi
konferencia részvétel, sem a kilféldi tanulmanyut, nyilatkoztak ugy, hogy nem hatott a poziciéjukra a
pandémia, mig a kulféldon él6k ugy érezték, hogy a jarvany hatasara bizonytalanabba valt a jelenlegi
pozicidjuk jov6je — ha minden egyéb valtozdt konstansként kezellink.

A valaszadok kicsit toébb, mint a fele (50,9%) nem ért egyet azzal, hogy palyazati lehetGségei szi-
kiiltek a jarvany hatdsdra, mig 28,2% egyetért a fenti allitassal, és kdzel 20,9% nem foglalt egyértel-
mden allast (,,egyet is értek meg nem is”) (M3.C abra). A részletes regresszids analizis alapjan az el6z6
kérdéshez nagyon hasonld valaszokat kaptunk. A palyazati lehet8ségeik jarvany kovetkeztében torténdé
szlikllését elsGsorban a gyermekes kutatdk jelezték, mig a fenti allitassal fizetési kategdriatol fligget-
lenll nem értettek egyet a kutatondk, a gyermektelenek, a 35 év felettiek, a kutatdintézetekben dol-
gozok és a vidéki munkahelyliek (ceteris paribus). Akik szdmara a nemzetkoézi konferencia részvételek
és kutatdintézet latogatasok nem fontosak, 6k sem gondoljdk lgy, hogy szlikiiltek volna a palyazati
lehet&ségeik.
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