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Bevezetés

(XX
kutatds a  szisztematikus
tanulmanyozas, gondolkodas,
megfigyelés és  kisérletezés
révén  vald  tuddsszerzés.
Az egyes  tudomanyagak  eltérd
megkozelitéseket alkalmazhatnak, de

mindegyikben ko6z6s, hogy béviteni
kivanjak az 6nmagunkrol és a koriulottink
lévé vilagrél szO0l6 ismereteinket. A
kutatdsi integritds eurdpai magatartasi
kodexe igy valamennyi tudomdanyos és
egyetemi teriileten végzett kutatdsra
vonatkozik.

A kutatds egyetemi, ipari és egyéb
kornyezetben  folytatott,  kozosségi
vallalkozas. Kozvetett vagy kozvetlen
egyiittmiikodéssel jar, amely gyakran
atlép a tarsadalmi, politikai és kulturalis
hatarokon. Alapjat a kutatdsi kérdések
meghatarozasara, az elméletek
kidolgozasara, az empirikus bizonyitékok
Osszegyujtésére és a megfelel6 modszerek
alkalmazdsara  vonatkozé  szabadsig
képezi. A kutatds ezért a kutatoi
kozosség munkdjara épit, és idedlis
esetben a megbizok befolyasatol, illetve
az ideoldgiai, gazdasagi és politikai
érdekektdl fiiggetlenil keril ra sor.

A kutatdi kozosség alapvetd feladata a
kutatas alapelveinek megfogalmazasa, a
megfelel6 kutatdi magatartds ismérveinek
meghatdrozdsa, a kutatds maximalis
mindségének és  megbizhatdsaganak
biztositasa, valamint a kutatasi integritast
fenyegetd vagy megsérté tényezGkre
valé valaszadds. A magatartasi kddex
elsddleges célja, hogy elbsegitse e

feladat megvalositdsat és onszabdlyozasi
keretként miikédjon a kutatdi kozosség
szamara. Ismerteti a szakmai, jogi és
etikai kotelezettségeket, és figyelembe
veszi a kutatds intézményi kérnyezetének
fontossagat. Ez a magatartasi kodex
ezért az dllamilag finanszirozott és a
magankutatasok esetében is relevans
és alkalmazand6, a végrehajtasaval
kapcsolatos jogos korlatozasok tekintetbe
vétele mellett.

A tarsadalmi, politikai vagy technologiai
fejlédés, illetve a kutatdsi kornyezet
valtozasai befolyasolhatjdk a kutatast
szabalyozé  értékek  és  alapelvek
értelmezését. A hatékony magatartdsi
kodex a kutatéi kozosség szamara
ezért olyan él6 dokumentum, amelyet
rendszeresen naprakésszé tesznek, és
amely teret enged a végrehajtasban
mutatkozé  helyi  vagy  nemzeti
killonbségeknek. A kutatoknak, az
akadémiaknak, a tudés tdrsasagoknak,
a finanszirozdsi {ligynokségeknek, az
allami és magankutatasokat folytatd
szervezeteknek, a kiadéknak és egyéb
relevans testiileteknek meghatarozott
feladataik vannak az ilyen gyakorlatok
és az azokat aldtamaszté alapelvek
alkalmazasaban és elésegitésében.



1. Alapelvek

A jo kutatdsi gyakorlatok a kutatasi
integritds alapelveire épiilnek. Utmutatdst
nyujtanak a kutatoknak a munkdjuk,
illetve a kutatasban rejlé gyakorlati, etikai
és intellektualis kihivasok kezelése soran.

Ezek az alapelvek a kovetkezok:
» Megbizhatdsdg a kutatds mindségének
biztositdsdban, ami  tikrozé6dik a
tervezésben, a  moddszertanban, az

elemzésben és a forrasok felhasznalasaban.

« Becsiiletesség a kutatdsok atldthato,
tisztességes,  atfogd és  elfogulatlan

modon torténéd kidolgozasaban,
végrehajtasdban, biralataban, jelentésében
és kommunikaldsaban.

« Tisztelet a kollégak, a kutatds résztvevoi,
atarsadalom, az 6koszisztémak, a kulturalis
6rokség és a kornyezet irdnt.

o Elszamoltathatésdg az otlett6l a
publikacidig tartd kutatds, annak irdnyitasa
és szervezése, a képzés, a feliigyelet és a
mentoralds, valamint a kutatds tdgabb
hatdsai terén.



2. A j6 kutatasi gyakorlatok

Az aldbbi Gsszefiiggésekben ismertetjiik a
j6 kutatdsi gyakorlatokat:

o Kutatdsi kérnyezet

o Képzés, feliigyelet és mentoralas

o Kutatasi eljarasok

« Biztonsagossag

o Adatkezelés és adatgazdalkodas

o Egyiittmikodés

o Publikalas és terjesztés

« Birdlat, kutatdsértékelés és szerkesztés

2.1 Kutatasi kornyezet

o A kutatasi intézmények és szervezetek
el6segitik a magatartasbeli tudatossagot,
és biztositjdk a kutatdsi integritds
kultarajat.

o A kutatasi intézmények és szervezetek
vezetd szerepet jatszanak abban, hogy
egyértelmi irdnyvonalat és eljardsokat
biztositsanak a j6 kutatdsi gyakorlat
fenntartdsaban, valamint az ilyen
gyakorlat megsértésének 4tlathato és
megfelel6 kezelésében.

o A kutatasi intézmények és szervezetek
tamogatjdk a reprodukalhatésaghoz,

a koévethet6séghez és az
elszamoltathatésaghoz szitkséges
adatok és kutatasi anyagok valamennyi
formédjanak - beleértve a mindségi

és mennyiségi adatokat, a vizsgalati
terveket, a folyamatokat, az egyéb
kutatasi eszkozoket és  kapcsolodo

metaadatokat — kezelésére és védelmére
szolgalé megfelel6 infrastrukturat.

o A kutatasi intézmények és szervezetek
a kutatok felvétele és el6léptetése
soran pozitivan értékelik a nyilt és
reprodukalhato kutatasi gyakorlatokat.

2.2 Képzés, feliigyelet és mentoralas

o A kutatasi intézmények és szervezetek
gondoskodnak rdla, hogy a kutatok
alapos képzésben vegyenek részt a
kutatastervezés, a modszertan és az
elemzés terén.

o A kutatasi intézmények és szervezetek
megfeleld és elégséges etikai és
kutatasintegritasi képzést dolgoznak
ki annak biztositdsa érdekében, hogy
valamennyi érdekelt fél tisztaban
legyen a vonatkozd kdodexekkel és
szabalyozassal.

o A kutatok a szakmai elémeneteliiktSl
fiiggetleniil - a kezdd kutatoktdl
a rangidés kutatokig - etikai és
kutatasintegritasi képzésben vesznek
részt.

o A rangidés kutatok, a kutatdsok
vezet6i és a feligyel6i mentordljak
csoportjuk tagjait, valamint konkrét
iranymutatast és képzést nyujtanak
ahhoz, hogy a kutatok megfeleléen
alakitsak ki, tervezzék meg és épitsék



fel a kutatasi tevékenységiiket, tovabba
elémozditsdk a kutatdsi integritds
kultardjat.

2.3 Kutatasi eljarasok

o A kutatok figyelembe veszik a
legtijabb fejleményeket a kutatasi Gtletek
kidolgozasa soran.

o A kutatok gondosan és megfontoltan
megtervezik, végrehajtjak, elemzik és
dokumentaljék a kutatast.

« A kutatdk  megfeleléen és
lelkiismeretesen hasznaljak fel a kutatasi
tamogatasokat.

o A kutatok nyiltan, becsiiletesen,
atlathaté modon és pontosan publikaljak
a kutatdsok eredményét és a kutatds
értelmezését, és tiszteletben tartjak az
adatok vagy megdllapitdsok bizalmas
voltat, amennyiben ez jogszer(ien
indokolt.

« A kutatok a tudomanyagi norméknak
megfeleléen és, ahol ez lehetséges,
ellenérizhetd és reprodukalhaté médon
szamolnak be az eredményekrol.

2.4 Biztonsagossag

o A kutatok betartjak a
tudomanydgukra vonatkozo eldirasokat
és szabalyozasokat.

o A kutatok tisztelettel és gondosan,
tovabbad a jogi és etikai rendelkezéseknek
megfeleléen bannak a  kutatasuk
targyaval, legyen az ember, dllat, illetve
kulturalis, bioldgiai, kornyezeti vagy
fizikai vonatkozasu.

o A kutatdk kell6képpen figyelembe
veszik akozosség, az egytiittmiikodo felek
és egyéb, a kutatasukhoz kapcsoldédo
személyek egészségét, biztonsagat és
jolétét.

o A kutatasi vizsgalati tervek figyelembe
veszik a kort, nemet, kultarat, vallast,
etnikai szdrmazast és szocidlis helyzetet
illetd6  relevans  kilonbségeket, és
érzékenyek ezekre.

o A kutatok felismerik és kezelik a
kutatasukkal kapcsolatos potencialis
kérokat és kockazatokat.

2.5 Adatkezelés és adat-
menedzsment

o A kutatdk, valamint a kutatdsi
intézmények és  szervezetek
gondoskodnak a valamennyi
adatra és  kutatdsi anyagra -

beleértve a nem publikalt adatokat
és kutatdsi anyagokat - kiterjedd
megfeleld6  adatmenedzsmentrél — és
adatmegGrzésr6l, észszeri iddszakon
keresztiil biztonsagban megérizve az
ilyen adatokat és kutatdsi anyagokat.

o A kutatok, valamint a kutatasi
intézmények és szervezetek biztositjak,
hogy az adatokhoz valdé hozzaférés
legyen a lehet6 legnyiltabb és csak a
sziikséges mértékben zart, valamint,
amennyiben lehetséges, feleljen meg
az adatgazdilkoddsra vonatkozo, un.
FAIR-elveknek (fellelhetd, hozzéaférhetd,
interoperdbilis és tjrafelhasznalhato).

o A kutatok, valamint a kutatasi
intézmények és szervezetek biztositjak
az atlathatosdgot az adataik és kutatasi



anyagaik  hozzaférhet6ségének  és
haszndlatanak maédjaval kapcsolatban.

o A kutatok, valamint a kutatasi
intézmények és szervezetek tudomasul
veszik, hogy az adatok a kutatas jogszer(i
és idézhetd termékei.

o A kutatdk, valamint a kutatdsi
intézmények és szervezetek
gondoskodnak roéla, hogy a kutatasi
eredményekkel kapcsolatos barmely
szerz6dés vagy megallapodas méltanyos
rendelkezéseket  tartalmazzon  az
eredmények hasznalatanak kezelésérdl,
tulajdonjogardl és/vagy a szellemi
tulajdonhoz fiz6d6 jog értelmében
torténd védelmérodl.

2.6 Egyiittmiikodés

o« A kutatasi egytttmikodésekben
részt vevd valamennyi fél felel6sséggel
tartozik a kutatds integritasaért.

o« A kutatdsi  egytttmikodésekben
részt vevé valamennyi fél a kutatds
elején megallapodik a kutatas céljaiban,
illetve a kutatasukkal kapcsolatos
lehet6 legatlathatobb és legnyiltabb
kommunikacié folyamataban.

o Az egylittm(ikodés kezdetén
valamennyi fél hivatalosan
megallapodik a kutatdsi integritdsra
vonatkoz6 elvardsokrdl és normdkrol,
az alkalmazand6 jogszabalyokrdl és
rendelkezésekrél, az egyiittmiikodd
felek szellemi tulajdonanak védelmérdl,
valamint a konfliktusok és az esetleges
kotelességszegések kezelésére vonatkozd
eljarasokrol.

o« A kutatasi  egytttmikodésekben
részt vevé valamennyi fél megfeleld
tajékoztatast kap, illetve konzultacion

vesz részt a kutatdsi eredmények
publikalas céljabal torténd
benyujtasakor.

2.7 Publikacio és terjesztés

o Eltéré rendelkezés ~ hidnyaban
valamennyiszerz0 teljeskorti felel6sséget
vallal a publikaciok tartalmaért.

o Valamennyi szerz6 megallapodik a
szerzOk  feltiintetésének sorrendjérdl,
tudomasul véve, hogy a szerz8ség alapja
a kutatds megtervezéséhez, a relevans
adatgyujtéshez, illetve az eredmények
elemzéséhez vagy értelmezéséhez vald
jelentds hozzdjarulas.

o A szerz6k gondoskodnak arrdl, hogy
a munkdjuk iddszerd, nyilt, atlathato
és pontos modon elérheté legyen a
munkatdrsak szamara (kivéve, ha
masképp dllapodnak meg), tovabba
a szerzOk Oszintén kommunikalnak
a  nagykozonséggel, valamint a
hagyomanyos és a kozosségi médidban.

o A szerz6k a megfelel¢ formdban
koszonetet mondanak az olyan tovabbi
személyek — beleértve az egylittmikodd
feleket, az asszisztenseket és a
tamogatokat - fontos munkdjaért és
intellektualis  hozzajarulasdért, akik
hatéssal voltak a publikalt kutatdsra, és
helyesen idézik a kapcsolodé munkakat.
o Valamennyi szerzé nyilvanossdgra
hozza  az  Osszeférhetetlenségeket,
valamint a kutatdssal, illetve az
eredmények publikalasaval kapcsolatos



pénzigyi  vagy  egyéb  jellegli

tamogatasokat.

o A szerz6k és a kiadok sziikség esetén
javitdsokat adnak ki vagy visszavonnak
bizonyos munkakat, ennek folyamata
legyen egyértelmd, az okok keriiljenek
feltiintetésre, tovabba méltanyolando,
amikor a szerzdk a publikdciét kvetden
gyorsan kozéteszik a javitasokat.

o A szerzék és a kiadok a negativ
eredményeket a pozitiv eredményekhez
hasonlé  érvénylinek  tekintik a
publikacio és a terjesztés szempontjabol.

o A kutatok a fent részletezett
kritériumokat kovetik, fiiggetlenil attol,
hogy elofizetéses folydiratban, nyilt
hozzaférést folyoiratban, vagy barmely
mas alternativ médon publikalnak.

2.8 Biralat, értékelés
és szerkesztés

o A kutaték komolyan veszik a
kutatéi kozosség iranyaban véllalt
kotelezettségiiket, hogy részt vesznek a
szakértésben, a birdlatban és az értékeld
munkaban.

o Akutatokatlathatéanésindokolhatéan
biraljak el és értékelik a publikdciora,
tamogatasra, kinevezésre, elSléptetésre
vagy jutalmazdsra benyujtott anyagokat.

o A birdlatban vagy a szerkesztésben
részt vev$ Osszeférhetetlen személyek
nem vesznek részt a publikdlassal,
tamogatassal, kinevezéssel, el6léptetéssel
vagy jutalmazassal kapcsolatos dontések
meghozataldban.

o A birdlatban részt vevé személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak,
kivéve, ha a nyilvanossdgra hozatal
el6zetesen jovahagyast nyer.

o A birdlatban és a szerkesztésben részt
vevé személyek tiszteletben tartjdk a
szerzOk és a palyazok jogait, és engedélyt
kérnek a bemutatott 6tletek, adatok vagy
értelmezések hasznalatara.



3. A kutatasi integritas megsértése

Rendkiviil fontos, hogy a kutatok alaposan
elsajatitsdk a tertiletiikkel kapcsolatos
etikai

gyakorlatokat. A jé kutatdsi gyakorlatok

ismereteket, moddszertant és

mellézése a szakmai kotelezettségek
megszegésének szamit. Ez karosan hat a
kutatasi folyamatokra, rontja a kutatdk
kozotti

kutatdsba vetett bizalmat és a kutatas

kapcsolatokat, veszélyezteti a

hitelességét, elpazarolja a forrasokat,
valamint sziikségtelen hatranynak teheti
ki a kutatas alanyait, a felhasznalokat, a
tarsadalmat vagy a kornyezetet.

3.1 Kutatasi kotelességszegés és
egyéb elfogadhatatlan gyakorlatok

A kutatasi kotelességszegés hagyomanyosan
a Kkoholmany-elGallitast, a hamisitdst vagy
plagizélast jelenti a kutatasokra vonatkozd
palyazatokban, a kutatisok végrehajtdsa és
birdlata vagy a kutatdsi eredmények kozlése
soran.

o A koholmdny-elédllitds az eredmények

kitaldlasa és valodi eredményként vald

feltiintetése.

o A hamisitds a kutatisi anyagok,
berendezések vagy folyamatok manipulalasa,
illetve az adatok vagy eredmények
indokolatlan megvaéltoztatdsa, mell6zése vagy
elhallgatésa.

o A plagizdlds masok munkdjanak és

otleteinek felhasznaldsa az eredeti forras
megfelel6 feltiintetésének elmulasztasaval,
megsértve ezzel az eredeti szerz(k) jogat a
szellemi termékei(k)hez.

A kutatdsi kotelességszegésnek ez a harom
formdja kiilonosen stlyos, mert torzitjak a
kutatasi dokumentéciot. A jo kutatasi gyakorlat
megsérthetd tovabbi olyan méodokon, amelyek
karosan Dbefolyasoljak a kutatdsi folyamat
vagy a kutatok integritisit. Az ebben a
magatartasi kodexben szerepld jo kutatdsi
gyakorlatok kozvetlen megsértésén til az egyéb
elfogadhatatlan gyakorlatok kozé tartoznak
példaul, de nem kizarélagosan az alabbiak:

o a szerz6ség manipuldldsa vagy mds
kutaték publikaciokban jatszott szerepének
csokkentése;

o a sajat korabbi publikicidk jelentds
részének, beleértve a forditdsokat, Ujra
megjelentetése az eredetire valo megfelel
hivatkozas nélkil (,,onplagizalas”);

o szelektiv  hivatkozasok a  sajat
megallapitasok hangstlyozasa, illetve a
szerkeszték, a birdlok vagy a kollégik

crer

o kutatasi eredmények visszatartasa;

« annak lehet6vé tétele, hogy a tamogatdk/
szponzorok  veszélyeztessék a - kutatdsi
folyamat ~ fliggetlenségét, vagy  olyan



eredménykozlés, amelynek célja torzitd
megallapitasok kozzététele vagy terjesztése;

e a tanulmanyok
sziikségtelen bévitése;

bibliografidjanak

o a kutatok rosszindulati megvadolasa
kotelességszegéssel vagy a jo kutatdsi
gyakorlatok ~ mds  moddon  torténd
megsértésével;

o akutatasi eredmények hamis bemutatasa;

o a megdllapitisok  fontossaganak  és
gyakorlati alkalmazhatosaganak eltilzasa;

o mis kutatok munkdjanak késleltetése vagy
akadalyozasa;

o visszaélés a rangidds beosztassal a kutatasi
integritds megsértésének batoritasara;

o a kutatdsi integritds mdsok altali,
vélt megsértésének figyelmen kiviil
hagyasa, illetve az intézmények altali
kotelességszegésre vagy a kutatasi
integritds mas jellegti megsértésére adott
nem megfelel6 valaszok eltussolasa;

o a kutatas mindség-ellenSrzését
veszélyeztet$ szaklapok (»parazita
folyoiratok”) alapitasa vagy tamogatasa.

Az elfogadhatatlan gyakorlatok legstilyosabb
formai szankcidkkal stjthatok, de mindenesetre
erGfeszitéseket kell tenni, hogy a képzésekkel,
a feltigyelettel és a mentoraldssal, valamint
a pozitiv és tamogatd kutatdsi kornyezet
kialakitasaval megelézzék és megsziintessék
azokat, illetve visszatartsanak az elkovetésuiktél
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3.2 Eljaras a kutatasi integritas
megsértése és az allitolagos
kotelességszegések esetében

A nemzeti és az intézményi itmutatok eltérnek
abban, hogyan kezelik a kiil6nbz6 orszagokban
a jo kutatasi gyakorlat megsértését vagy az
allitolagos  kotelességszegéseket. Ugyanakkor
a tarsadalom és a kutat6i kozosség érdekeit
minden esetben az szolgalja, ha kovetkezetesen
és atlathaté modon kezelik a kutatasi integrités
megsértését. Az alabbi elveket be kell épiteni
valamennyi vizsgalati folyamatba.

Feddhetetlenség

o« A vizsgalatok lebonyolitasara
tisztességesen, atfogd modon és gyorsan sor
keriil a pontossag, a targyilagossag vagy az
alapossag sérelme nélkiil.

o Az eljarasban részt vevo felek bejelentik
a vizsgdlat sordn esetlegesen felmeriild
oOsszeférhetetlenséget.

o Intézkedések  meghozataldra  kertil
sor annak biztosftasa érdekében, hogy a
vizsgalatok  kovetkeztetések  levonasaval
zéruljanak le.

o Az eljarasok lefolytatasdra a vizsgalatokban
érintett  személyek védelme  érdekében
bizalmasan kertil sor.

o Az intézmények védik a visszaélést
bejelent6 személyek jogait a vizsgalatok sordn,

és biztositjak, hogy ne keriiljon veszélybe a
szakmai elémeneteliik.

o A bevalt kutatasi gyakorlat megsértésének



kezelésére vonatkozo dltalanos  eljarasok
az atlathatosaguk és az  egységességiik
biztositasa érdekében nyilvanosan elérhet6k
és hozzaférhetok.

Méltanyossag

o A vizsgdlatok lefolytatdsara jogszertien,
valamennyi féllel szemben méltinyosan
eljarva kertil sor.

o A kutatasi Kkotelességszegéssel ~vadolt
személyek tdjékoztatast kapnak az allitas(ok)
minden részletével kapcsolatban,  és
méltanyos eljards soran lehetSségiik nyilik
arra, hogy reagdljanak az allitdsokra és
bizonyitékokat mutassanak be.

o A kutatdsi integritds megsértésének
sulyossagaval ~ ardnyban  intézkedésekre
kertil sor az olyan személyek ellen, akik
esetében bebizonyosodik a  feltételezett
kotelességszegés.

o Amennyiben a kutatokat tisztazzak az
allitélagos kotelességszegéssel kapcsolatban,
megfelelé helyredllito intézkedésekre kertil
SOr.

o A kutatasi Kkotelességszegéssel vadolt
személyek artatlanok, amig az ellenkezéje be
nem bizonyosodik.
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2. melléklet: Az atdolgozas folyamata és az érdekeltek
felsorolasa

Az atdolgozas folyamata

Ez a dokumentum az Eurdpai Nemzeti Tudomanyos Akadémiak Szovetsége
(ALLEA) és az Eurdpai Tudomanyos Alapitvany (ESF) altal 2011-ben kidolgozott
»A kutatdsi integritdsrdl sz6ld eurdpai magatartasi kodex” cimti dokumentumon
alapul. E16 dokumentum, amelynek feliilvizsgélatara és sziikség esetén dtdolgozdsira
az ujonnan felmerild aggalyok figyelembevétele érdekében hidrom-otévente sor
keriil, hogy tovabbra is a bevélt kutatasi gyakorlat kereteként szolgalhasson a kutatoi
kozosség szamara.

A jelenlegi 4tdolgozasra tobbek kozott az alabbi teriileteken tortént valtozasok
szolgaltattak okot: az eurdpai kutatds tdmogatdsi és szabalyozasi kornyezete;
intézményi feladatok; tudomanyos kommunikacié; biralati eljarasok; nyilt
hozzaférésti publikdlas; adattarak hasznalata; a kozosségi média hasznadlata,
valamint a polgarok részvétele a kutatdsban. Az ALLEA éllandé tudomdanyos és
etikai munkacsoportjanak kezdeményezésére, a kozos feleldsségvallalas biztositasa
érdekében az atdolgozas keretében széles kort konzultacidra keriilt sor az eurdpai
kutatds fobb szerepléivel a magan- és a kozszféraban egyardnt
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Az érdekeltek felsorolasa

Tobboldalu érdekelt szervezetek, amelyek irdsos visszajelzést adtak* és/vagy részt vettek
az érdekeltek 2016 novemberében Briisszelben tartott konzultacids tilésén*

BusinessEurope**

Centre for European Policy Studies (CEPS)*

Committee on Publication Ethics (COPE)**

Conference on European Schools for Advanced Engineering Education and
Research (CESAER)**

DIGITALEUROPE**

EU-LIFE**

European Association of the Molecular and Chemical Sciences (EUCHEMS)**
European Association of Research and Technology Organisations (EARTO)**
European Citizen Science Association (ECSA)*

European Commission**

European Network of Research Integrity Offices (ENRIO)**

European University Association (EUA)**

Euroscience**

FoodDrinkEurope**

Global Young Academy (GYA)**

League of European Research Universities (LERU)**

Open Access Infrastructure for Research in Europe (OpenAIRE)**

Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)*

Sense about Science*

Science Europe**

Young European Associated Researchers (YEAR)**

Young European Research Universities Network (YERUN)**
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3. melléklet: Az ALLEA alland6 tudomanyos és etikai
munkacsoportja

Az ALLEA alland6 tudomdnyos és etikai munkacsoportja a kérdések széles korével
foglalkozik, beleértve a ,bels6” (a tudomanyos kozosségen belili) és a,kiils6” (a
tudomdny és a tarsadalom kozotti kapcsolatokat érintd) tigyeket. Mivel az etikai
megfontolasok az egységes Eurdopa megszilarditasanak és az ALLEA létrehozasanak
alapvet6 elemei, a munkacsoport létrehozasara azért keriilt sor, hogy egybegytijtsék
az Eurdpa-szerte taldlhaté akadémidk szakértéit, és olyan platformot biztositsanak
szamukra, ahol folyamatosan megvitathatjdk a kutatasi etikdval és a kutatdsi
integritassal kapcsolatos kérdéseket.

A munkacsoport az utébbi években kiterjesztette a hataskorét és a tevékenységeit,
hogy megfelelden ldssa el a feladatait tobbek kozott az olyan témak kozos
megvitatasat illetéen, mint a kutatdsi integritas, az etikai oktatds a tudomdnyos és
kutatasi képzésekben, a tudomanyos szakpolitikai tandcsadas etikdja, a tudomanyba
vetett bizalom, a tudomanyos kotelességszegés és a plagizalas.

A kozelmultban érintett tovabbi tigyek kozé tartozik a kutatasi eredmények kettés
felhasznalasa, a kockazatok, a tudomdny és az emberi jogok etikai szempontjai, a
felsGoktatds és a kutatds tdmogatdsa Palesztinaban, az emberi embridkon végzett
kutatds, a szintetikus bioldgia, a nanotechnoldgia stb. A munkacsoport emellett
szakért6i tamogatast nyujt a Horizont 2020 altal finanszirozott ENERI-projektnek
(ENERI - A kutatdsi etika és kutatdsi integritds eurdpai haldzata), amely Eurdpa-
szerte etikai kérdésekben jartas szakértéket kivan képezni, illetve harmonizalni
kivdnja a kutatasintegritasi infrastruktarakat.

A munkacsoport rendszeresen 9sszeiil, és mar szélesebb kor(i tematikus iléseket
is sszehivott, altaldban egyéb olyan relevans szervezetekkel egytittmiikodve, mint
az Eurdpai Bizottsag, az Eurdépai Tudomdnyos Alapitvany (ESF), a Tudomany
Nemzetkozi Tandcsa (ICSU) és az UNESCO. A munkacsoport tagjai a szakért8k és
intézmények kiterjedt halézatara tdmaszkodva végezték el ,, A kutatdsi integritdsrol
sz0l6 eurdpai magatartasi kodex” sikeres atdolgozasat.
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Az ALLEA alland6 tudomanyos és etikai munkacsoportjanak tagjai

Goran Hermerén (elnok) — Royal Swedish Academy of Letters, History and Antiquities
Maura Hiney - Royal Irish Academy, a szerkeszt6i csoport elnoke

Fésiis Laszlo - Magyar Tudomanyos Akadémia, szerkeszt6i csoport

Roger Pfister — Swiss Academies of Arts and Sciences, szerkeszt6i csoport

Els Van Damme - Royal Academy of Sciences, Letters
and Arts of Belgium, szerkeszt6i csoport

Martin van Hees — Royal Netherlands Academy of
Arts and Sciences, szerkeszt6i csoport

Krista Varantola - Council of Finnish Academies, szerkeszt6i csoport

Anna Benaki - Academy of Athens (Gorogorszag)

Anne Fagot-Largeault - Académie des Sciences (Franciaorszag)

Ludger Honnefelder — Union of the German Academies of Sciences and Humanities
Bertil Emrah Oder - Bilim Akademisi (Tudomdnyos Akadémia, Torokorszag)
Martyn Pickersgill - Royal Society of Edinburgh (Egyesiilt Kirdlysag)

Pere Puigdomenech - Royal Academy of Sciences and Arts of
Barcelona / Institute for Catalan Studies (Spanyolorszag)

Kirsti Strom Bull - Norwegian Academy of Science and Letters
Zbigniew Szawarski — Polish Academy of Sciences

Raivo Uibo - Estonian Academy of Sciences

A munkacsoportot és a szerkeszt6i csoportot tdmogatta:
Robert Vogt (az ALLEA titkdrsaga)
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ALLEA

ALL European
Academies

Az ALLEA, az Eurdpai Nemzeti Tudomanyos Akadémiak Szoévetsége 1994-ben
jott létre, és jelenleg 59 akadémiat tomorit tobb mint 40, az Eurépa Tandcsban részt
vevd orszagban. A tagként részt vevé akadémidk tudos tarsasagként, agytrosztként és
kutatdsi szervezetként miikddnek. A tudomanyos kutatasok terén vezetd szerepet jatszo
kutaték autondm kozosségei a természettudomanyok, a tarsadalomtudoményok és a
bolcsészet valamennyi teriiletén. Az ALLEA ezért az intellektualis kivalosag, tapasztalat
és szakértelem paratlan emberi er6forrasaihoz biztosit hozzaférést.

A politikai, kereskedelmi és ideoldgiai érdekektdl fiiggetleniil az ALLEA szakpolitikai
munkdja hozza kivan jarulni azon keretfeltételek javitasahoz, amelyek kozott a
tudomany és a tudomanyos kutatas kivalo eredményeket érhet el. A tagként részt vevod
akadémidkkal egyiitt az ALLEA abban a helyzetben van, hogy képes kezelni azon
strukturalis és szakpolitikai problémak teljes korét, amelyekkel Eurdpa szembenéz a
tudomany, a kutatds és az innovdcid terén. Ekozben az a kozos felfogas vezérli, hogy a
torténelmi, tdrsadalmi és politikai tényez8k, valamint a tudomanyos és gazdasagi okok
Osszekotik az eurdpai orszagokat.

www.allea.org
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A tagként részt vevo akadémiak

Albania: Akademia E Shkencave E Shqipérisé; Ausztria: Osterreichische Akademie der
Wissenschaften; Belgium: Academie Royale des Sciences des Lettres et des Beaux-Arts de
Belgique; Koninklijke Vlaamse Academie van Belgie voor Wetenschappen en Kunsten; Koninklijke
Academie voor Nederlandse Taal- en Letterkunde; Academie Royale de langue et de literature
francaises de Belgique; Bosznia-Hercegovina: Akademija nauka i umjetnosti Bosne i
Hercegovine; Bulgaria: bbirapcka akagemua Ha HaykuTe; Cseh Koztarsasag: Akademie véd
Ceské republiky; Uend spole¢nost Ceské republiky; Dania: Kongelige Danske Videnskabernes
Selskab; Egyesiilt Kiralysag: The British Academy; The Learned Society of Wales; The Royal
Society; The Royal Society of Edinburgh; Esztorszag: FEesti Teaduste Akadeemia;
Fehéroroszorszag: HaubiaHanbHan akagamia Hasyk Benapyci; Finnorszag: Tiedeakatemiain
neuvottelukunta; Franciaorszag: Académie des Sciences - Institut de France; Académie des
Inscriptions et Belles-Lettres; Gorogorszag: Akadnuia ABnvwv; Grazia: LodsGmzggermb
3936096090500 9HMZbmwo s35009d0s; Hollandia: Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen; Horvatorszag: Hrvatska Akademija Znanosti i Umjetnosti; [rorszag: The
Royal Irish Academy - Acadamh Rioga na hEireann; lzrael: 2°¥T1% N¥IRIWT NMIRDT P RTPRT;
Koszové: Akademia e Shkencave dhe e Arteve e Kosovés; Lengyelorszag: Polska Akademia
Umiejetnosci; Polska Akademia Nauk; Lettorszag: Latvijas Zinatnu akadémija; Litvania:
Lietuvos moksly akademijos; Maceddnia: MakegoHcka Akagemuja Ha Haykute n YmeTHoCTUTE;
Magyarorszag: Magyar Tudomanyos Akadémia; Moldova: Academia de Stiinte a Moldovei;
Montenegré: Crnogorska akademija nauka i umjetnosti; Németorszag: Leopoldina - Nationale
Akademie der Wissenschaften; Union der deutschen Akademien der Wissenschaften; Akademie
der Wissenschaften in Gottingen, Akademie der Wissenschaften und der Literatur Mainz,
Bayerische Akademie der Wissenschaften, Berlin-Brandenburgische Akademie der
Wissenschaften, Akademie der Wissenschaften in Hamburg, Heidelberger Akademie der
Wissenschaften, Nordrhein-Westfilische Akademie der Wissenschaften und der Kiinste,
Sachsische Akademie der Wissenschaften zu Leipzig (tarsult tagok); Norvégia: Det Norske
Videnskaps-Akademi; Det Kongelige Norske Videnskabers Selskab; Olaszorszag: Accademia
Nazionale dei Lincei; Istituto Veneto di Scienze, Lettere ed Arti; Accademia delle Scienze di
Torino; Orményorszag: ghninipyniiikph wqquyhl wljunkiuhw; Oroszorszag: Poccuiickasn
aKafemua Hayk (tarsult tag); Portugdlia: Academia das Ciéncias de Lisboa; Romania: Academia
Roména; Spanyolorszdg: Real Academia de Ciencias Morales y Politicas; Real Academia de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales; Reial Académia de Ciéncies i Arts de Barcelona; Institut
d’Estudis Catalans; Szerbia: Srpska Akademija Nauka i Umetnosti; Szlovakia: Slovenska
Akadémia Vied; Szlovénia: Slovenska akademija znanosti in umetnosti; Svajc: Akademien der
Wissenschaften Schweiz; Svédorszag: Kungl. Vetenskapsakademien; Kungl. Vitterhets Historie
och Antikvitets Akademien; Torokorszag: Tiirkiye Bilimler Akademisi; Bilim Akademisi;
Ukrajna: HaujoHanbHa akasemin Hayk YKpaiHu.
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