KORTARS MENTORPROGRAM AZ ISKOLAI LEMORZSOLODAS MEGELOZESEERT.
Oktatasi Esélyekért! kutatocsoport kutatési terve

Kutatécsoportunk az elmult négy évben egy komplex mentorprogramot valositott meg tiz
altalanos iskolaban a korai iskolaelhagyas megeldzése érdekében, az iskolavalasztas és a
palyavalasztas timogatasaval. A kutatdcsoport célja a program egy elemének tovabbfejlesztése
¢s kiilonbozé kornyezetekben vald kutatisa. A tervezett kutatas-fejlesztés a kiilonbozo
tarsadalmi-gazdasagi hatterti kortars mentorprogramok fejlesztését és 6sszehasonlitasat célozza
meg.

A kutatasfejlesztési programunk elméleti keretét az iskolai lemorzsolodassal, a korai
iskolaelhagyassal, valamint az azt megakadalyozo prevencios programok ¢és reziliencia
kutatasok témakorei képezik. Mig az eldbbi az iskolai kudarcok egyéni és intézményi (csaladi,
iskolai) tényezoit tarja fel, az utdbbi azokat a sajatossagokat vizsgalja, amelyek a tarsadalmi,
gazdasagi hatranyok ellenére is sikeressé teszik a tanulot.

Hattér és elézmények

Korai iskolaelhagyas

A korai iskolaelhagyas kérdéskore nem pusztan iskolai teljesitményrdl, iskolai kudarcokrol
sz6l, hanem az oktatasi, tarsadalmi egyenldtlenségekrol, szegénységrol, marginalizalodasrol.
Az alacsonyan iskoldzott egyénnek nagyobb valosziniiséggel alacsonyabb a jovedelme, megnd
a munkanélkiiliség kockazata, gyakoribbak lehetnek az egészségligyi problémai, mig a
tarsadalom szamdra kevesebb addbevételt, tobb szocidlis, egészségligyi kiadast jelent.
Nemzetkozi adatok is alatamasztjak azt (OECD, 2023), hogy a magasabb iskolazottsag mind
egyéni, mind tdrsadalmi szinten jovedelmezd befektetés (Fehérvari et al., 2021). Kézéptava
munkaerdpiaci eldrejelzések szerint (Eurofound, 2018) 2030-ra Eur6paban és Magyarorszagon
is csokken a fizikai foglalkozasok/munkakorok irdnti kereslet, valamint tovabb novekszik a
szellemi és digitalis technoldgiai tudast, eszkozoket igényld munkakordk szama. fgy az
alacsonyan iskolazott fiatalok kdrében a munkanélkiiliség kockazata sokkal magasabb, mint a
kozeép- és felséfokon végzetteké. Mindezen szcenariok alapjan kisebb gazdasagi novekedésre
és alacsonyabb versenyképességre szamithatnak azok az orszagok, ahol a lakossag viszonylag
nagyobb hanyada alacsonyan képzett, koztiik Magyarorszag is. Az Eurdpai Unid célja, hogy
novelje a foglalkoztatottak aranyat és javitsa a foglalkoztathatosdgot. Ennek érdekében
stratégiai célkitlizés az alacsonyan iskoldzottak aranyanak visszaszoritdsa, a kozépfoka
végzettség/szakképzettség nélkiil elhagyd 18-24 évesek ardnyat a korosztaly 9 szézaléka ala
kell csokkenteni.

A korai iskolaelhagyas rataja az Eurdpai Unioban hivatalosan hasznalt definicié szerint azon
18-24 évesek aranyat méri, akiknek nincsen kozépfoku (legalabb ISCED 3 szintii, szakmunkas
vagy érettségi tipust) végzettsége, és nem is vesznek részt oktatasban vagy képzésben. Ez a
mutato az oktatds eredményességet méri, kimenet-alapu indikator, a vizsgalt korosztaly pedig
mar tal van a tankdtelezettségen, a kdozoktatason. Az Eurostat (2023) adatai szerint mig EU27
szintjén folyamatosan csokkend, 2023-ban atlagosan 9,5% volt az iskolaelhagyok aranya, addig
Magyarorszagon 11,6% volt. Legalacsonyabb Horvathorszag adata (2%), mig a legmagasabb
Romaniaé (16,6%)!. Magyarorszag adatsora 2011 6ta emelkedd, stagnalé iranyt mutat. Azt is
ki kell emelni, hogy a roma fiatalok kdrében még tobbszords ez az arany (Bocsi et al., 2024).
Az Eurostat régiok szerint is kozli az adatokat, valamint azt is 6sszehasonlitja, hogy az egyes
orszagokban mekkora az eltérés a korai iskolaelhagyok aranyaban a varosi, peremvarosi €s

I https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
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ruralis térségek kozott. A 2023-as adatok szerint az EU27 orszagén beliil leginkabb
Romanidban, Bulgéaridban és Magyarorszagon van szdmottevd kiilonbség a harom vizsgalt
kategoria szerint, mindharom orszagban a rurdlis térségek jellegzetes probléméja a korai
iskolaclhagyas. Ez Magyarorszagon annyit jelent, hogy a f6varoshoz, a kézponti régidhoz
képest kétszeres a kiilonbség a legelmaradottabb régiokban (Eszak-Magyarorszag, Eszak-
Alfold).

Az Unid ajanlasa alapjan 2016 6ta korai jelzorendszer? is segiti a lemorzsolodas altal
veszélyeztetett  tanulok  azonositasat, illetve lehetdséget nyujt  beavatkozéasok
kezdeményezésére. Az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett jelzOrendszer félévente ad arrol
informaciot, hogy hogyan alakul az éltalanos iskola fels6 tagozatan és a kozépfoku képzésben
a lemorzsolodas altal veszélyeztetett tanulok aranya (Fehérvari & Szemerszki, 2019). Habar a
jelzérendszer a 1étrejotte ota egyre kedvezObb adatokat mutat, ez sem a korai iskolahagyok
mutatojaban, sem a képzésben 1évok aranydban nem érzékelhetd. 2010 ota tobb mint tiz
szazalékkal csokkent a 15-19 évesek korében a képzésben 1évok aranya, mig 2010-ben 92%
volt ez az arany, addig 2021-re 81%-ra csokkent (OECD, 2023).

Oktataspolitikak és prevencids programok

Az unids fejlesztéspolitikdk az oktatas kiemelt szerepét hangstlyozzak a korai iskolaelhagyas
felszamolasaban. Ugyanakkor az is kiemelhetd, hogy mindezt egy szoros agazatok kozotti
egylttmiikodésbe 4agyazzdk be, igy a foglalkoztatds, egészségiligy és szocialpolitika
szektoraival, valamint a kiilonb6z6 (mikro, mezo, makro) szintekkel k6zos egytittmikodést
feltételezve tartja hatékonynak az oktataspolitikai beavatkozasokat. A szektorkoziség mellett
szintén hangsulyos horizontélis szempont az adatgytijtés. Az adatgyiijtésben kiemelt fontossagi
fejlesztés a korai jelzOrendszer bevezetése, amely egyéni szinten kdveti nyomon a tanuldi
teljesitményt, illetve olyan tényezdket (pl. bukaés, évismétlés, hidnyzas, motivalatlansag),
amelyek eldre jelzik a tanuld lemorzsolddasat, igy alkalmas a lemorzsolodas 4ltal
veszélyeztetett tanulok azonositasara, illetve a beavatkozasra (Eurydice, 2014).

Az oktataspolitikai beavatkozasokat harom f6 csoportba sorolhatjuk: a megeldzés, amely
foként az 6vodaztatas és alapfokt iskolaztatas id6szakara vonatkozik, az intervencio, amelynek
fokuszaban a kozépfoku iskolaztatas all, és a kompenzacio, amely az iskolarendszerbdl kies6
tanulok végzettséghez juttatdsat tlizi ki célul (Eurydice, 2014). Tomaszewska-Pekata ¢és
munkatarsai (2017)® kilenc orszag korai iskolaelhagyassal kapcsolatos oktataspolitikai
beavatkozésait vetették 0Ossze — koztiik Magyarorszagét is. Négyféle beavatkozast
azonositottak:

(1) Az orszdgok egyrésze a kiilonbozd tarsadalmi szereplok ¢€s 4gazatok
egyiittmiikddésére torekszik, cselekvési terve, vagy nemzeti programja kozvetleniil a
végzettség nélkiili iskolaclhagyok csokkentését célozza meg (pl. Belgium,
Spanyolorszag).

(2) Az orszagok mas része hatékony monitoringrendszert miikddtet a lemorzsolodas,
a hidnyzas megakadalyozésara (pl. Hollandia, Ausztria).

(3) Vannak olyan orszagok, amelyek az oktatasi rendszeriik teljes reformjaba fogtak
(pl. Portugdlia az egységes 12 osztalyos rendszert vezette be, de a tanulmany ide
sorolja Magyarorszagot, kiemelve, hogy széleskdrli reformok voltak a
szakképzésben).

(4) Vannak olyan orszagok is, amelyek csak a veszélyeztetett célcsoportokra
koncentralnak, melyek orszagonként eltérdk lehetnek (pl. Magyarorszagon a roma,
mig mas orszagokban a bevandorl6 hatterti tanulokra fokuszalnak).

2229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz416 térvény végrehajtasardl, 44 § )
3 Belgium, Anglia, Svédorszag, Portugélia, Hollandia, Lengyelorszag, Spanyolorszag, Magyarorszag és Ausztria
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A tanulmany arra is kitér, hogy milyen lehetséges utjai vannak a lemorzsolddassal
veszélyeztetett fiataloknak a kiilonboz6 oktatasi rendszerekben. Hat ilyen utat azonositottak,
melybdl 1athato az iskola szerepének fontossaga is:

(1) Varatlan valsag: kevés riziko faktor figyelheté meg a fiatal életében, viszont egy
hirtelen esemény, valtozds nyoman veszélyeztetetté valik és ennek megoldasara
elégtelen timogatast kap az iskolatol.

(2) Lefelé halado spiral: a fiatalt iskolan kiviili életkoriilményei teszik
veszélyeztetetté, és erre az iskola nem, vagy negativan reagal.

(3) Parabola padlya: egyre n6 a lemorzsolodas kockazata, viszont az iskola hatékonyan
beavatkozik és megforditja a folyamatot.

(4) Bumerang: a fiatal lemorzsolodik, de késébb tjra visszatér az iskolarendszerbe, és
ez akar tobbszor is megtorténhet.

(5) Reziliens: a fiatalt egyéni és csaladi jellemzdi veszélyeztetetté teszik, de az iskola
ellenstlyozza ezt, hatékonyan tamogatja 6t.

(6) Rejtézkods: a fiatal fokozatosan halmoz fel kisebb iskolai (teljesitmény)
problémakat, amelyek észrevétlenek maradnak az iskola szdmara, de késébb mar nem
toleralja azokat.

Egy amerikai szisztematikus elemzés (Wilson & Tanner-Smith, 2013) a kiilonb6z6 megel6z6
programok eredményességét vizsgalta 152 tanulméany alapjan. 12 csoportba rendezték a
beavatkozasokat, megallapitottdk, hogy az iskolai alapu programok kozott (voltak nem
iskolaban szervez6dd programok is, szocidlis szolgéltatok is szerveztek prevencios
programokat) a mentori/tutori programok mutatkoznak a leghatékonyabbnak. Mas
tanulmanyok is megerdsitik, hogy a tanulok folyamatos monitoringja, valamint az egyénre
szabott beavatkozasok jelentdsen csokkentik az iskolai lemorzsolodast (Cabus & De Witte,
2014). Davis és munkatdrsainak irdsa (2019) arra hivja fel a figyelmet, hogy a jelzérendszerre
alapozott beavatkozds (egyéni tdmogatas) sikeressége nagyban fiigg az implementacio
szintjétél. Van der Steeg és kollégainak kisérlete (2015) azt mutatta, hogy a tanulok egy éven
keresztiili személyes tdmogatasa jelentdsen csokkenti a lemorzsolodast. Emellett koltséghaszon
elemzésiik szerint a program nett6 tdrsadalmi haszonnal is jart.

A lemorzsolodéas megeldzésének egyik 1épése az iskola iranti kedvezd attitid megerdsitése.
A tanulok iskolai mindennapokhoz fiiz6d6 viszonyai alapjaiban hatdrozzadk meg jollétiiket,
valamint az iskola irdnti kedvez0 attitiidok a mindségi tanulas és a tanulas iranti elkotelezédes,
az iskolai tevékenységekbe valo konstruktiv bevonodés tdmogatasanak alapkovei is egyben. A
tanulok iskoldhoz vald viszonya befolyasolja a tanuldsi motivaciot, az énhatékonysag
megélését, ezaltal pedig kihat a tanulmanyi teljesitményre és a tarsas kapcsolatok mindségére
is (v0. Jenkins, 1997; Gottfredson et al., 2010; Stern, 2012; Czetd, 2019;). Az iskoldhoz valo
viszony formaldsaban a tanar-diak interakciok alapvet6 és kozvetitd szerepet toltenek be, ezaltal
pedig a tanitas mindsé€gét is befolyasoljak. Mindezek alapjan, azokban a korai iskolaelhagyast
megel6zd programokban, melyek célja a tanulok tanuldsanak személyre szabott tdimogatésa (pl.
mentoralassal), kiemelt jelent6ségli a pedagdgiai munka kovetése.

Rezilienciat tAmogatd Arany Janos Programok

A magyar oktatdsban csak egyetlen esélynoveld program létezik kozépfokon, amelyre
elmondhatb, hogy tbb évtizede miikodik, ez az Arany Janos Program (AJP). A programot
2000-ben hoztdk létre hatranyos helyzetll telepiilésen lako tehetséges tanuldk szamara,
tamogatva 6ket abban, hogy az orszag legjobb kozépiskolaiban tanulhassanak, tovabb segitve
ket ezzel a felséoktatasba vald bekeriilésben. Késébb (2004) a program célcsoportja kibéviilt
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd sziilék és a szocialisan hatranyos helyzet(
csaladok gyermekeivel. A program — mindharom alprogramja — a sikeres iskolai
elérehaladdshoz nyljt tAmogatast hatranyos helyzetbdl érkezdk szdméra, megeldzve a korai
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iskolaelhagyast, lehetdséget adva a csoportos tarsadalmi mobilitdsra. A programban résztvevo
tanulok egy része cigany/roma kozosség tagja.

A program 2017-18-as értékelésének fokuszaban a hatranyos helyzetli, valamint a
roma/cigany kozosségekbol érkezé fiatalok csaladi hatterének, személyes sorsanak
(interszekcionalitds) alakulasa, tovabba a tanuloi sikeresség (reziliencia megléte) és a tamogaté
programok (inkluziv kornyezet) osszefiiggéseinek feltarasa allt. A komplex vizsgalat
eredményeit Osszefoglalo kotetben (Fehérvari & Varga, 2018) megtalalhatd a korai
iskolaelhagyas kérdéskorének tudomanyos és szakmapolitikai megkozelitése, ebben elhelyezve
a vizsgalt programot (Fehérvari et al., 2018). A fogalmi tisztazas mentén valik lathatova, hogy
az Arany Janos Programok tanuldi csoportjai milyen Osszetett hattérbol érkeznek
(interszekcionalitas), miféle pedagogiai szolgaltatasok sziikségesek tamogatasukhoz (inklazio),
¢s mindez mit céloz a kimenet €s a hosszutavu sikeresség szempontjabol. Szintén olvashato6 a
kotetben az Arany Janos Program teriileti elhelyezkedése, 0sszevetve a kozoktatasban 1évo
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamaval és teriileti elhelyezkedésével —
térképek segitségével (Hives, 2018). A vizsgalat ramutat arra, hogy bar az Arany Janos Program
egyes alprogramjaiban feliilreprezentalt szamos olyan régi6, ahol magas a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya, a programok mégis kevés tanulot érnek el. Egy
tovabbi tanulmany az Arany Janos Program tanuldinak iskolai utjat, programmal kapcsolatos
véleményét, tanulasi és munkavallalasi terveit mutatja be, a teljes korli csoportos, 6nkitoltés
tanuloi  kérdoives adatfelvétel adatai alapjan (Fehérvari, 2018). Az eredmények koziil
kiemelhet6, hogy a tanulok kozos jellemzéje a nagyfoka tanulasi hajlandosag (rovid és hossza
tavon is), és a tarsadalmi statusz mellett leginkabb a céltudatossag és a pozitiv jovokép
befolyasolja a tanulasi motivaciot — mig az elébbi negativan, addig az utobbiak kedvezoéen
hatnak. Az Arany Janos Program vezetdivel késziilt interjuk elemzése ramutat, hogy mit és
milyen kritériumok alapjan tekintenek a vezeték sikernek vagy kudarcnak. Rendszerszinten az
eredményesség féleg azon mulik, hogy kiket enged be a program vagy egy intézmény, és kiket
szelektal ki jelentkezéskor. Az 6sszességében mindenki altal sikeresnek tartott program
els6sorban a személyes tamogaté rendszer kidolgozottsaga €s intenzitasa révén eredményes
(Mértonfi, 2018).

Az Arany Janos Programokat vizsgal6 terepmunkaban résztvevo roma szakkollégistak irasa
az AJP tamogatasi rendszerét parhuzamba dllitotta a szakkollégium tevekénységeivel.
Mindkettoben fontos a befogado attitlidi és tamogaté pedagogus, az egyiittmiikodd kortars
kozosség, a sokféle hatranykompenzalo és tehetséggondozé tevekénység, a partneri halo és a
kozosen formalt terek, melyek az inkluziv tanulasi kornyezet ismérvei, és amelyek a hatranyos
csaladi kornyezetbdl induld diakok rezilienciajanak kialakitasahoz vezetnek (Dobo et al.,
2018). A kovetkezd iras AJP-ben tanult volt didkok életatjait elemezte, kirajzolva a nehéz
csaladi koriilmények és a hianyos indulotoke ellenére kialakulo tanuléi sikerességet (reziliencia
meglétét) és a tamogato programok (inkluziv kornyezet) 6sszefiiggéseit (Papai & Varga 2018).
28 ¢élettorténet azt példazza, hogy a 25 év kortili interjualanyaink élete miként valtozott meg a
programban toltott koézépiskolai iddszakban. Ko6zds pont, hogy sokan elinditottak egy
tobblépcsds mobilitasi folyamatot a csaladjaikban és a kornyezetikben. Mindannyian
megfogalmaztak, hogy egy ujfajta szemléletmodot sajatithattak el a Program hatasara, egy
melyrdl jovo tudasvagyat és tenni akarast tudhatnak magukénak. A kiilonbo6zé élettorténetekbol
lathatova valt, hogy a hatranyos csaladi kornyezetbdl indul6 fiataloknak sokféle nehézséggel
kellett szembenézniiik, és ehhez személyre szabottan nyujtott kompenzald, segitd kdrnyezetet
a vizsgalt tamogato program, az ott dolgozo pedagdgusok és az altaluk kialakitott k6zosség. A
kotet nemcsak a kutatdsi eredmények szintézise, hanem zarszavdban a program fejlesztését
megalapozo javaslatokat is megfogalmaz.



Tovabbtanulés és ami mogotte van

Tudomanyos vizsgalatok sokrétlien irjak le a hatranyos helyzetli €s roma tanuldk beiskolazasi
nehézségeit, a legfobb okok gyakran egyidejlileg, egymassal Osszefonddva vannak jelen.
Jellemz6, hogy vonzobb szdmukra a rovidebb iskolai t, a tanulasi idészakban is jovedelmet
hozo6 szakmatanulds, azonban éppen a hatranyos helyzetli tanulok korében jellemzé a magas
aranyl lemorzsolodas a szakmat ado kozépiskolakbol (Fehérvari, 2012). A korai
iskolaelhagyast ugyan hozza lehetett kotni egy-egy konkrét életeseményhez, azonban mindig
meghuzodik a hattérben j6 néhany tovabbi ok, melyek egybecsengtek a romak korai
iskolaelhagyasanak vizsgalataival (Kende & Szalai, 2018). A szerzdk kiemelik, hogy bar az
ovodaztatas ugyan javult az elmult években, a roma tanulok helyzete az oktatas kiilonb6zo
fokain egyre romlik. Az okok kozott az oktatasi kiilonbségek szélesedése, az iskolai szegregacio
novekedése all. A kozépiskolaba 1épéskor mar sok tanuld olyan hianyossagot halmoz fel, hogy
érettségit ado intézménybe nem nyer felvételt, vagy lemorzsolodik a magas kdvetelmény miatt.
Kende (2021) tobb orszagot Osszevetve azt talalta, hogy az okok kozott jelentds a szerepe a
szegregacioval (is) Osszefiiggésben, hogy a roma tanuldkat a mindségi oktatashoz vald
hozzéaférésben jelentds hatranyok érik. Kézépfokon vizsgalddva az latszik, hogy az elmult
évtizedekben a szelekcids mechanizmusok nem véltoznak, az alacsony tarsadalmi statusza
didkok tovabbra is a rdvidebb tanulési utat jelentd szakképzésben koncentralédnak (Valyogos,
2023).

Szintén gatld tényezd, hogy a tarsadalmi hatrannyal kiizdd didkok és csaladjaik kevéssé
ismerik, merik vallalni a hosszabb tanulményi utakat, lehetéségeket. Gyakran hianyoznak a
csaladi mintdk a hosszabb és sikeres tanulmanyi Utra. Az iskolak ritkan rendelkeznek olyan
palyaorientacios programokkal, melyek szisztematikusan segitik a didkokat, a palyavalasztasuk
igy gyakran véletlenszerii, kudarcos. Bereményi (2022) vizsgélatdban egyik fontos okként a
palyaorientacio esetlegességét, hianyat talalta a tovabbtanulasi kudarcok hatterében. A
kistelepiilésen, szegregalt kozosségekben felndvd fiatal és csaladja szdmara a lakohelytdl
tavoli, kollégiumi elhelyezést igényld tovabbtanulasi forma riasztd, nehezen valasztjak ezt.
Szintén nehézséget jelent, hogy a kollégiumba koltozéssel a fiatal ,,kiesik™ a csaladbol, melyben
sokszor pénzkeresd szerepet is betolt (Varga, 2024). Nemzetkozi vizsgalat arra hivja fel a
figyelmet, hogy a cigany kozosségekben ugyan egyre inkabb felértékelddik az iskola és az azon
keresztiil megszerezhetd képességek, mobilitds, azonban az egyenldtlenségek az iskolaban
tovabbra is fennallnak, és veszélyeztetik a sikeres iskolai utat. A roma kozosség etnikai
»lathatosdga”, elismerése, a kapcsolati hald €s az aktiv bevonodas tud az iskola felé forduld
csaladok és didkok szamara mobilitasi utat nyitni (Mendes et al., 2023). Az Onszelekcios
folyamatok mellett gyakori az is, hogy az iskola, az osztalyfénok olyan hitekkel és
elfogultsaggal rendelkezik, amelyek nem kozvetitenek a hatranyos helyzetli tanulok felé magas
elvarasokat, nem 6sztonzik felfelé iranyuld mobilitési aspiracidikat (Fehérvari, 2023; Kisfalusi,
2023).

Mivel a hatranyos helyzetli tanulok szamara kiilonosen fontos az iskola, a tanar és a kortarsak
szerepe a tovabbtanulasi dontésekben, igy az altalanos iskolaban zajlo tovabbtanulast segitd
munka nagy jelentOségi.

A pélyaorientacids mentorprogram

Tudomanyos eredményekre €s fejlesztési tapasztalatokra alapozva indult el 2021-ben a
palyaorientacids mentorprogram, ami az altalanos iskoldk mellett egy Roma Szakkollégiumot
(Wlislocki Henrik Szakkollégium), egy Arany Janos Programot miikddtetd kozépfoku
intézményt (Gandhi Gimnazium) vonta a be a négyéves kutatasi-fejlesztési munkéaba. Az Arany
Janos Programok fontos szerepet jatszanak az oda jard hatranyos helyzetli tanulok iskolai
sikereiben, lemorzsolodasuk megeldzésében, ennek ellenére évrdl évre nehezebb a tanulok
programba bevonasa, mikdzben az AJP-s iskolak vonzaskorzetében bdven talalhatok hatranyos
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helyzetli tanulok. Ugyanigy latjuk a bizonytalan kozépiskolavalasztast ¢s annak negativ
kovetkezményeit azon csalddok, didkok korében, ahol kevés az iskolai tapasztalat, hianyosak
az informaciok.

A beiskoldzas nehézségének problémakdrét latva a kutatdcsoport a kutatas-fejlesztés 0
céljaként egy komplex altalanos iskolai palyaorientacios-mentorprogram Kidolgozasat,
kiprobalasat, bevalasanak mérését jelolte meg (Varga et al, 2024). A korai iskolaclhagyas
megeldzését, megakadalyozasat vizsgald kutatdsok kiemelten emlitik a mentorok szerepét, akik
személyre szabottan tudnak a tanuldi élethelyzethez, igényekhez igazodni és segitd
megoldasokat talalni. Fejlesztési elképzelésiink szerint a palyaorientacios pedagogus-mentor —
az erre kivalasztott tiz altalanos iskolai tanar — hatodik osztalytol segiti, hogy a hatranyos
helyzeti didkok széleskoriien tajékozodva, képességeik, motivacioik alapjan és sziileik altal is
tdmogatva valasszanak kozépfokl intézményt, megismerve az Arany Janos Programok
lehet6ségeit is. A mentorpedagogusokkal egyiittmiikodve, kortars-mentori szerepben
dolgoznak olyan kozépiskolasok (Gandhi Gimnazium) €s egyetemistak (roma szakkollégium),
akik a mentoralt altalanos iskolds didkokhoz hasonld kornyezetbdl indultak €s sikeres iskolai
utat jarnak be.

Fontos kiemelni, hogy nem egy palyaorientacios programrol van szo, hanem a hatranyos
helyzeti tanulok tovabbtanuldsanak komplex tdmogatasat célozza a program, a sziilokkel
szorosan egylittmiikddve. A fejlesztés eredményei alapjan a program résztvevd tanulok
iskolavalasztasa, palyavalasztasi dontése, jovoképe tudatosabbd, megalapozottabba valt. A
fejlesztésben résztvevd altalanos iskoldkban pedig a horizontalis tanulas elmélyiilése, a
jogyakorlatok megosztasa, a hal6zatosodas, valamint a meglévd eréforrasok felismerése és
katalizalasa emelhet6 ki fontos eredményként.

A program elinditasat szisztematikus szakirodalom-elemzések segitették (Fehérvari et al.,
2022, 2023), igy a hazai és nemzetkozi tapasztalatok beépiilhettek a fejleszté munkéba. Szintén
igazodott a program a didkok menet kozben felmeriil6 igényeihez, igy a kortars-mentori eleme
a fejlesztésnek a 4 év soran egyre erdsebbé valt. A program tanuloi értékelése ramutatott, hogy
a didkok kiilondsen fontosnak értékelték a szakkollégistak és a kortars mentorok szerepét a
programban. Az iskolai kozosségi szolgalat keretei kozott bevont kozépiskolas kortars
mentorok €s az altaldnos iskolds diakok kapcsolattartasa formalis és informalis mddon,
személyesen €s az online térben folyamatosan zajlott, segitve a mindennapok megosztasat, a
kozos programok szervezését, valamint a palyavalasztds tdamogatasat (Horvath et al, 2023).
Eppen ezért a kutatocsoport a kovetkezd fejlesztési szakaszban a mentorprogram ezen részére
fokuszal és fejleszti tovabb.

Kutatdasi célok és kérdések

Kutatasok szerint serdiilékorban az énképet és a viselkedést, a szocidlis beilleszkedést erdsen
befolyasolja a kortarsak elismerése és elfogaddsa (Burton et al., 2021), és bizonyiték van arra
is, hogy az egyéni kiilonbségek iranti tudatossag és megértés ndvelése pozitiv hatdssal van a
tarsadalmi befogadas eredményeire (Boutot & Bryant, 2005).

A kortars mentoralds gyakran olyan gyijtéfogalomként jelenik meg, amely szamos
tevékenységet magaban foglal, példaul a kortars tdmogatast, coachingot és tutoralast (Toh et
al., 2022). A mentoralas, holisztikus tanuldi fejlodést célzdé megkozelitésként értelmezve, a
tanulmanyi eredményesség javitasan tul az egyéni €rzelmi-pszicholdgiai fejlodését €s tarsas
kompetenciak fejlodését is segiti (Megginson & Clutterbuck, 2005; Williams et al., 2024).

Lorenzetti és munkatarsai (2019) szisztematikus irodalmi attekintése szerint a kortars
mentoralas pozitiv hatdsai pszicholdgiai-érzelmi teriileten is megmutatkoznak, erdsitve a

6



mentoraltak Onbizalmat, motivacidjat, csokkentve a stresszt, az elszigetelodést és a
bizonytalansagot. A pszicho-szocidlis és a tanulmanyi valtozasok Osszefliggnek egymassal, igy
az egyik teriileten vald fejloddés magaval hozza a masik teriilet eredményeinek javulasat is,
megelézve ezzel az alulteljesitést, a lemorzsolodast és a problémas viselkedést (Karcher, 2008).
Ezt igazolja Willis és munkatarsai (2012) kutatasa is, ahol a program sikerének kdzponti eleme
a tanul6i kapcsolatok atalakulasa, a mentorok és a mentoraltak elkotelezettsége, hitelessége,
egymas iranti bizalma és tisztelete volt. A tarsas kapcsolatok mindségének javuldsaval egyiitt
jart az intézmény iranti elkotelezettség novekedése és a tanulmanyi eredmények javulasa is.
Karcher (2008, 2009) kutatasi eredményei a tanulas iranti elkotelezédésnek és a mentoraltak
Onbecsiilésének novekedését igazoltak. Stapley és munkatarsainak (2021) kutatasa szerint a
mentoraltak reziliencidjanak fejlesztése nagyobb magabiztossagot, kevesebb stresszt ¢€s
konfliktust eredményezett, ami pedig a tanulmanyi eredmények javuldsat okozta. Egy masik
vizsgalat pedig azt emelte ki, hogy a kortarsprogram hatdsara javultak a tanulmanyi
eredmények és az 6raimunka mindsége, csokkentek a hidnyzasok és a kihagasok az iskolaban
(Herrera et al., 2008).

A tervezett kutatas-fejlesztés a  kiilonbozOo tarsadalmi-gazdasagi  hatteri  kortars
mentorprogramok fejlesztését és dsszehasonlitasat célozza meg. Vagyis amellett, hogy célunk
a nemzetkozi kutatasi eldzmények eredményeinek hazai tesztelése, azt is megvizsgaljuk, hogy
a kortarsak eltéré tarsadalmi-gazdasagi hattere hogyan befolyasolja a mentorolasi folyamatot
¢s milyen hatast gyakorol a mentorra, mentoraltra.

K1: Anemzetkdzi és hazai szakirodalom alapjdn mely kortars mentorprogram gatoljak az iskola
lemorzsolodast?

K2: Milyen kiilonbségek mutatkoznak a kortars mentorprogramok kozott a tanulok iskoldhoz
vald kotddésében, sikerességében, tovabbtanulasi terveikben?

K3: Milyen kontextudlis tényezdk befolyasoljak a projekt soran kialakitott €s vizsgalt kortars
program eredményességét?

K4: A kortars program hatdsdra milyen valtozas figyelhetd meg a mentoraltak attitidjeiben,
jovokeéplikben?

Modszerek

A szisztematikus irodalomfeldolgozéas, narrativ elemzés mellett az empirikus kutatés
egymasra €piild kevert (kvantitativ és kvalitativ hatasvizsgalati) modszeren alapul, melyben a
kisérlet, az interjus beszélgetés ¢és a reflektiv napldé modszereit alkalmazzuk. Mig a
szisztematikus irodalomelemzés, narrativ elemzés a fejleszté program kidolgozasahoz, addig
az interjuzas és a digitalis reflektiv naplo a program korrekcidjadhoz, fenntarthatésagahoz jarul
hozza. A kisérlet €s interjus beszélgetés pedig a program értékelésében jatszik szerepet.

A kutatas elsé feltar6 szakaszaban szisztematikus irodalomfeldolgozas torténik a nemzetko6zi
szakirodalombol (WoS és Scopus adatbdzisok) szisztematikus modon 6sszegyljtjiik azokat a
tanulmanyokat a PRISMA protokoll alkalmazasaval, amelyek az iskolai lemorzsolodast
megel6zd kortars mentorlas prevencids programjainak hataselemzésével foglalkoznak, és ezen
tanulmanyok alapjan Osszevetjiik a kiilonb6z0 beavatkozasok hatasait, kiilonds tekintettel a
kiilonb6z6é kortars mentorprogramok hatésaira (K1). Emellett narrativ irodalomelemzés
eszkozeivel feltarjuk a hazai kortars mentorprogramok (pl. TMO) bevalasvizsgalatainak
tapasztalatait.



A kutatas célcsoportjai altalanos iskolas didkok és kozépiskolas kortdrs mentoraik. A
kutatdsban haromféle fejlesztd kisérlet zajlik legalabb egy tanéves idéterjedelemben, vagyis
mindharom bevont csoport aktiv. A csoportokban rendszeres kortars mentoralas zajlik az iskolai
kozosségi szolgalat kereteinek felhaszndldsaval, melyek fobb tevékenységi korei: formalis €s
informalis, személyesen és az online kapcsolattartds, mindennapi élethelyzetek megosztésa,
megbeszélése, kozos szabadidds programok szervezése, valamint a palyavalasztas €s a tanulas
tamogatasa.

A célcsoport intézményi kore:

(1) A Gandhi Gimnézium kozépiskoléasai végeznek kortars mentoralast 2-3 éltaldnos iskola
felsdtagozatos diakjai korében Dél-Dunantillon. A mentorok €s mentoraltak is hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetiiek és roma tanulok.

(2) Egy Pest megyei 12 évfolyamos iskola kozépiskolas didkjai végeznek kortars mentoralast
az iskola fels6 tagozatdban. A mentorok és mentoraltak is atlagos tarsadalmi-gazdasagi hatterti
tanulok.

(3) Egy Pest megyei tanoda fels6tagozatos diakjait mentoraljak kozépiskolasok. A
mentoraltak hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiiek és/vagy roma tanuldk, mig a
mentorok magasabb tarsadalmi-gazdasadgi statusz(i tanulék. A harom csoportban
intézményenként hozzavetdleg 20-20 altalanos iskolas és kozépiskolas vesz részt.

A kutatés kisérleti kerete oly mdédon valoésul meg, hogy a programban résztvevo altalanos
iskolasok és kozépiskolasok (mentoraltak és mentorok) korében kérddives modszerrel eld-,
kdzbenso- és utoméréseket végziink iskolai kotddésiiket, tovabbtanulési aspiracioikat, tanulési
eredményességiiket és azt befolyasold tényezdket, valamint attitidjeiket ¢€s jovoképiiket
felmérve, igy Osszevethetjik a beavatkozas eldtti, kozbeni ¢és utani adatokat ¢&s
Osszehasonlithatjuk a harom csoport eredményeit (K2, K3, K4). (Az egyes adatfelvételek
tervezett idejét lasd a munkatervben). A kérddives vizsgalatban felhasznaljuk a kutatocsoport
eldzd kutatasi szakaszdban mar kiprobalt mérdeszkozoket (ISCWeB, PISA 2018, HBSC 2022),
illetve az irodalomfeltaras alapjan tovabbi eszkozoket is alkalmazunk.

A kérddives vizsgalatok mellett, az adatok értelmezésének elmélyitésére interjis
beszélgetést folytatunk a programban résztvevokkel (K3, K4).

A fejlesztés értékelése, kiterjeszthetdsége érdekében az intézményvezetd és a kortars
mentorokat koordinadl6 pedagogus rendszeres idokozonként (félévente) digitalis reflektiv naplot
készitenek részben elére rogzitett szempontok alapjan, ezaltal folyamatdban kovethetd a
fejlesztésben megvalosuld tevékenységek, valamint az azokkal kapcsolatos reflexiok. A
naplokat a tartalomelemzés modszerével feldolgozzuk és eredményeit visszacsatoljuk a
fejlesztésben résztvevok szamara (K3).

Az empirikus kutatas a kutatohely (ELTE PPK) kutatasetikai bizottsdganak jovahagyasaval
valositjuk meg, kiilondsen ligyelve arra, hogy érzékeny tarsadalmi csoportot is érint a vizsgalat.

Személyi feltételek

Az Oktatasi Esélyekért! kutatocsoportot az ELTE PPK NI és a PTE BTK NTI kutat6i, PhD
hallgatoi és két pécsi roma szakkollégium — Wlislocki Henrik és Pécsi Evangélikus - hallgatoi
alkotjak. A senior kutatok az alapjan keriiltek a kutatdcsoportba, hogy kutatasi szakteriiletiik
erdsen kapcsolhaté a palyazat témajahoz, ill. szdmos elézmény- és kozds kutatassal is
rendelkeznek. A junior kutatok (PhD hallgatdk) szintén a témateriileten végzik kutatasaikat. A
kutatok egy része fejlesztési tapasztalatokkal is rendelkezik. A roma szakkollégiumok hallgatoi
onkéntes jelentkezés és motivacids levél alapjan keriilnek a kutatocsoportba. A kutatashoz a
szervezeti hatteret az ELTE PPK nyujtja.



A fejlesztésbe bekapcsolddo pedagogus a Gandhi Gimnazium munkatarsa, aki az Arany
Janos Programban is dolgozik. Emellett részt vesz a fejlesztésben egy 12 évfolyamos
szaszhalombattai kdzépiskola és egy Pest megyei tanoda.

A Kkutatas-
fejlesztésben
betoltott szerep

Név Munkahely

Senior kutatasvezetd

Dr. Fehérvari
Aniko

egyetemi tanar, intézetvezet6, ELTE PPK

Senior kutatd

Dr. Varga Aranka | egyetemi docens, PTE BTK

Neveléstudomanyi Intézet, PTE Inkluziv
Kivalosag Kutatocsoport vezetdje

Senior kutato

Dr. Sz¢ll Krisztian | egyetemi docens, ELTE PPK

Pedagogus, Junior Péapai Boglarka pedagogus, Gandhi Gimnazium
kutato

Junior kutatd Fels6 Edit PhD-hallgat6, ELTE PPK

Junior kutato Magyar Boglarka | PhD-hallgato, ELTE PPK

Junior kutaté Lokds Laura PhD-hallgat6, ELTE PPK

Roma szakkollégiumi | 4 f6 Alumni és jelenlegi hallgatok
hallgatok

Kozépiskolai 116 Pest megyei kozépiskola (Szaszhalombatta)
pedagbdgus

Junior kutato Horvath Gergely PhD-hallgat6, PTE BTK OTNDI
Junior kutatd Hajdi Noémi PhD-hallgato6

Utemezés
TERVEZETT FELADAT PRODUKTUM
IDOSZAK
A kutatds el0készitd szakasza: nemzetkdzi €s hazai Fejlesztéshez
kortars mentorprogramok elemzése; kutatasi kapcsolodo
szintézis: nemzetkdzi kutatdsok mérdeszkdzeinek szakmai, képzési
2025. szeptember- | elemzése anyag
2026. februar A fejlesztés elokészitése: A bevont iskolak, kortars
mentorok kivalasztasa, a mentori feladatokra
felkészités, a fejlesztd program kidolgozasa,
pilot szakasz, eldmérésekkel
A kutatés elsd szakasza: Nemzetk6zi prevencios 1.nemzetkozi
programok szisztematikus elemzése; publikacio,
2026. marcius- kvantitativ kutatds mérdeszkozeinek elokészitése; 1.hazai publikacio
2026. augusztus A fejlesztés elinditasa: A kortars mentori programok
elinditasa a kozépiskolakkal egytittmiikodve;
pilot szakasz, eldmérésekkel
A kutatas adatfelvétele: terepmunka 1 intézményben: | adatbazisok
2026. szeptember- | eldémérések a mentorok és mentoraltak korében, konferencia el6adas
2027. februar digitalis reflektiv naplok 1 intézményben; (ONK)
2027. marcius- A kutatas elsé eredményei: adatfeldolgozas, elemzés, | 2.nemzetkozi
2027. augusztus tartalomelemzés publikacid



A kutatas masodik adatfelvétele: terepmunka 2 konferencia
2027. szeptember- intézményben: kézbegsé mérésqk a mentorok ¢s eléadas/szimpdzium
2028, februdr mentoraltak korében, interjuk 2 intézményben; (ONK)
adatbazisok
2028. mArcius- A kutatés / elemzés folytatasa: 3.ner'nzet'kt')zi
2028. augusztus adatfeldolgozas, elemzés, tartalomelemzés, publikécio
A kutatas harmadik adatfelvétele: terepmunka 2 konferencia
intézményben: utomérések a mentorok és eléadas/szimpdzium
mentoraltak korében, interjuk 2 intézményben; (ONK)
2028. szeptember- adatbazisok
2029. februar 2-3db PhD
disszertacio
Szakmai anyag az
adaptacidhoz
A kutatas zarasa: adatelemzés, tartalomelemzés 4 nemzetkozi
2029. mArcius- A'feiles’ztés zérésa’, eredmén’yek di’sszeminéciéia: a publikéci(’) o
2029. augusztus fejlesztés bemutatasa pedagodgus forumokon 2.hazai publikacid
Adaptalhato
szakmai anyag

Varhato eredmények, hasznosulas

A kutatds eredményei hozzdjarulnak az iskolai lemorzsolédast megel6z0 prevencios
programokrdl vald ismereteink elmélyitéséhez, képet kapunk a kiilonb6zd tipust kortars
programok alkalmazhat6sagarol, hatasair6l. Az eredmények révén a kdzépiskolai kozdsségi
szolgalat részeként tudomanyosan igazolt moédon megjelenhet a kortars-segitd munka. Az
Arany Janos Program rekrutacidjat szolgalé kortars mentorprogram  iskolakkal,
pedagogusokkal torténd kozos kifejlesztése hozzdjarul az Arany Janos Program hatékonyabb
megvalositasdhoz. Emellett erdsiti a kiilonbozd képzeési szintek (altalanos iskola, kdzépiskola,
felsdoktatas) egyiittmiikodését, valamint az iskolai kdzosségi szolgalat tarsadalmi érzékenyitd
¢s pedagogiai funkcioit.

A kidolgozott fejlesztés folyamatértékelése biztositja a program korrekcidjat, valamint
kiterjesztésének €s fenntarthatosaganak feltételeit, mig a kutatasban megvaldsuld kvazi kisérlet
méri a program tanuldi szintll hatasat. Feltételezziik, hogy a bevont intézmények korében
novekedni fog a tovabbtanulasi hajlandosag, és a legalabb érettségit célzd aspiracid, ami
hozzajarul a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentéséhez.

A projekt tarsadalmi hatasa: Vizsgalatunk hozzajarul ahhoz, hogy a gyakorlat szamara
ajanlasokat fogalmazzunk meg, hozzédjarulva a képzési programok fejlesztéséhez, az oktatasi
es¢lyek noveléséhez. Eredményeinket, valamint a vizsgalati mddszereket az ELTE és a PTE
Neveléstudomanyi Doktori Iskola kurzusaiba is beépitjiikk, valamint az ELTE PPK
pedagogustovabbképzésekbe is.

A projekt tudoméanyos hatasa: A kutatds soran 3 nemzetkozi (ECER), 2 hazai (Orszagos
Neveléstudomanyi Konferencia) konferencia eléadast, szimpdziumot, 4 nemzetkdzi (Q1/Q2)
¢és két magyar nyelvill cikk beadésat tervezziik a scimago ranking Education kategoridban. A
magyar nyelvii publikaciot MTA PTB A besorolasi szakmai folyodiratban tervezzik
megjelentetni.
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Emellett egyéb tudomanynépszeriisito, ismeretterjesztd tevékenységet is terveziink: Ez is
nevtud podcast, tudomanynépszeriisitd videok és posztok az ELTE PPK youtube csatornajan és
FB, Instagramjan helyeziink el
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