A Magyar Tudomanyos Akadémia Kozoktatasi Elnoki Bizottsaganak
allasfoglalasa a pedagogusok anyagi megbecsiilésérol

A nemzetkozi tudasszint-mérések szerint a magyar diakok eredményei hosszabb
tavon jelentésen romlanak, novekszik a gyengén teljesitok aranya, nem csokken az iskolat
koran, végzettség nélkiil elhagyok szama. Didkjaink problémamegoldd képességének
szintje mar a fejletlen orszagokéhoz kozelit, az iskolai teljesitmények csaladi hattér altali
meghatarozottsaga tekintetében pedig a vildg legproblematikusabb orszagai kozé
tartozunk. Tudomanyos elemzések egybehangzd eredményei szerint a kozoktatas
eredményességének legfobb meghatarozo tényezdje a pedagdgus, €s amint azt szdmos
tény mutatja, a magyarorszagi pedagogusok helyzete kiilondsképpen nehéz.

A pedagéguspalyaval kapcsolatos legsulyosabb problémak

A pedagogusok helyzetével kapcsolatos problémakat szamos tényezd jelzi, ezek
koziil a leglatvanyosabb az, hogy mind kevesebb tehetséges fiatal valasztja a pedagogus-
hivatast. A palyan levdé pedagogusok koreloszlasa folyamatosan eltolodik az idésebbek
iranyaba. Bar a kozoktatds egészére szamitott tanar-didk ardny még nem jelez kronikus
problémakat, egyes teriileteken (matematika, természettudomany) tanarhiany van. A
nyugdijba vonulok és a képzésben résztvevok aranyabdl kiszdmithatd, hogy gyors
beavatkozas nélkiil a helyzet hamarosan kezelhetetlenné valik.
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1. &bra. A pedagogusok €s a szellemi foglalkozasuak brutto fizetésének valtozasa
(forras: KSH)

A pedagogus hivatds valasztasat szamos tényezd befolyasolja, a jelenlegi
magyarorszagi helyzetben az alacsony pedagdgusfizetések jelentik a legfobb problémat.
Amikor egy fiatal palyat valaszt, érdeklédése mellett az egyik legfontosabb, mérlegelési
szempont a varhatd kereset, a csaladalapitashoz €s a biztos megélhetéshez sziikséges
jovedelem. Magyarorszagon a pedagogusok fizetése tartdsan ¢és egyre nagyobb
mértékben elmarad az egyéb szellemi foglalkozasuak bérétdl (1. abra). Az utobbi



idészakban a palyakezdd tanarok jovedelme nem elegendd az értelmiségi életfeltételek
biztositasdhoz sem. A tandrok fizetése olyan tavol all mas szellemi foglalkozastiak
fizetésétdl, hogy az kifejezetten taszité hatastu. A 2021-es adatok szerint az alapfoku
oktatasban dolgoz6 pedagogusok fizetése mindossze 66%-a, a kozépfokt oktatasban
dolgozok esetében pedig 73%-a a szellemi foglalkozasuak atlagnak. Még nagyobbak a
kiilonbségek a palyakezddk esetében. A 25-34 éves korosztalyban egy altalanos iskolai
tanar fizetése atlagosan 50%-a, mig egy kozépiskolai tanar fizetése 51%-a a hasonld
képzettségli, nem pedagdguspalyan dolgozoé fiatalénak (OECD adatok).

A pedagoguspalya helyzetének rendezésével kapcsolatos feladatok

Tehetséges fiatalok pedagdéguspalyara vonzasa, palyan tartasa, szakmai
fejlodésének folyamatos tamogatdsa Osszetett feladat. Vannak kozvetlen, azonnali
beavatkozast igényld tennivalok, és vannak olyanok, amelyeken keresztiil a pedagdgusok
eredményes miikodésének a feltételeit kell megteremteni, majd fenntartani. A
legsiirgetdbb ezek koziil a pedagdgusok anyagi megbecsiiltségének rendezése.

A pedagogusok tarsadalmi megbecsiilésével kapcsolatos kozvetlen feladatok: a fizetések
rendezése és a bérek hosszutavu értékallosaganak biztositasa

A diplomaés fiatalokat négy évtizedig kell a palyan tartani, a fizetéseket ebben a
perspektivaban kell vonzdva tenni. Egy tanarszak elvégzése egyarant befektetés az egyén
és a tarsadalom szamara. A tanari végzettség jol konvertalhatéo tudast jelent, és a
pedagogusok konnyen taldlnak a tandrindl jovedelmezdbb allast. Szamukra igy a
diplomaszerzés, mint befektetés megtériil, a tarsadalom szamara azonban a palyaelhagyas
nehezen potolhatd veszteséget jelent. A pedagdgus diploméval rendelkezd fiatalok
pedagoguspalyan tartisa kozérdek. Az ehhez sziikséges anyagi eszk6zok nagysaga
eltorplil a pedagdgushianybdl fakadd, nemzetgazdasagi szinten jelentkezd karokhoz
viszonyitva.

Minden tovabbi fejlédés elofeltétele a pedagogusok bérének az azonnali és
Jjelentés megemelése. A jelentds azt jelenti, hogy a pedagogusfizetések néhany éven beliil
elérik az értelmiségi fizetések atlagat. Hosszabb tavon a diplomés atlagfizetés és a
pedagogus atlagfizetés viszonya hatdrozza meg, hogy milyen képességekkel,
felkésziiltseggel és motivacioval rendelkezd fiatalokat lehet a péalyara vonzani. A
kielégitd szint jelzése az lehet, ha a tanari szakokra tobbszords tuljelentkezés lesz, ami
alkalmat ad a legkivalobbak kivalasztasara.

Az azonnali béremelés mellett hasonléan fontos a bérek értékallosaganak
biztositasa, a hosszitavu garanciak megteremtése. A pedagdgusfizetéseket csak olyan
indikéatorhoz érdemes hozzakapcsolni, amit a munkaerd-piaci helyzet alakit, nem pedig
valamilyen 6nkényes dontés. Ilyen viszonyitasi pont a nemzetgazdasagi szinten szamitott
diplomas atlagbér.

Az atlagos szint garantalasa mellett a konkrét fizetéseket a mindenkori igényekhez
igazodo finomhangolassal kell beallitani. Mindenekel6tt azt kell figyelembe venni, hogy
a palyavalasztasra és az elhelyezkedésre elsdsorban a kezdd fizetések hatnak, igy a
palyakezdd tanarok bére nem lehet alacsonyabb, mint amit a hasonld képzettségliek
keresnek munkéba allaskor. A pedagogiai munka nehézsége szamos kornyezeti
tényezOtol is fligg, amit a bérrendszer kialakitasa sordn ugyancsak szamitasba kell venni.
Kelléen vonzdé kompenzacioval, a kereslet-kinalat fliggvényében kialakitott



bérpotlékokkal lehet biztositani, hogy a hatrdnyos helyzetli régiok, iskoldk is vonzdak
legyenek a felkésziilt pedagogusok szdmara, és a hianyteriileteken, szakokon is legyen
kell6 szamu tanar.

A pedagoguspalya helyzetének rendezésével kapcsolatban egy tovabbi fontos
feladat a hosszatavra szold garancidk kiépitése, a bizalom megteremtése. Olyan
tarsadalmi kozhangulatot kell kialakitani, amelyben minden érintett tudja, hogy a
sziikséges béremelésekkel 1étrehozott anyagi biztonsag tartésan fennmarad. Az alapvetd
torvényi feltételek mellett sziikség van a pedagogusok jovot formald szerepének
folyamatos bemutatdsara.

A javasolt fizetésemelésnek rovidtava hatasa az lehet, hogy a tandrok nem
kényszeriilnek a megélhetési gondokat enyhitd fizetés-kiegészitd tevékenységekre, és
teljes energiajukat hivatasok gyakorlasara fordithatjak. Mar révidtavon enyhitheti a
tanarhianyt, ha visszatérnek az oktatasba a palyajukat anyagi okbdl elhagyd, és a tanari
diploméat megszerzo, de az iskolarendszeren kiviil elhelyezked¢ fiatalok.

A pedagdgusok hatékony munkdjahoz sziikséges feltételek megteremtése: rendszerszintii
problémak megoldasa

A pedagoguspalya helyzetének rendezésében a fizetések felemelése csak az els6
¢és legsziikségesebb 1épés. A pedagdgus hatékony munkdjanak tdmogatdsdhoz szdmos
tovabbi fejlesztésre is sziikség lesz. A kovetkezdkben ezek koziil csak a legfontosabb
feladatokat soroljuk fel, amelyek megoldasa tobb id6t igényel, de a megoldasuk
tervezését azonnal meg kell kezdeni.

Magyarorszagon sok, kis tanuldlétszammal dolgozé iskola van és ezekben
altalaban magas a hatranyos helyzetli tanulok aranya. A sok kis iskolat nem lehet kelld
szamu képzett pedagdgussal és korszerli infrastruktiraval ellatni. Sziikség van az
Osszevonasokra, a gazdasdgosan miikodtethetd méretli iskoldk 1étrehozéasara, és ezzel
Osszefliggésben ki kell épiteni a kozlekedési infrastruktarat, az iskolabusz-halozatot. A
demografiai trendeket figyelembe véve, az érintettekkel egyeztetve, a feltételek
megteremtésével parhuzamosan kell a pedagogiai munka szamara optimalis méret
iskolékat létrehozni. Sziikség van a megfeleld 1étszadmu osztalyok kialakitasara is, amire
csak a nagyobb iskoldkban van lehetéség. Szamos kutatasi eredmény igazolja, hogy
kevesebb, de jobban képzett tanar nagyobb létszam osztalyokban is hatékonyabban tanit.

Tovabbi feladat a pedagogusok terhelésének racionalizdldsa, az draszamok
csokkentése és az adminisztrativ terhek mérséklése. A magas szintli pedagdgusi
képzettséget nem igényld feladatokra célszerli segitd munkatarsakat (pedagogiai
asszisztensek, rendszergazdak, technikusok stb.) alkalmazni. Hasonloképpen a specidlis
igények kielégitésére a megfeleld célra Kiképezett szakemberek (iskolapszichologusok,
gyogypedagogusok, fejleszté pedagdgusok, szocialpedagogusok stb.) foglalkoztatasa
sziikséges.

A hatékony tanari munka feltételeinek megteremtéséhez hozzatartozik szakmai
fejlodésiik sokoldalu tAmogatasa, a tudomany legijabb eredményeire alapozott tanitasi
modszerek megismertetése. Emellett el kell latni 6ket a legkorszerlibb személyes
haszndlatra tervezett informatikai eszkozokkel. E tényezdk Osszekapcsolasat segiti a
pedagbdgusok kreativitdsdnak felszabaditdsa, aminek alapvetd feltétele a tandri autondmia.



