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Motivacio és Tartalom

Hattér: Eurdpai orszagokban végzett hasonlo felmérések
El6zmény: Fiatal Kutatok Foruma 2017
Cél: A fiatal kutatok véleményének/sziikségleteinek megismerése

Célcsoport: 45 év alatti Magyarorszagon dolgozo kutatok

Vizsgalt teruletek: Q

Személyes adatok

Tudomanyos életpélya @ : é |

Szakmai motivacio

Nemzetkozi mobilitas o @@
N

Csaladi allapot

Karrier tavlat @
Fiatal kutatok képviselete

Valaszadasi periodus: 2018. 03. 12. — 2018. 04. 09.

Részletes kiértékelés: 2018. nyar
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A valaszadok



1779 valaszado

A nyitott kérdések feldolgozasa

Kizartuk

45 év felettiek 18 f6

e kilféldon dolgozdk 39 f6

* PhD hallgaték 52 6
Feldolgozva: 1670 6

Statisztikai elemzés

Kizartuk

e a fenti csoportokat

 akik nem adtak meg a munkavégzés helyét

 és/vagy a beosztasukat 135 {6

Feldolgozva: 1535 6



Személyes adatok, tudomanyteriletek

Eletkor

30 év alatt

41-45 év 15%

28%

31-35év
27%

ERC Tudomanyteriilet

Fizika- és
miszaki
31%

Tarsadalom-
és human
36%

Nem

Nem kivan
valaszolni

1%

MTA Tudomanyteriilet

Gazdasag- és Matematikai
jog 3% Miiszaki
15% 11%

Filozéfiai és Kémiai
torténet 11%
12%
Fold
Nyelv- és
irodalom Fizikai és
9% csillagdszati

7%

Biolégiai .
12% Orvosi
9%



Munkahelyek

Munkahely elhelyezkedése Munkahely tipusa

Vidéki varos
0
o Budapest

589% Fels6oktata

s
60%

Munkahely tipusa: Budapest Munkahely tipusa: vidék

Egyéb
6%

FelsGoktata
s
48%

Fels6oktata
s
77%

S avidéki tudomanyos szféra elsGsorban felsGoktatasi intézményekbdl all;
az akadémiai kutatointézetek tobbsége a févarosban talalhaté



Helyzet a tudomanyos palyan

Fokozatszerzés 6ta eltelt id6 Jelenlegi pozicidban eltoltott évek

AV

Szerz6dés tipusa Hatarozott idejii szerzodések szama

>8
6%
Hatarozott
idejd vagy
eseti
36%

Hatarozatla

n idejd
64% 2-4
41%




Csaladi allapot

egyediilallo: 17,7% élettarsi/parkapcsolat: 21% hazas: 56,9%

férfi no
hazas 62,1% 55,7%
élettarsi kapcsolat 20,0% 24,7%
nincs gyermeke 449%  51,8%
30 év alatti, gyermektelen 86,2% 90,0%
31-35 éves, gyermektelen 59,8% 71,8%
31-35 éves, 2 gyermek 13,9% 7,1%
31-35 éves, 3 gyermek 7,0% 2,4%
3< gyermeke van 15,1% 10,8%

35 év folott: nincs kulonbség a gyermekek szamaban

< a tudomanyos palyan dolgozé n6k hajlamosak késleltetni a
gyermekvallalas idépontjat



A tudomanyos palya
iranti motivacio



Tudomanyos palya iranti motivacio

Pontszam (1-8)

1) Felfedezés izgalma, tudomanyos elhivatottsag 7.4
2) Rugalmas munkakorilmények 6.0
3) Nemzetkozi lehet6ségek 5.8
4) Hallgaték oktatasanak, mentoraldasanak lehet6sége 5.5
5) Magdanélet és munka egyensulya 5.5

6) Hirnév és szakmai elismertség
7) A tudomanyos szféran kivil gyakorolt hatas
8) A megszerzett tudas mas szektorban vald haszndlhatdsaga

9) A kozszféra biztonsaga

Legmegosztobb kérdés: kdzszféra biztonsaga (széras = 2,23)



Faktorelemzeés: tarsadalmi hatas dimenzio

» A tudomdnyos szféran kiviili hatds

» A hallgatok, fiatalok képzésének, oktatdsanak, mentordldsdnak lehetésége
» Hirnév és szakmai elismertség

» A megszerzett tudds hasznosithatosdga mds szektorban (pl. versenyszféra)

e orvosi tudomanyok

e agrartudomanyok

* mUszaki tudomanyok

* filozofiai és torténettudomanyi terilet
* kémiai tudomanyok

* nyelv- és irodalomtudomanyok

e gazdasag- és jogtudomany

* bioldgiai tudomanyok @) |

« f5ldtudomanyok s

* fizikai és csillagaszati tudomanyok ﬁ ©
. &~

Minél elégedettebb valaki a sajat kutatdi helyzetével, annal nagyobb
jelent6séglinek gondolta a tarsadalmi hatas kifejtésének jelent6ségét a sajat
palyavalasztasaban.



Faktorelemzés: rugalmassag dimenzio

» Rugalmas munkakériilmények
» A magdnélet és munka egyensulya

» gazdasagi és jogtudomanyok
* mdszaki

e agrar

* matematikai tudomanyok

e fizikai és csillagaszati

* kémiai tudomanyok

* foldtudomanyok

* biologiai tudomanyok

* orvostudomanyok



Faktorelemzés: felfedezés dimenzio

» A felfedezés izgalma, tudomdnyos elhivatottsdg
» Nemzetkozi lehetbségek

* tudomanyos tanacsadd / fémunkatars, egyéb vezets, posztdoktor
* alacsonyabb beosztasuak

* filozofiai és torténettudomanyok
* agrartudomany

* akik dolgoztak mar tartésan kilfoldon
* akik nem

* helyzetukkel és karrierkilatasaikkal elégedettebbek
* a tudomanyos palya elhagyasan gondolkodok

* valdszinlbb, hogy 5 év mulva mar kilfoldon fog élni
* kevésbé valodszind



Szoveges valaszok

Milyen egyéb fontos szempontok jatszottak kozre abban, hogy a
tudomanyos palya mellett dontéttél?

433 valasz

ismeretek szerzésének lehet8sége, a szakma révén szerzett
orom, onkiteljesedés

20%: pozitiv érzelmi viszonyulas a szakmahoz kot6d6 személyekkel
kapcsolatban, akik inspiralé kozeget tudtak teremteni a
hallgatdi években

egyéb: tarsadalmi hasznossag (féleg orvos- és foldtudomanyok)
intellektualis szabadsag, a szabad id6beosztas, véletlen

Visszatekintve olykor naivnak gondoljak magukat a valaszadok;
nem voltak tisztaban a tudomanyos karrier realitasaival



A tudomanyos palya
elhagyasanak motivacioi



Elégedettség , palyaelhagyasi potencial

Elégedettség (1-8) Palyaelhagyasi potencial (1-10)

Matematikai tudomanyok 5.21

Fizikai és csillagaszati tudomanyok 5.12 6.47
Mdszaki tudomanyok 5.09

Bioldgiai tudomanyok 4.81 6.59
Gazdasag- és jogtudomanyok 4.77

Kémiai tudomdanyok 4.47 6.88
Filozofiai és torténettudomanyok 4.36 6.02
Orvosi tudomanyok 4.35 6.96
Agrartudomanyok 7.06
Nyelv- és irodalomtudomanyok 6.72
Foldtudomanyok 7.06

Osszesen 4.59 6.47



A palya elhagyasat legkomolyabban mérlegelok

» 35 év alattiak
» tudomanyos segédmunkatarsak (atlag = 7.44)

(docensek, tudomanyos fémunkatarsak, vezetok,

posztdoktorok, tanacsadok, adjunktusok : 5,83-6,20)

< a palyakezdd, a tudomanyos ranglétra legaljan allé
fiatalok esetében a legnagyobb a palyaelhagyas
valdszinlisége

< ezzel veszélyben van a tudomanyos utanpoétlas



Palyaelhagyasra késztet6 problémak sulya

Pontszam (1-8)

1) Személyes anyagi nehézségek, alacsony jovedelem 6.8
2) Kutatdsi forras hianya 6.2
3) Nem kiszamithatd, tervezhetd szakmai karrier 5.7
4) Korlatozott lehet6ségek a szakmai ranglétran valod el6rehaladasban 5.7
5) Infrastruktdra hidnya 5.6
6) Tulzott mértékd adminisztracids terhelés 5.5

7) A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos nyomasok és kényszerek 5.0
8) Konferencidkon, tovabbképzéseken valé részvétel tdmogatdsanak hidgnya 4.9

9) Tarsadalmi megbecsultség hidnya 4.7
10) Munka és maganélet egyensulyanak hianya 4.7
11) Mentorélas hidnya 4.3
12) A tudomanyos szféran tul kifejtett hatds hianya 4.2
13) Tulzott mértéki oktatasi terhelés 4.2

14) Nemek kozotti esélykiilonbségek



Faktoranalizis: forrashiany dimenzié

» Személyes anyagi nehézségek, alacsony jévedelem

» Kutatdsi forrds hidnya

» Infrastruktura hidnya

» Konferencidkon, tovabbképzéseken valo részvétel tamogatdsdnak hidnya

* N6k
e Férfiak

* Fels6oktatasban dolgozdk
* Akadémiai dolgozdk

* Foldtudomanyok, agrartudomanyok
* Matematikai tudomanyok

S Az elégedettebbek kevésbé érzékelik demotivalo tényezéként a
forrashianyt

< Akik valdszinlinek tartjak, hogy 6t éven belil kilfoldon élnek,
magasabb demotivald erét tulajdonitottak a forrashianynak

> A palyaelhagyas megallitasaban az anyagi dimenzidval kapcsolatos
beavatkozasok megkeriilhetetlenek



Faktoranalizis: elismerés hianya dimenzio

» A tudomdnyos szférdn tul kifejtett hatds (impact) hidnya

» Korldtozott lehetéségek a szakmai ranglétrdn vald el6rehaladdsban
» Mentordlds, tapasztaltabb kollégdktol j6vé tandcsok hidnya

» Nem kiszamithato, tervezheté szakmai karrier

» A tdrsadalmi megbecsliltség hidnya

* N6k
* Férfiak
* Tudomanyos segédmunkatarsak

* Adjunktusok
* Docensek, egyéb vezetbk

* Vidékiek
* Févarosiak
< A nék, az alacsonyabb beosztasu kutatok és a vidékiek palyan
tartasaban kiemelten fontos szerepe volna a szimbolikus
elismertség-érzetét novel6 valtozatasoknak



Faktoranalizis: tulterhelés dimenzio

» Tulzott mértékd oktatdsi terhelés

» Tulzott mértékd adminisztrdcios terhelés

» A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos nyomdsok és kényszerek
» A munka és magdnélet egyensulydnak hidnya

* N6k
* Férfiak

* Docensek
* Mas fiatal kutatdk

* Fels6oktatasban dolgozdk
* Akadémiai dolgozok

e Vidékiek

* FGvarosiak

* Tovabbi jelent6s tényezdk: jelenlegi pozicidban eltoltott hosszabb
id&szak, kulfoldi letelepedést valdszinibbnek tarto attitdd



Palyaelhagyas: anyagi nehézségek

A valaszaddok nem tartjak elegendének a megélhetéshez a
kbzalkalmazotti jovedelmuket.

A kozalkalmazotti fizetésb6l nem lehet lakast bérelni vagy hitelt
felvenni, ez kihat a csaladalapitasra és a gyermekvallalasi kedvre is.

Tarsadalmi megbecsultség hianya: egyes diplomat sem igényld
allasokban joval magasabb fizetések elérhetbek.

Jelent6s bérfesziiltség a tanarsegédek / adjunktusok és az Uj PhD
képzésben tanuld hallgatok kozott.

A frissen doktordlt hallgatok oktaté/kutatd kozalkalmazottként
jelent8s bevételkiesésre szamithatnak.



Anyagi nehézségek a szoveges valaszokban

Milyen egyéb szempontok fontosak szamodra a kiilféldi munkavdllalds,
letelepedés mellett?
1. helyen emlitett probléma (52/318)

A nemzetkézi mobilitassal és kivandorlassal kapcsolatos tovabbi gondolatok,
megjegyzések
1. helyen emlitett probléma (32/213)

Milyen tovabbi elemek donté jelentéségliek szamodra (a nemzetkézi
mobilitassal kapcsolatban)?
5. helyen emlitett probléma (34/456)

A fenti kérdésekben dsszesitve
2. helyen emlitett probléma (118/987)

Csalados fiatal kutatoként milyen modon nyujthatna hatékony(abb)
tadmogatast szamodra a munkahelyed?
2. helyen emlitett probléma (99/373)

Mi jelent szamodra a legnagyobb nehézséget a csaldd és a tudomdnyos
pdlya 6sszeegyeztetésében?
2. helyen emlitett probléma (97/523)



Masodallas(ok)

Oszesen Budapest vidék

* Fizikai- és m(szaki tudomanyok: 33.6%
* Elettudomanyok: 36%
* BOlcsészet- és tarsadalomtudomanyok: 54.6%

A masodallasok eredménye:

* tulterheltség
e kevesebb id6 a kutatdsra és a csalddra

Atlagos fizetésemelési igény, hogy ne kelljen masodallas: 76.1% (195 f&)

* legmagasabb igény: agartudomanyok (111%), fizika (105%)
* legalacsonyabb igény: matematika (56%), nyelv- és irod. (62%)



Palyaelhagyas: foglalkoztatasi kérdések

Hatarozott ideji foglalkoztatas:

e a valaszaddék harmada (de 85,1%-nak volt mar)

* MITA: 54%, fels6oktatds: <20%

* élettudomanyok: 39.6%

* legalabb 5 ilyen szerz6dés: 18,3%

* ilyen szerz6dések atlagos szama a legmagasabb: fizika, matematika

Annak eredménye, hogy még alacsony fizetésekkel sem lehet
hosszu tavon biztosan szamolni:

* egzisztencialis bizonytalansag
* max. 2-3 évre tervezés
* nehéz csaladalapitas

40 év: kritikus pont, a fizetést biztosito palyazati lehet6ségek
jelentds leszlikilése mellett statuszok sincsenek



Palyaelhagyas: foglalkoztatasi kérdések

HosszU tavu biztonsag, kiszamithatdsag, stabilias (pl. statusz)
hianya:

Milyen tovabbi elemek dénté jelentéségliek szamodra (nemzetkézi

kivandorldssal kapcsolatban)?
2. helyen emlitett probléma (50/456)

3 kivandorlassal kapcsolatos kérdés valaszai dsszesitve:
4. helyen emlitett probléma (96/987)



A tudomanyos palya
vonzobba tétele



Intézményi valtoztatasok a hazai tudomanyos karrier

vonzobba tételéhez

Pontszam (1-8)

1) Jelentds fizetésemelés, versenyképes fizetések 7.3
2) Kutatasi infrastruktura fejlesztése 6.8
3) Kiszamithatdbb szakmai karrierut 6.6
4) Csalados kutatdk fokozottabb tamogatasa 6.2
5) Allami 6sztondijprogramok mobilitds tAmogatasara 6.1
6) Fiatal kutatdkat tamogatd mentorprogram 5.9
. , 92% , . ,
Fizetésemelés . Infrastruktura fejlesztés
60% ' ‘ 60% 84%
50% 50% [ : n
‘-§ 40% é 40%
% 30% % 30%
§ 20% § 20%
10% 10%
0% 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8

Valaszok szama: 1,721 - 1,736



Valaszaddk szama

aszadok szama

Va

Karrierépitést tamogato elemek iranti igény

500  mmm Mem tartom fontosnale M lkis mértékben segitene jelentds segitség volna M elengedhetetien voina M A munkahelyem jelenleg is biztositjia
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anyagilag valo felkésziilés adminisztracidban

’ ’ ’(erre dedikalt iroda)
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Konferenciarészvétel  Kulfoldi kollaboraciok Stresszkezeld Onismereti tréning Projektmenedzsment, Szakmaitovabbképzés
tdmogatasa tdmogatasa technikak elsajatitasa vezetbképzés (pl.: modszertani

’ ’ kurzusok)



Szoveges valaszok: burokracia és adminisztracio

» Tualzott adminisztracio és biirokracia minden feladatnal

» Gyakran inkompetens adminisztracids személyzet

» Olykor a kutaté menedzseli a palyazat pénziigyi-adminisztrativ részét
> Fels6oktatasban szinte kotelez6 vezet6 pozicid betoltése X év utan

» Hangsulyos a kozbeszerzés kritikdja

> Tul lassu; ez kilonds gond a kisérletet és mérést igényl6 tudomanyokban
és a rovid futamidejl palyazatoknal

» Tul draga

» Nem feltétlenil a kutatonak tényleg sziikséges eszkoz érkezik

» Kancellari rendszer kritikaja

> Fels6oktatasi autondmia csorbitasa
» Tovabb lassitja az Ggyintézést és noveli a papirok szamat
» Nem noveli a hatékonysagot

Milyen tovabbi elemek dénté jelentéségliek szamodra (a nemzetkézi mobilitdssal kapcsolatban)?
1. helyen emlitett probléma (89/456)

Mindharom mobilitasi kérdésben 6sszesitve:
1. helyen emlitett probléma (121/987)



Szoveges valaszok: rendszerszintili problémak

Akadémiai és felsooktatasi kozeg:

» Merev és hierarchikus akadémiai és fels6oktatasi kozeg
» Generdcios szakadék idGsebbek és fiatalabbak kozott

visszatérd jelzék: ,feuddlis rendszer”, , patriarchalis rendszer”

Eldmenetel, palyazatok:

» Transzparencia hidnya
» Gyakran nem a teljesitményt, a szakmai szempontokat értékelik
» Objektiv elbiralas sziikséges

visszatérd jelz6k: ,nepotizmus 7, , belterjesség ”, ,,uram-bdtyam
rendszer” és ennek eredményeként ,kontraszelekcio”

Milyen egyéb szempontok fontosak szamodra a kiilféldi munkavdllalds, letelepedés mellett?
3. leggyakrabban emlitett probléma (41/318)

Milyen tovabbi elemek donté jelentdségliek szadmodra (a nemzetkézi mobilitdssal kapcsolatban)?
3. leggyakrabban emlitett probléma (47/456)

Mindharom mobilitasi kérdésben 6sszesen:
3. leggyakrabban emlitett probléma (97/987)



Szoveges valaszok: oktatasi terhelés

» Kulonosen a fiatalok oktatasi terhei mellett csak a
szunetekben lehetséges a kutatas

» FG6allasu kutatékhoz képest az oktatok kevesebbet tudnak
publikalni
> gy palyazatoknal hatranyba keriilnek
> 2010-2015, MTA Bolyai Janos Kutatasi Osztondij
érvényesen palyazok nyerési aranya:
akadémiai dolgozok: 33-44%
fels6oktatasban dolgozdk: 20-31%

Milyen tovabbi elemek dénté jelentéségliek szamodra (a nemzetkézi mobilitassal kapcsolatban)?
4. leggyakrabban emlitett probléma (37/456)



Szoveges valaszok: kutatdi életpalya

» Nincs kiszamithato életpalya (statuszok hianya, palyazatrol-
palyazatra élés, |. korabban)

» Nem mindig ésszerU vagy relevans el6meneteli feltételek

» Tere van a szubjektiv értékelésnek

> Teljesitett feltételek mellett nem garantdlt az el6relépés
Intézményi érdekek és ellenérdekek

> Beépitett fékek
Kiemelkedd teljesitmény esetén is X év egy pozicioban

» Az egyetemeken is szétvalhasson az oktatds és kutatas

» Kicsi atjarhatosag a felsGoktatds és az akadémiaiill.
az oktatas-kutatas és az ipar-versenyszféra kozott

» Az iparba tavozott vagy munkanélkili kutaté visszatérésének
lehetbségei korlatozottak



Szoveges valaszok: palyazatok odaitélése

» A kutatdsi- és munkaterv érdemei sokszor masodlagosak a
korabbi publikaciok mennyiségéhez képest

» Kevesebbet publikdlt palydzok kiugrd otletei igy nehezebben
kapnak tamogatast

» A gyakorlatban szamit(hat): személyes ismeretség, az ajanld
lobbitevékenysége is

» Visszatér6 jelzés: személyes ismeretség vagy az ajanlo
lobbitevékenysége is szamithat
|. korabban: rendszerszintl problémak



Szoveges valaszok: palyazatok személyi kérdései

» 54,8%: nem tartja életszerlinek és jol mikoddnek a fiatal
kutatokra vonatkozoé palyazati és munkajogi kategoriakat

» Kozel 2/3: életkor helyett inkabb a PhD fokozat megszerzése
ota eltelt id6t kellene figyelembe venni

» Bérre kolthet6 forrds maximalizalasa projektenként: még
kevesebb allas, elaprozodd munkak



Szoveges valaszok: teljesitmény értékelés- és mérés

» Impakt-faktor alapu mérés kritikaja
» Tudomanyteriletenkénti differencialas irdnyi igény
» Hatranyosan érintett teriiletek

Azok a terlletek, melyeken kevesebben dolgoznak:
altalaban kisebb IF

Alkalmazott tudomanyok:
outputjuk nem elsésorban publikacié-alapu

Multidiszciplinaris kutatasok:
nehezen illeszthet6k az MTA osztalyrendszerbe



Szoveges valaszok: munkavédelem

> A szabalyok betartasa a gyakorlatban néhol ,,rugalmas”
» A munkakorilmények olykor az egészséget veszélyeztetik

» Kilonosen érintett csoportok:

- orvostudomanyok

- kémiai tudomanyok

- bioldégiai tudomanyok
- agrartudomanyok



Szoveges valaszok: az MTA nagydoktori

» Hatranyban az inter- és multidiszciplinaris kutaték, akik nem
felelnek meg egyetlen specifikus osztaly kovetelményeinek
sem (holott dsszességében megvannak a mutatoik)

» A kovetelményeket korszer(tlennek és atlathatatlannak
tartjak egyes valaszadodk

Kis szamu vdlaszban jelenik meg, valosziniileg mert:
- a nagydoktori eljarasban a 40 alatti korosztadly ritkan érintett

- a bolcsészek tipikusan 45 év alatt sem érintettek



Nemzetkozi mobilitas



Kulfoldi tapasztalat

3 hénapnal hosszabb kulfoldi Igény 3 hdonapot meghalado
kutatas diplomaszerzés 6ta kutatasi tapasztalatra kilfoldon

 Férfiak
* NGk

* Vezetbk
 Segédmunkatarsak

 Matematikusok, fizikusok
* Gazdasagi és jogtudomanyi, orvosi, agrar és foldtudomanyi terulet

Valaszok szama: 1756



Kulfoldi tapasztalattal rendelkez6k

» 79%: fenntart tudomanyos egylttmukodést a kordbbi kilfoldi
munkahelyével

» 84%: igény tovabbi kulfoldi tapasztalatszerzésre
» Rovidebb utak formajaban
» A tapasztalatokat itthon kamatoztatnak

» Mindenkinek érdemes lenne betekintést nyerni kiilfoldi
kutatohelyek munkajaba

> Kulfoldi kutatdk idevonzasa



Kulfoldi tervek

Mekkora a valdsziniisége annak, hogy 5 év mulva a tartos
letelepedés szandékaval kiilfoldon élj és dolgozz?

30% Atlag: 3.72

25%

20%

N

15%

N

Valaszadok

10%

5%

0%
1 2 3 4 5 6 7 8

Legnagyobb atlag: orvosi (4.06), fold- (4.04) és bioldgiai tudomanyok (3.9)
Legkisebb atlag: miszaki teriilet (3.24)



5 év mulva tartos letelepedés

> Atlag 1-8 foku skalan: 3.72

> 30 év alatt: 4.16
> 30 év felett: 3.54-3.82

» Tudomdnyos segédmunkatarsi és tandrsegéd: 4.38
» Magasabb pozicidban dolgozdk: 3.43-3.82

» Nem hazas parkapcsolatban él6k: 4.24
» Egyedilallok: 3.85
» Hazasok: 3.47




Legfontosabb érvek kulfoldi munkavallalas mellett

Pontszam (1-8)

1) Jobb kutatdi infrastruktura 6.32
2) Tudomanyos élet, szakmai munka szinvonala 6.29
3) Magasabb életszinvonal 6.09
4) Fiatal kutatdk jobb intézményes tamogatasa 5.73
5) El6nyosebb publikacids lehet6ségek 5.66
6) Kiszamithatobb szakmai karrierut 5.51
7) Munka és maganélet egyensulya 5.12
8) Utazas, mas kultura megismerése 4.8

9) Tavol szeretnék lenni a magyar kozélettdl



Ervek kulfoldi munkavallalas mellett: faktoranalizis

Kiilfoldi elony dimenzid

Jobb kutatoi infrastruktura, Fiatal kutatok jobb intézményes tamogatasa,
Tudomadnyos élet és szakmai munka szinvonala, Kiszamithatobb szakmai
karrierut, ElIGnyosebb publikacios lehetbségek, Munka és maganélet
egyensulya, Magasabb életszinvonal

Magasabbra értékelik az el6nyoket: nék, vidékiek, akadémiai dolgozdk

Kozélet dimenzid

Utazds, mads kultura megismerése , Tavol szeretnék lenni a magyar kézélettél

Legjelent6sebbnek itélik:
foldtudomanyok
nyelv- és irodalomtudomanyok
filozofiai és torténettudomanyok
Legkevésbé jelentdsnek itélik:
orvosi tudomanyok
kémia tudomanyok
agrartudomanyok




Itthon tarto faktorok a szoveges valaszokban

> Hazaszeretet

» Elhivatottsdg a hazai helyzet jobbitasara
Csalad
Iskolaskoru gyermekek

» idGsebb vagy dpolasra szoruld csalddtagok
» Kényszerité kortilmények hatasara 6k is elmennének

> A valaszaddk szerint jobb kdrilmények: Nyugat-Eurdpa és Eszak-
Amerika mellett Szlovakia és Erdély is



Csaladosok es
fiatal kutatonok



Kutatas és csalad

Csaladi allapot Gyermek Gyermekek szama

Egyedulallé
19%

Elettarsi/

Parkapcsolat
22%

Kihivas mértéke a gyermekvallalas és a tudomanyos
karrier 0sszeegyeztetésének tekintetében

71% Atlag Széras
25% ' l ! Osszesen 5.93 1.96
20% Nok 6.64 1.55
15% Férfiak 5.50 2.05

Valaszaddk




Gyermekvallalas és tudomanyos karrier

Mi jelenti szamodra a legnagyobb nehézséget a csalad és a
tudomadnyos pdlya 6sszeegyeztetésében?

523 valasz

» 75%: id6hidny

» |ld6beosztas, kétoldalu lelkiismeret-furdalas

> Onkizsdkmanyolds, stressz, frusztracid

» Gyermekfellgyelet (n6k: 20%, férfiak: 4%)

» Gyermekekkel kapcsolatos logisztika (f6leg nGknél)

» Gyermektelenekkel szembeni hatrany:
kilfoldi konferenciak, 6sztondijak, kutatoutak, kooperaciok
munkaiddn tuli tudomanyos programok

» Kozvetlen diszkriminacio

» Anyagi nehézségekkel is sszefonddik (f6leg férfiaknal)

< Hagyomadanyos csalddmodell dominanciaja



Csaladosok negativ megkililonboztetése

Hatrany, negativ megkllonboztetés
gyermekvallalas miatt

Igen
23%

» A negativ megkilonboztetésrdl beszamolok 74%-a n6
» A gyermekes n6k 44,5%-a jelzett negativ megkilonboztetést

NOi vdlaszadok: igen nem
Elettudomanyok 47.5% 52.5%
Bolcsészettudomanyok 38.7% 61.3%
Fizikai- és m(iszaki tudomanyok 53.7% 46.3%
Osszesen 45.5% 55.5%

Kiugro értékek: mdszaki tertlet (69,2%), orvostudomany (60%), kémiai tudomanyok (57,1%)



Gyermekes hatrany: szoveges valaszok

161 valasz (76% no)

> Allasok és el6relépés (nék: 31%, férfiak: 19%)
» Emiatt anyagi hatrany
» Szakmai munkat érint6 hatrany (n6k: 36%, férfiak: 8%)

» Palydzatok és osztondijak sikeressége (n6k: 33%, férfiak: 3%)
korhatar tullépés, kisesett publikacios aktivitas (n6k: 20%, férfiak: 8%)

» Negativ személyes visszajelzések (n6k: 25%, férfiak: 8%)
» Csokkent mobilitas (n6k: 14%, férfiak: 28%)
» Id6hiany (n6k: 7%, férfiak: 56%)



Csalados kutatok tamogatasa

Csalados fiatal kutatoként milyen modon nyujthatna
hatékony(abb) tamogatdst szamodra a munkahelyed?

373 valasz -

» |d6szervezés (35%, n6k: 40%, férfiak: 30%)
» Anyagi megbecsulés (27%, n6k: 19%, férfiak: 34%)
» Gyermekfelliigyelet (26%, n6k: 32%, férfiak: 21%)

» Gyes alatti kutatds kiesésének figyelembe vétele teljesitmény
értékeléskor

» Gyes alatt és utdna mentori segitség néknek

Vdlaszok szama: 373



Nemi alapu és egyéb diszkriminacio

» 13,7%-ot ért megklilonboztetés
nem, kisebbségi identitas, fogyatékossag

» No6k: 27.9% , férfiak: 4.1%

0sszesen nok
Elettudomanyok 15% 29%
Bolcsészettudomanyok 18% 29%

Fizikai- €s m(szaki tudomanyok 8% 24%



Nemi alapu és egyéb diszkriminacio

Milyen jellegd hatrany, megkiilonboztetés ért?

Nemi (65%, n6k: 74%, férfiak: 24%)

El6relépések

Szexudlis és/vagy verbdlis zaklatas (jellemz6en fiatal n6k)
Csaladi allapot

,Hatszél” hidnya (n6k: 7%, férfiak: 24%)

V V. V YV VYV V

Vallasi, nemzetiségi, kulhoni, vidéki identitas, szexualis orientacio,
politikai meggy6z6dés

» Palyazatok

» Feladattipusok megosztasa

» Fogyatékossag

Valaszok szama: 213



Fiatal kutatonok

» A vidlaszaddk aranya korosztalyonként allandé (40% né, 60% férfi)

» 31-40 év: férfiak kozott felUlreprezentdltak a vezet6k
» 31-35 év: docensek is

» A férfiak hosszabb ideje vannak a jelenlegi pozicidjukban

» Tobb né elégedetlen a palyazati szabdlyozdssal (60%), mint férfi
(50,7%)

» Szilési szabadsagrol visszatérve gyakran vagy beosztotti jellegli munka
vagy , kuzdés egyedul”

< Létszamban nem, de a poziciok tekintetében kezd szétnyilni
a ,,tudomanyos ollo”

< A néi kutatok tamogatasa mar ezen a ponton elengedhetetlen



Fiatalok Akadémiaja:
feladatok



Fiatalok Akadémiajanak legfontosabb feladatai

1: egyaltalan nem fontos - 5: nagyon fontos

1000 N2 34 M5

©

€ 800
~O
N
(%]

e 600
0
§e,

S 400
(%)
o

N |

< 200

0

Erdekképviselet Tudomany- Tudomanyos életpdlya K6z0s nemzetkozi
népszer(sités népszer(sitése projektek hasonld
(kozépiskolaban) szervezetekkel

1,000
©

£ 200
~©
N
(%]

o~ 600
0
§e,

T 400
(%)
o

NG 200
>

0

Részvétel az akadémiai Tanacsadéi szerep Hazai fiatal kutatok Fiatal kutatdk
osztalyok munkdjaban (pl.: kormanyzat) kozotti kapcsolatok  pdlyazati aktivitasanak
erésitése segitése

y Y o



Fiatalok Akadémiaja: faktoranalizis

Kapcsolatépités dimenzid
aktivitds, egytittmiikodeés, kapcsolattartds segitése

Fontosabbnak értékelik:  ndk
akik nem kutattak kalfoldon
palyaelhagyason komolyan gondolkodok

Ismeretterjesztés dimenzio
kozépiskolasoknak és masoknak

Fontosabbnak értékelik: matematika
filozofia és torténettudomany
gazdasagi és jogtudomany
+ vidékiek, nem MTA-sok

Erdekképviselet dimenzié
tandcsadas, éerdekvédelem, akadémiai munka

Fontosabbnak értékelik: palyaelhagyason komolyan gondolkoddk
vidékiek



Javaslatok



Eletkdriilményekkel kapcsolatos javaslatok

* Fokozott anyagi megbecsulés

e Kutatondk kiemelt tamogatasa

* Csalados kutatok fokozottabb tamogatasa
» Gyermekfellgyelet

» Tavmunka lehetGsége



Munkakorulményekkel kapcsolatos javaslatok

 Kiszamithato életpalyamodell objektiv elGrelépési mércével

* Tudomanyos teljesitmény adaptiv, differencialt, atlathatd mérése
* Min8ségbiztositas, atlathatdsag, méltanyossag a palyazatoknal
 Kutatasi infrastruktura modernizalasa

e Burokratikus és adminisztracios terhelés jelent6s csokkentése

* Oktatasi terhek racionalizalasa

* Munka- és egészségvédelem szigoru betartasa

 Kulfoldi mobilitas, konferencia részvétel fokozottabb tamogatasa

* Fiatalok Akadémiajanak megalapitasa



Osszefoglalas

A felmérés eredménye:

* Reprezentativ célcsoport sikeres megszolitasa

* Fiatal kutatokat érint6 problémak feltérképezése

* [gények prioritasi listajanak 6sszeallitasa

* Rendszerszintl problémak azonositasa

* A Fiatalok Akadémiaja iranti elvarasok felmérése

* Eredmények tovabbitasa az MTA-nak, online kozzététel

Tovabbi teenddk:
 Eredmények ismertetése a Magyar Tudomanyban

* Fiatalok Akadémiajanak megalapitasa
az elkészilt szabalyzat tervezet Kozgylési jovahagyasra var

 Parbeszéd az MTA-val és a dontéshozokkal a lehetséges
valtozasokrol



