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A Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag hirlevele 2026/1

Tisztelt Koztestiileti tagok!

Mindenkit szeretettel kdszontok idei elsd hirlevelliinkben, melynek tartalmabdl latszik, hogy harom
hdénap alatt igencsak sok hir 6sszegy(ilt. Ezt kiilon kdszondm az albizottsagok titkarainak (Csedd Zoltan,
Gyéri Zsuzsanna, Jambor Zséfia, Ori Déra, Révész Balazs), akik kisebb kozosségeikbdl szedik dssze a
megjelenésre alkalmas hireket, bizonyara ez is segitett a hirek szamossaganak névekedésében. Szintén
nekik — és féként a GTB titkaranak, Szlcs Krisztidnnak is koszondm, hogy lassan feldllni [atszanak az
albizottsagi honlapok és sajat cimlistank is.

Erre a cimlistara a gyorsabb kommunikacio mellett azért is sziikség van, mert sok koztestlleti tagunknak
nem az aktualis e-mail-cime van rogzitve az MTA Akadémiai Adattar (AAT) rendszerében, ezért nem
kapja meg a hirlevelet, illetve sokan megkapjak ugyan, de az a SPAM mappaban végzi. A jelen hirlevelet
most mindkét csatornan (MTA-n keresztil és kozvetlenl) kikildjik. Emiatt elnézést kérlink, de jobbnak
latjuk, hogy inkdbb kétszer, mint egyszer sem jut el tagjainkhoz a hirlevél. Hosszabb tdvon a sajat
cimlistat hasznaljuk, ezért aki nem kapja meg Szlcs Krisztidntdl a hirlevelet, az jelezze neki
(szucsk@ktk.pte.hu), hogy felkeriljon a cimlistaral

Az elmult harom hdénapban lezajlott sajat Unnepi konferenciank december 3-an és az MTA200
programsorozat keretében rendezett eseménylnk is. Ez utdbbirdl — az el6zetes kommunikacioval
ellentétben —nem volt él6 Youtube kozvetités, ami menet kdzben derilt ki szamunkra, mert kamerakkal
felvették az eseményt. Ezt most utdlag meg lehet nézni, elnézést kérlink azoktdl, akik ezt online, aktudlis
id6ben szerették volna megtekinteni.

Kilon 6rém, hogy felgyorsulni latszanak a doktori események. Februdrban Tatrai Tinde védte meg
dolgozatat, marciusban Keszey Tamara védésére kerl sor, és van még tovabbi a ,csében”.

Kérem, olvassatok a hireket és latogassatok a honlapot (http://mta.hu/gtb), mely utébbin olyan
informacidkat is taldlhattok, ami id6ben annyira kozel van, hogy mar nem fér bele a kdvetkezé
hirlevélbe.

Mindenkinek sikeres évet kivanok!

Udvozlettel,

Demeter Krisztina sk.
GTB elnok
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Atrium Memoriae Aeternae elismerések

Cursus Vitae Aureus kitlintetések

A PTE KTK kapta 2025-ben a jubildlé szakmai m(hely elismerést
Ataddsra keriiltek a 2024. évi publikécios nivddijak

Sikerrel védte meg doktori értekezését Tatrai Tinde

Meghivd Keszey Tamara MTA doktori védésének nyilvanos vitdjara
A Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag kihelyezett Ulése Pécsett

Uj koztestiileti tagok a GTB-ben

MTA GTB rendezvények
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16.

Felhivds a Kommunikdcidmenedzsment Munkabizottsag konferencidjan valé részvételre
Felhivads a Kdzszolgalati és Nonprofit Marketing Munkabizottsdg workshopjan vald részvételre

Felhivds a Fogyasztdi Magatartdskutatds munkabizottsag megujuld tlésén vald részvételre

Beszamold a GTB MTA200 rendezvényén megtartott kerekasztal-beszélgetésrdél
Beszdmolod a GTB évzaro rendezvényének kerekasztal-beszélgetésérdl
Beszamolod a Dontéselmélet és-tamogatas Munkacsoport kihelyezett Ulésérdl
Beszamolo a IV. Nemzetkdzi Leadership Konferenciardl

Egyéb hirek
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Business & Society Research Workshopok

Environmental Management Accounting Network (EMAN) workshop

Megjelent a ,Fels6oktatdsi Marketing” szakkdnyv

A szakdolgozaton tul: a felsGoktatasi tanulmanyok lezadrdsdnak atalakuldsa az Al korszakaban
Farkas Ferenc nemzetkdzi konferencia Pécsett

Kiosztottak a Vezetéstudomany 2025. évi dijait
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Atrium Memoriae Aeternae elismerések

Az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag évzard konferencidjan kerultek kihirdetésre az Atrium
Memoriae Aeternae (Orék Emlékezet Csarnoka) elismerések.

A grémium a GTB legmagasabb szint( elismerését 2025. évben
— Hodz Istvannak,

— Roman Zoltannak és

— Tomcsanyi Palnak

itélte oda a gazddlkodastudomanyi terileten kifejtett munkdssagukért. A dijazottak laudacidi
elérhet6k a GTB weboldalan.

Cursus Vitae Aureus kitiintetések

Az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Cursus Vitae Aureus (Arany Eletm(i Dij) kitlintetéseket
adomanyozott

— Kerekes Sandor és
— Dobdk Miklés professzor uraknak.

A dijak atadasakor elhangzott laudaciok elérheték a GTB weboldalan.

Az elismeréshez ezUton is sok szeretettel gratulalunk!

A PTE KTK kapta 2025-ben a jubildlé szakmai mihely elismerést

Az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag jubilald szakmai mihely elismerést a 2025. évben a Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kara kapta meg, amely ebben az évben Unnepelte a
"Pécsikozgdaz" onallé karként torténé megalapitasanak 50. évforduléjat. Tovabbiinformacidk a GTB
weboldalan érheték el.

Ataddsra keriiltek a 2024. évi publikdcids nivodijak

Az MTA IX. osztdly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag lpar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsaga,
Marketingtudomanyi Albizottsaga és Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsdga évente dijazza
a kiemelkedd tudomanyos mUveket. Az Albizottsagok a Publikaciés Nivadijjal kivanjak elismerni és
0sztonozni akadémiai kollégdk magas szinvonall publikaciés munkajat.

A Publikacios Nivédijak meghirdetésére 2025. elsé félévében kerllt sor, az ajanldsokat 2025. majus
31-ig kértik be harom kategodridban, a javasolt publikdciék pontos hivatkozasi adatainak
megadasaval és rovid szakmai indoklassal. 2024-ben megjelent nyomtatott és/vagy online
publikacidkkal is lehetett pdlyazni, figyelembe véve, hogy kizardlag az MTMT-ben rogzitett cikk,
illetve konyv dijazhatd. A kiiras szerint sajat publikacid is javasolhatd, de csak olyan cikk vagy konyv,
melynek legaldbb egy szerz6je az MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag koztestileti
tagja.

A beérkezett pdalyamlveket az Albizottsdg munkajat tamogatd Nivodij Munkabizottsag tagjai
értékelik. A Munkabizottsag dontése soran figyelembe veszi a javasolt palyam(vek szakmai,
tudomanyos szinvonalat, a targyalt témakdr relevanciajat, a tudomanyag fejl6désére gyakorolt
hatasat. A folydiratok értékelésénél az MTA IX. Osztalyanak folydiratlistaja és a Scimago nemzetkozi
folyoiratlistdja irdnyado.

A beérkezett javaslatokat elsé |épésben a Munkabizottsdg tagjai kulon-kilon értékelték,
kategdrianként rangsorolva a publikacidkat, megjeldlve az 1-3. helyen dijazdsra javasoltakat, a
javaslatokat indokolva. (Ha egy bizottsagi tag valamely m(inél kbzvetleniil vagy kozvetve érintett,
az adott kategdridban/publikdciéhoz kapcsoléddan nem szavaz.)
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A szavazatok Osszesitését kovetben az értékelést végzé Munkabizottsag egy tovabbi egyeztetés
keretében véglegesitette a dijazdsra vonatkozé javaslatot. Publikaciés  Nivodijban
albizottsagonként és kategdérianként 1 md részesilt.

Az Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag Publikaciés Nivodijai:

— A nemzetkozi szakcikk kategoria dijazottja: Gelei Andrea és Dobos Imre (2024): Micro-
coopetition: conceptualizing and operationalizing coopetitive managerial decision-making
over time- a game theoretic approach. Review of Managerial Science, 18, 1743-1767.
https://doi.org/10.1007/s11846-023-00676-3

— A magyar nyelv{ szakcikk kategdria dijazottja: Kirdly Ferenc, Kosztyan Zsolt Tibor és Kurbucz
Marcell Tamas (2024): Eurdpai cégek tulajdonosi szerkezetének dinamikus halézatelemzése,
Kozgazdasagi Szemle, LXXI. évf., 2024. januar (57—85. 0.),
https://doi.org/10.18414/KS2.2024.1.57

— Aszakkonyv kategdria dijazottja: Andras K., Jandé Z., Havran Zs., Kiss K., Kozma M., Maté T,
Szabd A., Szathmari A., Szabd Agnes (Szerk.) (2024): A szabadid&sport tizleti kérdései.
Akadémiai Kiadd, Budapest, Magyarorszag, 272 p., https://mersz.hu/szabo-a-szabadidosport-

uzleti-kerdesei/

A Marketingtudomanyi Albizottsag Publikaciés Nivodijai:

— A nemzetkozi szakcikk kategdria dijazottja: Galla Daniella, Horvath Ddra és Cosovan Attila
(2024) Designcommunication — a facilitator of creativity for all. Creativity Studies, 17(1), 282-
294. https://doi.org/10.3846/cs.2024.15363

— A magyar nyelvi szakcikk kategoria dijazottja: Bifkovics Bettina és Malota Erzsébet (2024)
Onkéntesség a szajreklam és a szervezetek kommunikdcidjanak tiikrében: Integrativ

szakirodalmi szintézis és javasolt kutatasi iranyok. Vezetéstudomany, 55(4), 63-76.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2024.04.05

— A szakkonyv kategoria dijazottja: Liska Fanny (2024) Az online marketing alapjai. Akadémiai
Kiadd, Budapest https://doi.org/10.1556/9789636640682

A Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag Publikacids Nivadijai:

— A nemzetkozi szakcikk kategdria dijazottja: Koloszar Laszl6, Wimmer Agnes, Takacsné Gyorgy
Katalin, Mitev Ariel (2024) Tournament rituals and experiential competence development in
higher education: A case of a unique conference series. International Journal of Management
Education, 22(1), 100929. https://doi.org/10.1016/].ijme.2023.100929

— A magyar nyelv{ szakcikk kategdria dijazottja: Kasa Richard, Réthi Gabor, Németh Tamas és
Szaszvari Karina (2024) A vaéllalkozdi korrupcidészlelés mérésének kihivasai. Vezetéstudomany,
55(1). 2-15. https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2024.01.01

— A szakkonyv kategoria dijazottja: Kurdth Gabriella és Banyai Edit (2024) Vezetésfejlesztés a 21.
szazadban. Akadémiai Kiadd, Budapest https://doi.org/10.1556/9789636640538

Gratuldlunk a dijazottaknak. Kdszonjik a javaslatokat tevd kollégdk és a javaslatokat értékeld
munkabizottsag tagjainak a munkajat.

Wimmer Agnes, Keszey Tamara és Heidrich Baldzs, a Publikaciés Nivédij Munkabizottsagok elndkei
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Sikerrel védte meg doktori értekezését Tatrai Tinde

Sok szeretettel gratuldlunk Tatrai Tindének, aki ,Verseny és innovacio a kdzbeszerzésben” cim(
MTA doktori munkajat sikerrel védte meg 2026. februar 6-an a Magyar Tudomanyos Akadémian. A
védésen készllt fotok elérhetdk a GTB fotdalbumaban.

Meghivd Keszey Tamara MTA doktori védésének nyilvanos vitdjara

Keszey Tamara ,Vev6-alapu informacidk a marketingben” cim( MTA doktori munkajanak nyilvanos
vitdjara 2026. marcius 16-an 13 o6ra 30 perckor a Magyar Tudomanyos Akadémia Székhaz
Nagytermében (1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 9. Il. emelet) kerul sor.

Az értekezés biraldi:
— Lehota Jézsef, az MTA doktora

— Rekettye Gabor, az MTA doktora
—  Piskéti Istvan, a kdzgazdasag-tudomany kandidatusa

A doktori értekezés megtekinthetd az MTA Konyvtaraban (Budapest, V., Arany Janos utca 1.). illetve
az MTA honlapjan: https://mta.hu/doktori-tanacs/folyamatban-levo-doktori-eljarasok-105296

A nyilvanos vitdban minden jelenlévd részt vehet, és irasban el6zetesen is, a hozzdszolast
alairasaval véllalva észrevételt is tehet. Szeretnénk kérni a részvételi szandék elbzetes jelzését az
alabbi linken: https://corvinus.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_8wVnX9kKhvQ0OwD4

Tovabbi informaciok itt taldlhatdk: https://mta.hu/esemenynaptar/2026-03-16-keszey-tamara-
vevo-alapu-informaciok-a-marketingben-6151

A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag kihelyezett tlése Pécsett

Az MTA GTB kihelyezett Ulésére Pécsett kertl sor 2026. majus 28-an. Az Ulésre varjuk a
Gazddalkodastudomanyi Bizottsag valasztott és kooptdlt tagjait, valamint a munkabizottsagok
vezetdit. Tovabbi részletek a GTB honlapjan lesznek elérhetdk.

Uj koztestiileti tagok a GTB-ben

Az elmult idészakban tobb szavazast is lebonyolitottunk a Gazdalkodastudomanyi Bizottsagba
(at)jelentkezett koztestileti tagok felvételérdl, igy a IX. Osztalyllés tamogatasaval Ujabb 14
kollégaval bévilt a GTB koztestlleti tagsaga.

1. Bartucz Csilla 8. Boruzs Klara

2. Sikd Botond 9. Fabulya Zoltan

3. Dorfler Viktor 10. Cserhati Gabriella
4. Dombradi Viktor 11. Valocikova Cyntia
5. DebreceniJanos 12. Simay Attila Endre
6. Csapody Bence 13. Kokény Laszlo

7. Bird Klara 14. Kerekes Sandor

Koszonjik a kollégdk jelentkezését és jé munkat kivanunk az egyre b6vilé Gazdalkoddastudomanyi
Bizottsagban!

Felhivas a Kommunikdciomenedzsment Munkabizottsag konferencidjan valo részvételre

Az MTA IX. osztdly GTB Kommunikdciomenedzsment Munkabizottsaga konferenciat szervez az
alabbi tervek szerint. A konferencia idGpontja: 2026. aprilis 17. 10.00-15.00. Formaja: hibrid,
személyes jelenléttel Budapesten és online csatlakozasi lehet&séggel.
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Tervezett cime: Kereslet és kindlat a szervezeti kommunikdciomenedzsmentben

Szamos korllmény készteti napjaink szervezeti/vallalati vezetését arra (legyen szd akar
nagyvallalatrol, kozép-, kis- vagy mikro véllalkozasrdl, véllalatrél/szervezetrdl), hogy a szervezeti
kommunikaciét megreformalja.

Konferenciank azt a kérdést teszi fel, hogy milyen elvardsokat tamasztanak a megvaltozott és
folyamatosan valtozé korilmények a szervezeti/vallalati kommunikacids szakemberek irdnt. Milyen
kompetenciak, tudas, készségek és személyes tulajdonsagok kerllnek el6térbe? Milyen
felkészlltséggel rendelkezé kommunikacio-menedzserek irdnt van egyre inkdbb kereslet?

E kereslettel szeretnénk szembe allitani a kindlati oldalt. Mely felsGoktatdsi intézmények,
képz6helyek kindlnak a hallgatéiknak ilyen irdnyd képzéseket? Milyen tartalmakat milyen
sulypontokkal nyujt a képzés? Mire készuljenek fel a kozeli jov6be tekintve a
kommunikdciémenedzsment szakemberei?

Varjuk tehat egyrészt a véllalatok/szervezetek szakembereinek el6adasait, akik beszamolnak a
tapasztalataikrél a kommunikacié atalakuldsa, az elvarasok és az esetleges nehézségek terén.
Varjuk masrészt a képzéhelyek képviselbinek beszamoldit, amelyek képet adnak a folyd képzések
jellegérdl, sulyarol, a célul kitlizott kompetenciafejlesztés eredményeirdl.

Varjuk szives visszajelzéslket egyrészt el6adasi tervikrél, masrészt részvételi szandékukrol. Az
el6adasok absztraktjainak bekildésével kapcsolatban egy kdvetkezé korlevélben, januar elején
jelentkezlnk.

A rendezvényre szivélyesen hivjuk a Munkabizottsag tagjait, vallalati partnereinket, a gyakorlati
szférdban tevékenykedd szakembereket és a szervezeti/vallalati kommunikacio irant érdeklédé
kollégdakat, didkokat.

Konczosné Szombathelyi Marta,elndk, Borgulya Agnes, tiszteletbeli elndk és Balogh Gabor, titkar

Felhivas a Kozszolgdlati és Nonprofit Marketing Munkabizottsag workshopjan valé részvételre

Tisztelettel meghivjuk az MTA GTB Marketingtudomanyi Albizottsag tagjait, a koztestlleti tagokat
és minden a téma irant érdekl6d6 szakembert a Kdzszolgalati és Nonprofit Marketing
munkabizottsag rendezvényére.

Az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Kdzszolgalati és Nonprofit Marketing Munkabizottsaga
(MTA GTB KMB) és a Selye Janos Egyetem tarsszervezesében kerll megrendezésre a workshop
2026. marcius 26-an, csiitortokon, a Selye Janos Egyetem, Konferencia-kézpontjaban (Hradna 2,
Komarno, 945 01.).

Ebben az évben a nonbusiness marketing workshop témadja: Technoldgia és értékvaltas a
nonbusiness marketingben. A soron kdvetkezé rendezvényen folytatjuk a korabbi workshopokon
kialakult diskurzust, megosztva egymas kozott a legljabb eredményeket és tapasztalatokat (témak:
fenntarthatdsag, digitalizacids kihivasok az oktatasban, egészségilgyben, kulturaban, tarsadalmi
marketing, életmindség).

A jelentkezéseket az ercseyida@gmail.com cimre kérjik, a téma és az el6addk megjeltlésével és
egy maximum 1500 karakteres absztrakttal.

Jelentkezési hatarid6: 2026. marcius 10.

Tovabbi informacidk a késSbbiekben a Gazdalkoddstudomanyi Bizottsag weboldalan lesznek
megtalalhatok.
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Felhivas a Fogyasztdi Magatartaskutatds munkabizottsag megujuld Glésén vald részvételre

Ezuton szeretettel hivjuk és varjuk mindazokat, akik fogyasztdi magatartdas kutatasaval illetve
oktatdsaval foglalkoznak, a Magyar Tudomanyos Akadémia Gazdalkodastudomanyi Bizottsagan
belll mdkod6 Fogyasztdi Magatartaskutatas munkabizottsag megujuld Glésére.

A munkabizottsag Ujratervezésének taldlkozdéja ez az alkalom. Célunk, hogy olyan él16, aktiv szakmai
platformot m{kddtessink, amely:

— rendszeres taldlkozasi lehet8séget ad a diszciplina hazai mivel&inek,

— teret biztosit oktatdsi és kutatasi dilemmak, j6 gyakorlatok megosztasara,

— el6émozditja a szakmai és kutatasi egyUttmUkodéseket (készild tudomanyos munkak
— ismertetésétdl a citacios kapcsolatok erdsitéséig),

— reflektdl a fogyasztdi magatartas kutatds etikai kérdéseire

— éstudatosan tamogatja a kutatéi utanpdtlast.

Kilonosen batoritjuk fiatal kutatdk és PhD-hallgatok részvételét is. Szdmukra ez kivételes lehet8ség
a hazai szakmai kézeghez vald kapcsolédasra.

Id6pont: 2026. marcius 26. (csutortok), 10:00-13:00
Helyszin: Budapesti Corvinus Egyetem F&épiilet Ill. emelet 3005 szoba
Regisztracid és visszajelzés az aldbbi linken: https://forms.gle/bpxY1g4zT3vwTwBd8

Bizunk benne, hogy egyltt egy olyan szakmai kozdsséget tudunk épiteni, amely valddi értéket
teremt a fogyasztdi magatartas kutatas és oktatds hazai jovdje szamara.

Udvézlettel: Prof. Dr. Térécsik Maria, elndk és Dr. Pronay Szabolcs PhD habil., tarselndk

Beszamold a GTB MTA 200 konferenciajardl

Az Unnepi rendezvény egy hosszu torténeti ivben, a teljes, ipari forradalomtdl eltelt id&szak
gazdalkodadsi és kornyezettel kapcsolatos kérdéseire fokuszalt. A rendezvény soran az el6adok és a
kerekasztalbeszélgetés résztvevdiis a fejlédés és fenntarthatdsag kozotti dilemmakra, ezen belll a
kett8s atmenet (twin transformation), tehat digitalizacio és kornyezeti hatdsok csokkentésében
rejlé kdzos lehetdségek kiakndzasanak lehetdségeit keresték. A rendezvény szervezdje a Magyar
Tudomanyos Akadémia IX. osztaly, Gazdalkodastudomanyi Bizottsaga volt.

Jevons 150 éve fogalmazta meg a rdla elnevezett ,Jevons paradoxont”, amelynek Iényege, hogy a
technoldgiai hatékonysag ndvelése nem megoldja, hanem noveli az eréforrasok sz(ikdsségét. Minél
hatékonyabbak a gézgépek, minél kevesebb szén szlikséges egységnyi output eléréséhez, annal
inkdbb novekszik a szén kereslete és szlikdssége. A technoldgia szerepe a kornyezeti problémak
kezelésében és a visszapattand hatdsban azédta is 6rokzold téma, Ujra és Ujra felbukkan a
tudomanyos diskurzusban. A konferencia résztvevdi arra keresték a valaszt, mennyiben lesz mas az
Al és az loT hatdsa, mint a g&zgépeké? Hozzdjarulnak-e az Al-n alapulé technoldgiak a
fenntarthatdsagi problémak megolddasahoz? Hogyan hasznalhatjuk j6l a modern technolégidkat
annak érdekében, hogy fenntarthatd gazdasagot épitsiink?

Halmai Péter osztalyelnok kiemelte, az innovacioknak nyertesei és vesztesei is vannak. A munkahely
helyett a munkavallalét kell védeni, ez a flexecurity koncepcid célja. Csutora Maria, a
Fenntarthatdsagi Menedzsment Albizottsag elndke a rebound effect természetérdl tartott
el6adasban hangsulyozta, hogy a twin transition felmérését neheziti az, hogy az ellatasi lancban a
kdzvetett hatasok dominalnak és a fogyasztdi preferencidk valtozasa el6rejelezhetetlen. Kerekes
Sandor arra hivta fel a figyelmet, hogy él6 rendszerben és a gazdasagban nincs egyensuly, csak
evollcid, és jelenleg még nem latjuk ebben az olyan Uj technoldgiak, mint az Al helyét, feladatat.
Csaki Csaba fél évezredet technoldgia- és gazdasagtorténeti Osszefoglaldja tagabb kontextusba
helyezte a témat. Az Uj technolodgiak esetén kulcskérdés a bevétel, szerinte kérdés, ez honnan fog
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szarmazni. Allitasa az Al kapcsan: a magas 6koldgiai koltségek tovabb nének majd, és a pénziigyi
modell ma fenntarthatatlannak tlinik. Koves Alexandra egy lépéssel még tavolabbrol figyelve a
konferencia targyat azt a kérdést tette fel, mi magunk el tudjuk-e képzelni, le tudjuk-e irni, milyen
a jo élet, és tudjuk-e ezen az alapon definidlni az Al céljat, szerepét.

Az el6adasokat kovets kerekasztalbeszélgetés résztvevdi (K6 Andrea, Loconci David, Dobos Imre,
Dombi Mihaly, Mélovics Gyorgy, Asvanyi Katalin és Harangozé Gabor) kdzott nem volt egyetértés
az Al veszélyeinek kezelésében rejlé felelGsség tekintetében. Malovics Gydrgy szerint egy olyan
szituacidoban vagyunk, amikor senki sem tud jo irdnyba elmozdulni: a szabalyozo erétlen és benne
van egyfajta hatalmi kivarasban, a véllalkozéknak nem érdeke a szabalyozas, a nyilvanossagnak
pedig nem igazan van eszkodze erre. Amiben viszont egyetértés volt, hogy nem valdszin(, hogy a
kett6s atmenet meg tud valdsulni. A digitalizacio, benne az Al noveli a kdrnyezeti hatasokat,
amennyiben tovabbi gazdasagi novekedéssel parosul.

A 2026. februdr 17-én tartott konferenciardl készilt felvételek elérheték az aldbbi linkeken:

A g6zgépektdl az Al-ig: hogyan épithetd fenntarthatd gazdasdgi modell a modern technoldgidkra?
(1)
A g6zgépektdl az Al-ig: hogyan épithetd fenntarthatd gazdasdgi modell a modern technoldgidkra?

2)

Beszamold a GTB MTA200 rendezvényén megtartott kerekasztal-beszélgetésrdl
A kett8s dtmenet dilemmai: technoldgia, felel8sség és alkalmazkodas

A digitalis és a fenntarthatdésagi dtmenet — az Ugynevezett kett6s atmenet — mara nemcsak
technoldgiai, hanem gazdasdagi, tarsadalmi és intézményi reformkérdéssé valt. A kerekasztal-
beszélgetés célja az volt, hogy feltarja: ezek az atalakuldsok egymast erésitik-e, vagy Uj
feszlltségeket hoznak |étre a gazdasag mikodésében.

A beszélgetés elsd tanulsaga, hogy a kettds atmenet nem értelmezhetd pusztan technoldgiai
fejl6désként. Sokkal inkabb strukturalis reformfolyamatrél van sz6, amely Uj kutatdsi kérdéseket,
intézményi megolddsokat és szabdlyozdsi kereteket hiv életre. A technoldgia — kilondsen a
digitalizacio és a mesterséges intelligencia — kétségtelenil gyorsabbd és sok esetben hatékonyabba
teszi a gazdasagi mlkddést, ami rovid tdvon a fogyasztok szamara is elényos. Ugyanakkor tobbszor
elhangzott, hogy a technoldgiahaszndlat gyakran oncélava valik, és nem minden esetben
kapcsolodik valds fenntarthatdsagi célokhoz.

Fontos felismerés volt, hogy az egyes agazatok nagyon eltéré modon és intenzitdssal hasznaljak a
digitdlis eszkdzoket. Mig egyes szektorokban a technoldgia hozzajarul a reziliencia ndveléséhez és
a kockazatok kezeléséhez, addig mas terileteken inkabb a hatékonysagnovelés dominal,
fenntarthatdsagi szempontok nélkil. Kulén kihivasként jelent meg a kis- és kdzépvallalkozasok
helyzete: a KKV-k sok esetben korlatozott eréforrasokkal és tudassal rendelkeznek ahhoz, hogy
érdemben éljenek a digitalis &tmenet lehet&ségeivel.

A vallalatok szerepérdl sz6l6 vita ramutatott, hogy a kettés atmenet nem valdsulhat meg kizardlag
piaci alapon. Bar az er@sebb, nagyobb szereplSknek kilonos felelésséglik van abban, hogy iranyt
mutassanak, 6nmagaban a vallalati innovacid nem elegendd. Vallalati dnszabdlyozdasra, vilagos
allami szabdlyozasi keretekre és kdvetkezetes dsztonzérendszerekre egyarant sziikség van.

A felelGsség kérdése szorosan dsszekapcsolddott az oktatds szerepével. A beszélgetés soran
hangsulyosan megjelent, hogy a fels6oktatasnak is alkalmazkodnia kell az 4j technoldgiai és
fenntarthatdsagi kornyezethez. Felmerllt példaul, hogyan alakul at a kutatas és a tudomanyos
publikaldas gyakorlata, illetve, hogy a hagyomanyos képzési elemek — akdr a szakdolgozat
intézménye — milyen formaban maradnak velink a jov6ben. A konszenzus abban latszott
kérvonalazddni, hogy a technoldgia nem eltlinik, hanem vellink marad, ezért az alkalmazkodas
elkerllhetetlen.
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A zard reflexiok inkabb ovatos optimizmust tikroztek. A kettés atmenet kimenetele nem el6re
eldontott: lehet sikertorténet, de csak akkor, ha a technoldgiai fejl6dést tudatos tarsadalmi és
intézmeényi dontések kisérik. A beszélgetés végén megfogalmazddott egy szimbolikus gondolat is:
érdemes lenne 10-15 év mulva Ujra 6sszelilni ebben a korben, hogy visszatekintsiink, valéban
sikerUlt-e a digitdlis és fenntarthatdsagi atmenetet dsszehangolni.

Beszamold a GTB évzard rendezvényének kerekasztal-beszélgetésérdl

Az MTA Gazdalkoddstudomanyi Bizottsaganak december 3-i éves konferencidja keretében
kerekasztal beszélgetésre is sor kerilt, melynek témadja az MI felsGoktatasi alkalmazasanak
dilemmai és az azokra adhaté valaszok lehetséges hatasainak elemzése volt. A beszélgetést Dr.
Csaki Csaba a Corvinus Egyetem Mesterséges Intelligencidért Felel6s Dékanja moderdlta,
kérdéseire pedig Dr. Cséka Laszld (Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar), Dr.
Ginovszky-Bodnar Dorottya (Corvinus Egyetem), és Dr. Koloszar Laszl6 (Soproni Egyetem
Lamfalussy Sandor K6zgazdasagtudomanyi Kar) valaszoltak.

Atéma vizsgalatanak idGszerliségét az adta, hogy egyrészt elkészilt Magyarorszag Uj (2030-ig sz610)
MI Stratégidja, mely célul tzi ki az Ml megismertetését az oktatds minden szintjén, masrészt
fokozatosan életbe Iéptek az EU Al Act egyes szakaszai (melyhez megjelent a 2025. évi LXXV.
torvény), ahol a (felsé)oktatds magas kockazatu teriiletként szerepel.

Ebben a kontextusban a kerekasztal kifejezetten az Ml egyetemi alkalmazdsaira fékuszalt és
megvizsgdlta a felel8s oktatdsi intézmények szerepének lehetséges valtozasait abbdl a
szempontbdl, hogy milyen alapon és milyen céllal kdzelitse meg a felsGoktatas az Ml (elsGsorban a
generativ és agens-alapu eszkdzok) technoldgiai kihivasait és erre épitve mi lehet az oktatas célja
az azonnali és a kdzeljovSben.

A résztvevék egyetértettek abban, hogy bar vannak bizonytalansdgok és a felfokozott érdekl6dés
mellett varhatd egy-két visszaesés is — mint minden innovacié tarsadalmi terjedése soran —, de
idével az MI elkerilhetetlenil be fog épllni az oktatdas mindennapjaiba, amihez
gazdalkoddstudomanyi iskolak esetében figyelembe kell venni az Ml eszkdzok ipari-szervezeti
elfogadottsagat és terjedését is. Azaz mind oktatdas-mddszertanilag, mind tartalmilag fel kell erre
készulni.

Zarszéként elhangzott, hogy felel§s intézményként egy egyetem sem tekinthet el az Ml és a
fenntarthatdsag kapcsolatdnak vizsgdlatatdl és mélyebb megértésétdl: e viszony kettds, hiszen az
Ml rengeteg energiat (és mas forrasokat) hasznal mind a betanitas, mind a napi hasznalat soran és
igen komoly a kdrnyezeti labnyoma, ugyanakkor szamos terileten képes optimalizalni a vallalatok,
de akar orszdgok és piacok miikodését is. A veszély az, hogy a hatékonysagnovekedés egyre tobb
kényelmet hoz, ami id6vel még tobb fogyasztashoz (és igy termeléshez) vezet, vagyis
Osszességében akar néhet is az er6forrasigény, ahogy mas ipari forradalmak kapcsan mar lathattuk.

A fenntarthatdsdgnak ugyanakkor a kornyezeti mellett van egy tarsadalmi vetilete is, nem szabad
megfeledkezni az eszk6zokhoz és kapcsolddod képzésekhez vald egyenld hozzaférés biztositasardl,
az etikus hasznalatrdl, illetve a benne rejl§ pszicholdgiai kockazatokrol sem.

A Gazddalkodastudomanyi Bizottsag 2025. december 3-an rendezett évzard konferencidjan készilt
fotok elérheték a GTB fotdalbumaban.

Beszamold a Dontéselmélet és-tamogatds Munkacsoport kihelyezett Glésérd|

A Magyar Tudomanyos Akadémia Gazdalkodastudomanyi Bizottsaganak keretei kdzott mikodd
Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag 2025. december 2-an kihelyezett Glést tartott a Miskolci
Egyetemen. Az Albizottsdg Dontéselmélet és -tdmogatds Munkacsoportja tartott ,Uj utak a
hatékonysag felé — Teljesitmény, Elemzés, Innovacio, Dontéshozatal” cimmel szakmai programot,
mely hibrid formaban valdsult meg, és a vartnal is nagyobb érdekl6dést valtott ki. A rendezvényen
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kiemelked6en nagy létszamu hallgatdsag vett részt, mind személyesen, mind online. A jelenlévk
aktiv részvétellel és élénk vitaval jarultak hozza a program sikeréhez, amelyet a szervezdk és az
el6addk egyarant hatékonynak és eredményesnek értékeltek.

A megnyitét Veresné Somosi Mariann, a Gazdasagtudomanyi Kar dékanja, valamint Gelei Andrea,
az Albizottsag elndke és Dobos Imre a munkacsoport vezet§je tartotta. A szakmai el6adasok a
teljesitménymenedzsment, a hatékonysagelemzés, az innovaciés potencidl és a globalis vallalati
stabilitas témakoreit jartak koril. A programot Dobos Imre vezette le.

A délutan folyaman tobbek kozott a Balanced Scorecard kritikai megkozelitése, az dllami korhazak
hatékonysagdiagnodzisa, a tarsadalmi innovacié mérési lehetdségei és a Fortune Global 500
vallalatok stabilitdsa kerlltek fokuszba. Az el6addsokat minden esetben rovid, tartalmas vita
kdvette, amely tovabb erdsitette a rendezvény szakmai értékét.

A kihelyezett Ulés sikeresen teljesitette céljat: Uj néz6pontokat nyitott a hatékonysagkutatasban,
és bizonyitotta, hogy a tudomanyos diskurzus irdnt tovabbra is jelent8s az érdeklédés.

Mihalik- Kucsma Daniella, a munkacsoport tagja

Beszamold a IV. Nemzetkozi Leadership Konferenciardl

Az MTA Gazddlkodastudomanyi Bizottsdg Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsdga a
Budapesti Corvinus Egyetem Vezetés és Szervezés Tanszékének, az Obudai Egyetem Marketing,
Menedzsment és Moddszertani Intézetének, valamint a Leader’s Habits Kutatéhaldzat
tarsszervezesében 2026. februar 12-13. kozott rendezte meg a IV. Nemzetkdzi Leadership
Konferenciat a Magyar Tudomanyos Akadémian. Az eseményt Dobak Miklds professor emeritus 70.
szlletésnapja tiszteletére szerveztlk, elismerve meghatarozé szerepét a hazai vezetés- és
szervezéstudomany fejlédésében.

A konferenciat Hernadi Zsolt a Maecenas Universitatis Corvini Alapitvany kuratériumanak elnoke,
cimzetes egyetemi tanar nyitotta meg, méltatva Dobak Miklds professor emeritus munkdassagat.

Az elsé plenaris el6adason Dobak Miklds professor emeritus (BCE), Bakacsi Gyula egyetemi tanar
(BGE) és Balaton Karoly professor emeritus (Miskolci Egyetem) magyar menedzsmenttorténeti
kutatadsai keriltek bemutatdsra. A professzorok a menedzsment felsGoktatas torténetének elsd
id6szaka tanuinak emlékeit, tapasztalatait gyljtotték Ossze, és mutattdk be a nagy el6dok
személyes torténeteit, az egyes mihelyek torténeteit, illetve ezek 6sszehasonlitasabdl kirajzolodd
menedzsmenttorténeti mintdzatokat.

A hazai vezetés és szervezéstudomanyi mlhelyek vezet6i mindannyian kiemelték a szakmai
kapcsolddasi pontokat Dobdk Miklds munkdssagahoz. A konferencian plenaris el6addk voltak,
felszolalasi sorrendben: Csedd Zoltan tanszékvezetd egyetemi tanar (BCE), Stocker Miklds
intézetvezetd egyetemitanar (BCE), Veresné Somosi Mariann egyetemi tanar, dékan, intézetvezetd
(Miskolci Egyetem), Nemeslaki Andras egyetemi tanar, rektorhelyettes, tanszékvezetd (BME),
Dajnoki Krisztina egyetemi tanar, intézetvezet§ (Debreceni Egyetem), Berde Csaba professor
emeritus (Debreceni Egyetem), Bencsik Andrea egyetemi tanar (Wekerle Nemzetkozi Egyetem),
Garai-Fodor Mdnika egyetemi tandr, dékan (Obudai Egyetem), Berke Sziladrd egyetemi docens
(Obudai Egyetem), Jarjabka Akos egyetemi docens, intézetigazgatd (Pécsi Tudomanyegyetem),
Obermayer Nora egyetemi tanar, tanszékvezet§ (Pannon Egyetem), Téth Zsuzsanna Eszter
egyetemi tanar, tanszékvezetd (ELTE), Gyokér Irén ny. egyetemi docens (ELTE), Vilmanyi Marton
egyetemi docens, szakcsoport vezetd (Szegedi Tudomanyegyetem) és Patd Gaborné Szlics Beata
egyetemi docens (ELTE, Leader’s Habits kcs.v.)

Az els6 napot magyar nyelv( szekcidel6adasok zartak, mig a konferencia masodik napjan kerilt sor
a nemzetkozi szekciok megrendezésére. A két nap alatt 64 el6add mutatta be tudomanyos kutatasi
eredményeit.
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A szervezésért koszonet illeti Berke Szildrd egyetemi docenst (Obudai Egyetem), Bakacsi Gyula
egyetemi tanart (BGE) és Csed§ Zoltan egyetemi tanart (BCE), valamint a konferenciat tdmogaté
Maecenas Universitatis Corvini Alapitvanyt.

A IV. Nemzetkozi Leadership Konferencia részletes programja elérheté a Gazdalkodastudomanyi
Bizottsag honlapjan.

Business & Society Research Workshopok

Majus 15-én Széfidban, majus 29-én pedig a Budapesti Corvinus Egyetemen Csutora Maria és
munkatarsai Business & Society Research Workshopot szerveznek, ahova a folydirat két szerkesztéje
jon el. Olyan szerz8k részvételére szamitanak, akiknek fejlesztés alatt allo kézirata van, amit esetleg
terveznek leadni a Business & Society folydiratba. Olyanok is johetnek, akiket érdekel a folydirat és
a tarsasag (a folyodirat top 2%-ba tartozik, D1-es, 3-as feletti SIR-rel).

Environmental Management Accounting Network (EMAN) workshop

Szintén lehet még jelentkezni az Environmental Management Accounting Network workshopjara,
amelyet Viesteben, Olaszorszagban tartanak 2026. junius 24 és 26 kdzott. A jelentkezési hataridé
marcius 15. Link: Measuring What Matters: The Future of Sustainability Management Accounting

Megjelent a , Fels6oktatasi Marketing” szakkonyv

Orémmel tajékoztatjuk a kollégékat arrdl, hogy megjelent Hetesi Erzsébet és Kéri Anita Gjonnan
szerkesztett konyve ,FelsGoktatasi Marketing” cimmel az Akadémiai Kiadd gondozasaban.

A szerkeszett kotet a hazai fels6oktatasi marketing kutatdi kdozosségének munkdassagaba enged
betekintést. A szerz6k kozott szerepelnek a felsGoktatas iranyitdasaban és kormanyzati szinten is
tapasztalatot szerzett kutatdk mellett nagyon tehetséges fiatal alkotdk is, akik a legujabb kutatasi
maodszerekkel keresnek valaszokat konkrét marketingstratégiai kérdésekre.

Ez a konyv tobb szempontbdl mas, mint a megszokott kiadvanyok. Nem a szerkeszt6k altal megirt
anyag, és nem is cikkekbd@l dsszeadllitott valogatds: atmenet a ketté kozott. A szerkesztdk logikai
gondolatmenetét jol jellemzi, hogy a fejezetek kronolégiai sorrendet és egymasra épulé tematikat
is kovetnek, mikdzben az elméleti részeket igyekeznek gyakorlati példakkal is kiegésziteni. Mas ez
a kiadvany azért is, mert az elmult id6szakban sok olyan Uj kihivassal kellett szembenéznie a
marketingnek, amely kihivasok a fels6oktatasi megkozelitést is drnyaltabba tették és teszik majd a
jov6ben is az Ujabb és Ujabb valtozasok. A szerz6k 6sszességében arra kivanjak felhivni a figyelmet,
hogy a folyamatban lévé marketing szemléletvaltas eredményeképpen egy egészen Uj marketing
alkalmazasa felé tartunk, melynek sajatos részét képezi a felsoktatasi marketing is.

A konyv az aldbbi linken keresztll, kizarélag online, a MERSZ adatbazisdn érhetd§ el:
https://mersz.hu/hetesi-keri-felsooktatasi-marketing/

Gratuldlunk a Szerkeszt6knek a hianypotld mi megjelenéséhez!

A szakdolgozaton tul: a felsoktatdsi tanulmanyok lezarasanak atalakuldsa az Al korszakdban

A fels6oktatdsi tanulmanyok lezardsanak hagyomanyos formaja, a bachelor szakdolgozat, az elmult
években egyre intenzivebb szakmai és szakpolitikai vitak targyava valt. A vita kozéppontjdban az a
kérdés all, hogy a szakdolgozat mennyiben alkalmas az alapképzésben megszerezni kivant
kompetencidk hiteles mérésére, kilonodsen az alkalmazott és professzionalis irdnyultsagu
képzéseken. A tanulmany apropdjat a szlovak fels6oktatasi reform adja, amely 2026
szeptemberétdl lehetévé teszi, hogy egyes alapképzési szakokon a hagyomanyos szakdolgozatot
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gyakorlatorientalt zaroformak — példaul zard szakmai gyakorlat, alkalmazott projekt vagy portfolid
— valtsdk fel. A tanulmany célja, hogy nemzetkodzi és elméleti kontextusba helyezze ezt a
szabalyozasi valtozdst, kualonds tekintettel a munkaer@piaci relevancia és a mesterséges
intelligencia térnyerése altal felvetett értékelési kihivasokra. A szoveg bemutatja, hogy a
szakdolgozat-alternativak megjelenése nem elszigetelt jelenség, hanem egy szélesebb nemzetkdzi
trend része, amely az alkalmazott tudds, a kompetenciaalapu értékelés és a tanuldsi kimenetek
hangsulyosabb mérését helyezi el6térbe. A tanulmany attekinti a relevans felsoktatas-kutatasi
szakirodalmat, valamint eurdpai példdkon keresztill elemzi a gyakorlatorientalt képzéslezarasi
formak intézményeslését. Kilon hangsulyt kap a generativ mesterséges intelligencia (Al) hatasa a
felsGoktatasi értékelési rendszerekre. A tanulmany amellett érvel, hogy a kizardlag irdsos
produktumokra épilé zarokovetelmények egyre kevésbé tekinthet6k technoldgia-robosztus
megoldasnak, mig a projekt-, portfolid- és gyakorlatalapu kimenetek alkalmasabbak lehetnek az Al
altal atalakitott tanulasi kornyezethez valé alkalmazkodasra. A tanulmany kovetkeztetése szerint a
szakdolgozat-alternativak nem a felsGoktatds min&ségének csokkenését, hanem a kimeneti
kovetelmények funkciondlis differencidldsat szolgaljak. A szlovdk és nemzetkozi tapasztalatok
alapjan megfogalmazott szakpolitikai tanulsagok a magyar felsGoktatds szamara is relevansak
lehetnek, kiilonosen a képzési és kimeneti kdvetelmények jovébeni felllvizsgalata soran.

Tovabbi informaciok: http://doi.org/10.13140/RG.2.2.33243.02081

Farkas Ferenc nemzetkozi konferencia Pécsett

A Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara és Vezetés- és Szervezéstudomanyi
Intézete meghirdeti az V. Farkas Ferenc Nemzetkdzi Tudomanyos Konferenciat.

Téma: Emberkdzpontu vezetés és valtozasmenedzsment a mesterséges intelligencia koraban
Id6pont: 2026. majus 28-29. (csltortok-péntek)

Helyszin: Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar (Pécs, Rédkdczi Ut 80.)

A konferencia nyelve: magyar és angol

A konferencian a részvétel személyesen vagy online is lehetséges.

Dr. Farkas Ferenc Professzor (1949-2016) szellemi 6rokségét apolva a konferencia a taldlkozas, a
parbeszéd és az egyitt gondolkoddas szakmai féorumat teremti meg, elésegitve az egyetemek és a
vallalati partnerek kozotti egytttmikodést.

Kiosztottak a Vezetéstudomany 2025. évi dijait
Az MTA GTB évzard konferencidjan Aranyossy Marta, a Vezetéstudomany fészerkeszt6je kihirdette
a folydirat 2025. évi legjobb tanulmanyait, illetve birdléit. Tovabbi részletek a Vezetéstudomany

folydirat oldalan érheték el.
Gratuldlunk az elismeréshez minden Kolléganak!

12/12


http://doi.org/10.13140/RG.2.2.33243.02081
https://journals.lib.uni-corvinus.hu/index.php/vezetestudomany/announcement/view/27
https://journals.lib.uni-corvinus.hu/index.php/vezetestudomany/announcement/view/27

