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A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag hirlevele 2025/2

Tisztelt Kdztestileti tagok!

Orémmel tajékoztatlak benneteket, hogy feldllt a bizottsag honlapja. Az MTA GTB oldalardl lehet eljutni
hozza (https://mta.hu/gtb), de a Google-ben az MTA és GTB roviditéseket beltve is el lehet jutni a
weboldalra. Van még bdven hely a fejlesztésre (féleg a korabbi idGszakkal kapcsolatos informaciok
kapcsan), de mostantél fel tudjuk tenni oda a két hirlevél kozott érkezd, slirgfs eseményeket, és
természetesen a hirlevél hirei is megjelennek rajta.

Ugyancsak elérhetd a tavalyi év beszdmoldja. Ezt a beszdmoldt minden évben be kell nydjtanunk az MTA
altal megadott strukturaban, ami nem feltétlentl mindig a logikat koveti. Mindazondltal az 1athatd, hogy
nem unatkoztunk az elmult évben. A nagy szdmu események lehetévé teszik a tagjaink kozotti
parbeszédet és egylttmikodésre, egyltt gondolkodasra, egyitt kutatdsra sarkallnak.

Nagy oromdmre szolgdl, hogy jelent6sen nétt koztestlleti tagjaink szama, ami egyike stratégiai
céljainknak. Remélem, akik olvassak ezt a bekdszont6t, terjesztik a bizottsdg johirét, és tarsaikat is
belépésre 0sztdonzik! Természetesen varjuk az Otleteket programokra, vagy barmi egyéb fejlesztésre
vonatkozdan albizottsagi, munkabizottsagi és bizottsagi szinten egyarant!

Hiszek benne, hogy mindenkinek lehetnek j¢é 6tletei, meglatasai, amik a GTB épuilését szolgdlhatjak.

Tovabbi stratégiai célunk, hogy névekedjen nagydoktoraink szama. Jelenleg két kolléga nagydoktori
eljarasa van folyamatban, és tobben megkerestek mar, hogy ilyen irdnyu terveikrdl tajékoztassanak és
segitséget kértek ebben a folyamatban. A honlapon mar lathato tadjékoztatas a doktori folyamat , fekete
dobozardl”, és ebben a hirlevélben is olvashaté néhany jotanacs. Ezen kivil jé lenne, ha a folyamatba
belekdstoldk is megosztandk nehézségeiket, problémaikat, észrevételeiket, hogy ezzel segitsék a még
folyamat el6tt allé kollégdkat.

A hirlevélben szereplé hirek kozul kialon felhivom a figyelmet a nivddijakra, amelyek idén is
meghirdetésre kerilnek. Palyazzatok!

Mindenkinek kitartast kivanok a szorgalmi id&szak utolsd heteire és a vizsgaztatdssal kapcsolatos
megprobaltatdsok id6szakaral

Udvézlettel,

“'
i

Demeter Krisztina sk.
GTB elnok
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Jotandcsok a GTB EInokétdl az MTA Doktora cimre pdlydzoknak

A GMB berkeiben eltoltott néhany év tanulsagait szeretném ebben a révid anyagban 6sszefoglalni.
Gondolataim nem szisztematikus elemzésen alapulnak, ezért lehet, hogy valahol valami fontos
kimarad, de talan igy is hasznos Utmutatoéul fog szolgalni.

1)

A doktori mU: nehéz meghatarozni, mi tekintheté j6 doktori minek. A GMB-ben alapvetden
nem lehet Un. rovid mvel palydzni, ezért a palyazonak két lehetfsége van: a) ha egyébként is
konyvet tervez irni/vagy irt a kozelmultban (3 éven belll) kutatasi témajabdl, akkor azt
benyujthatja doktori értekezésként. Ritka megoldds, de volt rd példa és mikodott. b)
Kifejezetten a cim megszerzése érdekében készit egy 8-16 iv terjedelmd, Uj tudomanyos
eredményekre éplls értekezést. Ez az értekezés épllhet kordbbi megjelent cikkekre, amelyeket
szintetizal a palyazé (kb. olyan, mint egy cikk alapu PhD dolgozat, bar itt lehet mddositani,
kiegésziteni a mar elfogadott cikkeket).

Az értekezés irdsakor érdemes kilon figyelmet szentelni a tézisek, a jel6lt altal elért 4
tudomanyos eredmények kiemelésének, ugyanis a birdlék feladata az lesz, hogy értékeljék, ezek
a tézisek tekinthet6ek-e Uj tudomanyos eredménynek. Rdadasul, a védést kovetd bizottsagi
birdlatban is ki kell ezeket emelni. Erdemes segiteni ezzel a biralék munkajat!

A birdlati folyamat legkritikusabb része a habitusvizsgalat. Ha a jelolt atjut ezen a kiszobon,
akkor mar ritka (bar nem példa nélkili), hogy késébb elbukik. A habitusvizsgalat soran a sok
benyujtott dokumentum alapjan a GMB két tagja — specialis tudds sziikségessége esetén kilsé
felkért szakért6 — készit el6terjesztést. Ebben a szakaszban a doktori mlivet nem értékelik (csak
azt nézik, hogy megfelel-e formailag a doktori m(ivel szemben tamasztott kdvetelményeknek),
a hangsuly a palyazé életmvén van. Ezek kapcsolatban néhany észrevétel:

a. A publikaciok és hivatkozasok révén el$alld, a minimalis szintet meghaladd pontszam még
nem elég ahhoz, hogy valaki megfeleljen a habitusvizsgalaton. Ehhez a t6bbi, szubjektiven
pontozott (Id. Késébb) feltételnek is meg kell felelni. A pontok szamitasanal tarszerz6k
esetén nemcsak a publikdcidra, de a hivatkozasokra kapott pontszamok is osztédnak!

b. A publikdcidknal a magyar publikdciok is szamitanak! Kénnyen lehet ezekkel pontokat
generalni, rdadasul dsszhangban vannak azzal az MTA torekvéssel, hogy a magyar nyelvet
apoljuk.

c. A publikacids tevékenység megitélésénél sokat szamit, hogy milyen mértékben rajzolédik ki
valakinek az egyéni teljesitménye, egyéni hozzdjaruldsa. Ezért mindenképpen érdemes
prébalkozni egyszerz6s cikkekkel, ahol ez a hozzajarulds egyértelmlen megdéllapithatd. Nem
feltétlentl kell ezeknek az egyszerzGs cikkeknek a legjobb folydiratokban megjelennie!
Lehetnek alacsonyabb besorolasuak, és akar magyar nyelviek is!

d. A publikdcioknal —bar explicit mddon nincs kimondva —a GMB mégis elvarja, hogy legyenek
MTA A vagy B besoroldsu folydiratok a palyazé életmivében. A nemzetkozi folydiratok MTA
A/B besoroldsa rendszerint szigoribb, mint a Scimago jol ismert Q1/Q2 besorolésa,
folyodiratvalasztasnal ezt érdemes ellenériznil A Gold Open Access folydiratok eleve
nincsenek fent a jelenlegi listan!

e. A GMB gyakorlatdban van egy Un. méltanyossagi klauzula. Ez azt jelenti, hogyha valaki eléri
az elvart kovetelmények 80%-at, akkor néhdny cikk — ami alapbdl nem szerepel a GMB
nemzetkdzi folydiratlistdn — beszdmitdsat lehet kérni az ahhoz tartozd hivatkozasokkal
egyUtt. Ezen keresztll Gold Open Access folydiratcikkek, vagy mas tudomanyteriletekhez
sorolt folydiratokban megjelent publikaciok is beszamitast nyerhetnek. E klauzula mogotti
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elv az, hogy jelenhet meg jo és a gazdasagtudomany szempontjabdl relevans cikk mashol
is, ezeket a bizottsag igyekszik rugalmasan kezelni.

f. A pontszamitasndl érdemes tudni, hogy amennyiben a IX. osztdly mas bizottsdgainak
nemzetkodzi folydiratlistdjan szerepel egy folydirat, de a GMB listdjan nem, akkor a
bizottsdgok egyezsége alapjan az adott folydiratot a GMB MTA D cikként beszamitja. Az
MTMT-ben megtaldlhatd, hogy egy-egy cikk mely bizottsdgokndl milyen statuszban van.

g. A GMB nemcsak azzal foglalkozik, hogy hany pontot gyljtott valaki, hanem a témat is
vizsgalja, amiben a palyazé Ujat nyujtott. A témanak a GMB-hez tartozénak kell lennie (azaz
valami gazdasdggal kapcsolatos dologgal kell foglalkoznia)l Amennyiben valaki
hatartertleten dolgozik, kiillénosen oda kell figyelnie! Az MTA-nak ugyanis az a gyakorlata,
hogy egy doktori bizottsdgnak be kell fogadnia a pdlydzatot, ott meg kell felelnie a
feltételeknek. De ha tobb tudomanyteriletet érint a palyazat, akkor a bizottsag bevonhatja
mas bizottsag szakértdit is a habitusvizsgalati folyamatba, vagy a védési bizottsagba, azaz
un. interdiszciplinaris bizottsagot allit fel.

h. A pdlydzat benyujtasara készilve és a dokumentacid Osszeadllitdsa soran fontos kiemelt
figyelmet szentelni a habitusvizsgdlat szubjektiv pontjainak. Nem kell minden szempontbdl
pontot gyUjteni, de 6sszességében a pontok 60%-anak (50-bél 30 pontnak) meg kell lennie.
Ezek a kdvetkezék:

i. Tudomanyos tovabbképzés (torzstagsag, oktatas, témavezetés doktorképzésben, TDK-
ban stb.) (20 pont)

ii. Oktatds, tananyagfejlesztés  (szakvezetés, jegyzetek,  tankdnyvek,  irdsa,
ismeretterjesztés stb.) (10 pont)

iii. Alkalmazott kutatasok, alkotdsok és azok gyakorlati haszna (részvétel, vezet6 szerep
nemzetkozi és hazai kutatasi projektekben, szakértés, a koztudat alakitasa stb.) (10
pont)

iv. Rangos tudomanyos kozéleti tevékenység és elismerés (nemzetkdzi és hazai elismerés,
tisztségek, tagsagok, kitintetések stb.) (10 pont)

Nehéz arra vonatkozdan szabdlyt mondani, hogy mi szamit elégséges teljesitménynek. Nyilvan
minél tobb, anndl jobb. Az a jo stratégia, ha valaki ezeket a szempontokat tudatosan szem el6tt
tartja a felkészilés soran és igyekszik minél tobb eredményt felmutatni. Meglatdsom szerint
kalonodsen fontos, hogy a nemzetkodzi beagyazottsagrdl legyen elegendé ,bizonyiték” a
palydzatban. Ehhez a nemzetkézi kutatdsok, konferenciaszervezés, nemzetkdzi szakmai
szervezeti tagsagok, szerkeszt6bizottsdgi tagsagok, jo folydiratoknal végzett rendszeres
birdlati tevékenység mind alatamasztasul szolgalhatnak.

A GMB szavazasat kovetben a IX. osztdly osztdlyllésén és az MTA Doktori Tanacsaban is
dontenek a palyazatrél. Ezek a forumok rendszerint megerdésitik a tudomanyos bizottsag (jelen
esetben a GMB) allasfoglaldsat. Ezt kovetSen kildik ki a doktori m(ivet birdlatra. Ebben a
fazisban a palyazonak van lehet6sége arra, hogy a birdld bizottsag egyes tagjait — kell§
indokldssal aldtamasztva — elutasitsa.

A védés fazisdban érdemes tudni, hogy a biralok nem tagjai a birdlé bizottsagnak. Az 6
hataskoriik addig terjed, hogy elfogadjak/nem fogadjék el a védés soran a doktori m(ivet. Ok
azonban nem szavaznak.

Ha barkinek kérdése merul fel a doktori folyamattal kapcsolatban, keressen engem nyugodtan,
igyekszem valaszolnil Oriilnék, ha minél tdbben szanndk rd magukat, hogy megmérettessenek
ebben a folyamatban!

Sok sikert kivanok: Demeter Krisztina
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Elkészult a Gazdalkodastudomanyi Bizottsag 2024. évi beszamoldja

Az MTA IX. Osztaly vezetése az idei évben is kérte a tudomanyos bizottsdgok vezetdit, hogy készitsék
el az el6z6 évre vonatkozd beszamoldt az akadémiai standardoknak megfelelGen. Ezuton is
koszonjiuk a GTB al- és munkabizottsagoknak az elmult évben végzett munkak, vezetbiknek pedig a
hataridére megklldott éves beszamoldkat, amelyek remek alapot biztositottak a GTB 2024. évi
beszamoldjanak elkészitéséhez.

Tobb olyan értékelési szempontot is tartalmaz az akadémiai beszamold-sablon, amelyre kiemelt
hangsulyt kell helyeznlink a kovetkezd években, igy az adatszolgdltatast ezeknek a standardoknak
megfelelGen fogjuk a tovabbiakban kérni, illetve biztositani.

A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag 2024. évi beszamoldja a weboldalon érhetd el.

Publikécios nivadij felhivas

Az MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsdg Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsaga,
Marketingtudomanyi Albizottsdga és Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsaga ismét
Publikaciés Nivodijat hirdet. A dijakra 2024-ben megjelent nyomtatott és/vagy online

publikacidkkal lehet pdlyazni, illetve javaslatot tenni a kbvetkezd harom kategdridban, megjeldlve,
hogy mely albizottsag nivodijara javasoljak az adott publikaciot:

- Magyar nyelv( folydiratcikk,
- ldegen nyelv( folydiratcikk,
- Szakkonyv / tanulmany szakkonyvben.

Az albizottsagok fenntartjak a lehet&séget, hogy koz6s dijat adjanak ki.

Kérjik a Gazddlkodastudomanyi Bizottsaghoz kapcsolddd koztesileti tagokat, hogy legkésébb
2025. majus 31-ig tegyenek javaslatot azon 2024-ban megjelent publikdciokra, melyek megitélésiik
szerint sikerrel pdalydzhatnak a Nivédijakra!l Sajat publikaciok és mas szerz6k publikacidi is
javasolhatok.

A javaslatoknal kérjuk vegyék figyelembe, hogy kizardlag olyan, az MTMT-ben rogzitett szakcikk,
illetve szakkonyv dijazhatd, melynek legaldbb egy szerzje az MTA IX. Osztaly
Gazdalkodastudomanyi Bizottsag koztestlleti tagja. Ajanlasukat a javasolt — sajat vagy mas szerzék
altal jegyzett — publikdcidk pontos hivatkozasi adatainak megadasaval és rovid szakmai indoklassal
a kovetkez§ formanyomtatvany kitoltésével tehetik meg: https://forms.office.com/e/ZiQjpNj9Rb.

Meghivd ,A mesterséges intelligencia és a fenntarthatdsdg kapcsolddasi pontjai” cimd
rendezvényre

Az MTA GTB Fenntarthatdsag és Gazdasaginformatika Albizottsdga tisztelettel meghivja Ont
A mesterséges intelligencia és a fenntarthatdsag kapcsolddasi pontjai” cim kdzos rendezvényére.

A mesterséges intelligencia rohamos fejl6dése és a fenntarthatdsagi kérdések elétérbe kerilése
szamos Uj, izgalmas kutatasi kérdést vet fel. A két teriilet 6sszefliggései U] kutatasi irdnyokat
jelodlnek ki, ugyanakkor az ipari, vallalati szervezés-vezetés terlleteire is hatassal vannak.

A mesterséges intelligencia hozzdjarulhat a fenntarthato ellatasi lancok kialakitasahoz a logisztika
optimalizaldsaval, a hulladék csokkentésével és az eréforrasok felelGsségteljes felhaszndlasanak
biztositdsaval. Segit nyomon koévetni a termékek Utjat, lehetbvé téve az elldtdsi lanc atldthatdsagat,
biztositva a termékek fenntarthaté beszerzését és szallitdasat. A mesterséges intelligencia
kulcsfontossagu a megujuld energiat (nap- és szélenergia) hasznositd technoldgidk fejlesztésében.
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A mesterséges intelligencia alkalmazasok képesek tobbek kozott a napelemek vagy turbinak
helyzetének valds idejli mddositasaval optimalizédlni az energiatermelést, javitva ezzel
hatékonysagukat. A mesterséges intelligencia rendszerek befolydsolhatjak az emberi viselkedést
ugy, hogy fenntarthatd alternativakat ajanlanak kulonb6z6 kontextusokban, példaul a
kozlekedésben (elektromos jarmivek vagy tomegkozlekedés tamogatasa) vagy a fogyasztdsban
(fenntarthato termékek ajanldsa). A mesterséges intelligencia olyan alkalmazdsokban vagy digitdlis
platformokban is alkalmazhatd, amelyek fenntarthatd valasztasokat Osztéondznek. A
felsGoktatasnak szintén reagdlnia kell ezekre az Uj kihivdsokra, a hallgatok és az oktatok
felkészitésével, az oktatasi tartalmak megujitasaval.

Ezeken az alkalmazasokon keresztlil a mesterséges intelligencia jelentds tdmogatast nyujt a
fenntarthatdsagi célok eléréséhez, segitve mind a vallalkozdsokat, mind a tarsadalmakat kornyezeti
hatasuk csokkentésében, mikozben javitja a hatékonysagot és az innovaciét. Kritikai hangok is
felmerilnek az Ml alkalmazasaval kapcsolatban, hiszen az Ml tette lehet6vé, hogy olyan Uj Uzleti
modellek terjedjenek el, mint pl. az ultra gyors divat és a Shein jelenség, amely a termékek
lecserélését radikalisan felgyorsitotta, a hulladékok mennyiségét megndvelte. Sokszor felmerdld
kérdés az MI-nek a munkaerdépiacra gyakorolt hatdsa: hozzajarul a munkaerdéhiany csokkentéséhez,
vagy allasokat vesz el. Fontos tehat, hogy a feltdrekvd Uj technoldgidk altal hozott valtozasokat
értékeljik és irdnyitsuk, a fenntarthatdsag irdnyaba tereljik.

Rendezvénylink a fenntarthatdsdg és a mesterséges intelligencia fenti kapcsolddasi terileteire
fokuszal, négy el6adas és egy azt kovetd kerekasztalbeszélgetés keretében.

Tervezett el6adasok:

e Baldzs Andras (Magyar Telekom) Az adatoktdl a hatékonysagig: Mesterséges intelligencia
alapu mobilhalézati energiagazdalkodas a Magyar Telekomnal

e Frisch Tamas (HPE, tanacsadasi Uzletadg vezetd): Ml elvitelre: Attekintés a HPE magyar
vallalatoknal szerzett Ml alkalmazasokkal kapcsolatos fejlesztési tapasztalatairdl

e Bognar Kitti: Mi maradt a tanyéron? A mesterséges intelligencia és az élelmiszerhulladék
azonositasa (IKEA)

e (Csutora Mdria: Az EU-s right-to-repair direktiva hatasai a feltérekvé technoldgidkra

¢ Kerekasztal

A rendezvényre szeretettel varjuk az Albizottsdgok tagjait, vallalati partnereinket, az érdekl6dé
kollégakat, didkokat.

ld6pont: 2025. majus 9. (péntek), 14.00-17.30, helyszin: Budapesti Corvinus Egyetem, Févam tér 8.
2001 terem.

Latest trends in Behavioral Economics

A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsdaga Dontéselmélet és —
tdmogatds Munkacsoportja tisztelettel meghivja az érdekl6déket kihelyezett Glésére, amelynek
témadja a ,Latest trends in Behavioral Economics”. Az Ulés hibrid formaban kerll megrendezésre a
Budapesti Corvinus Egyetemen.

Id6pont: 2025. majus 8., cstdrtdék 13:30 — 15:30 (személyes és online) Helyszin: Budapesti
Corvinus Egyetem, C épllet (1093 Budapest, Kozraktar u. 4-6), C104 terem Az online csatlakozas
linkje: a részvételi szandékukat jelzd8 résztvev6knek a rendezvény el6tti napokban kerdl
megkilldésre. Tovabbi informacidk a GTB weboldalan érhetdk el.
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XII. Interdiszciplinaritas a régidkutatdsban — Nemzetkozi tudomdanyos konferencia

A Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kar, a Magyar Nemzeti Bank, az MTA IX. osztaly
Gazddalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsdga, a Magyar Nemzeti
Levéltar Hajdu-Bihar Varmegyei Levéltira, az Eszak-Alfold Fejldéséért Egyesiilet és a Balassi
Ferenc Kulturdlis és Kozosségteremtd Egyesilet 2025. madjus 30-dan a Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan ,XIl. Interdiszciplinaritds a régidkutatasban — Nemzetkdzi tudomanyos
konferencia” cimmel foérumot szervez, ahol az érdekl6dé kutatok tudomdnyos elSaddsaik
keretében ismertethetik regiondlis vonatkozasu vizsgalataik eredményeit.

A tervezett el6adasok széles tudomanyos kozonség megszoélitdsara alkalmasak, témajukat tekintve
féként a human- és tarsadalomtudomanyok; valamint a gazdasag- és jogtudomanyok targykorébdl
kerilnek ki, de mivel a konferencia interdiszciplinaris, igy tovabbi tudomanyteriletekrdl is fogadnak
jelentkezéket.

A szekcioban elhangzott 15 perces el6adasokbdl a szekcidelnokok javaslata alapjan lehet&séget
biztositunk az el6addsbdl készilt cikkek megjelentetésére. A javasolt el6adok kozleményei a
Régidkutatas Szemle (ISSN 2559-9941) vagy az Economica (ISSN 2560-2322) cim( online
folydiratban jelenhetnek meg. A jelentkezési lapon benyljtott Osszefoglald a konferencia
programjat is tartalmazé Reziimében kertl megjelentetésre

A konferenciat személyes jelenlét mellett tervezzik. Az el6adasok nyelve magyar, vagy angol.

A konferencia helyszine: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar (4032 Debrecen,
B6szorményi u 138. TVK épllet)

A konferencia weboldala és regisztracié: XlI. Interdiszciplinaritds a régidkutatasban | Debreceni
Egyetem (unideb.hu)

Kapcsolattartd személy: Dr. Filep Roland, adjunktus (filep.roland@econ.unideb.hu)

Quo Vadis — Leadership versus Menedzsment

Szeretettel varjuk az érdeklédéket a "Quo vadis — Leadership versus Menedzsment" cim{ szakember
taldlkozdra, amelynek részét képezi egy el6adas, tovabbd egy panelbeszélgetés. Az el6adas referense
Dobak Miklds, tars-referense Bakacsi Gyula. A délutani panel beszélgetés 4-5 résztvevével kerl
lebonyolitdsra (a meghivottak felkérése folyamatban van), moderdtora Berke Szilard. A délutani
szekcid kiinduldpontjat az el6addsban elhangzottak adjak, de formatuma nyitott, mivel szeretnénk
teret biztositani a hozzaszolasoknak, konstruktiv és proaktiv vitdknak, Uj szempontok kozos
feltardsanak. A rendezvényen vald részvétel ingyenes, de a terem korlatozott befogaddképessége
miatt el6zetes regisztraciohoz kotott. A regisztraciot itt [ehet megtenni.

ld6pont: 2025 majus 20., 10-17 dra kozott
Helyszin: MTA Nador utcai épllete, 29-es terem.

Szervez8: GTB Vezetés- és Szervezéstudomanyi Albizottsag és Leadershabits "Kivalo vezetdk, kivald
szervezetek" kutatdcsoport
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Kapcsolatok menedzsmentje az lzleti haldzatokban

A Gazddlkoddstudomanyi Bizottsadg lpar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsaganak keretei kozott
mkdds Uzleti Halézatok Munkacsoport kihelyezett tilésére invitadl minden érdekl8d8 koztestiileti
tagot, ami hibrid formaban keril megrendezésre a Budapesti Corvinus Egyetemen.

A rendezvényt tdmogatja a Marketingtudomanyi Albizottsdg keretei kdzott mikods Uzleti
Marketing Munkacsoport is.

Az Ulés témdja: ,Gondolatok és kutatdsi eredmények egy konyv kapcsan: Kapcsolatok
menedzsmentje az Uzleti hdlézatokban.”

Id6pontja: 2025. majus 28. (szerda): 14:00 — 16:00. Helyszine: Budapesti Corvinus Egyetem (BCE)
Budapest 1093 F6vam tér 8., terem: E 118.2

Merre tovdbb szakdolgozatok? Tudomany vagy koholmany?

Az EMOK és az MTA GTB Marketingtudomanyi Albizottsag kdz6s konferencidjanak kozéppontjdban a
mesterséges intelligencia térnyerése és mas dinamikus hatdsok miatt kialakult Uj helyzetet tekintjik
at, ami érinti a szakdolgozat kovetelményeket, valamint a szakdolgozat-irds szokasainak folyamatos
valtozasait is. A konferencidn az alabbi f6bb témakra keressik a vélaszt:

e Milyen kihivasok el6tt dlinak a szakdolgozatok?

¢ Milyen tudomanyos értéke marad a szakdolgozatoknak? Veszélyben a TDK?
¢  Milyen megoldasok és jo gyakorlatok vannak?

¢ Mik a torvényi feltételek? Mit enged a MAB?

ld6pont: 2025.05.09. (péntek) 15:00-17:00
Helyszin: Budapesti Corvinus Egyetem, C épilet VIII el6add (1093 Budapest, Kdézraktar u. 4-6).

A rendezvény regisztraciohoz kotott. Regisztralni az aldbbi  (rlap kitoltésével Ilehet:
https://forms.office.com/e/HgpGJ1iRnP

Lifestyles and business models for strong sustainability. Discover sustainability (Springer)

A high level of environmental awareness, and sometimes even environmentally friendly behaviour,
does not necessarily lead to a significant reduction of the ecological footprint (Csutora 2012). In
this topical collection, we look at lifestyle and policy solutions and business models that bridge the
gap between high environmental awareness and marginal environmental outcomes. (Lorek, S., &
Spangenberg, J. H. (2014), Velter et al.(2020), Freudenreich, B., & Schaltegger, S. (2020);
Stoltenberg (2024).

This topical collection seeks articles that examine the potential for a new lifestyle in a broad sense
or within specific areas like: slow fashion, slow tourism, cutting food wastage, sustainable diets,
extending the longevity of product use and adopting lifestyles with minimal waste. Moreover, we
eagerly welcome submissions discussing how businesses and policy can pave the way for such a
radical lifestyle change.

Szerkeszt6k: Csutora Maria, Harangozd Gabor, Dwinita Laksmidewi
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Megjelent a FelsGoktatas-menedzsment kézikonyv

Napjaink felsGoktatdsi rendszerei alapvetd valtozasokon mennek keresztil, amelyek jelentés
hatassal vannak mind az intézmények mikodésére, mind a vezetdi feladatokra. A digitalizacié
térnyerése, a COVID-19 jarvany okozta kihivasok és a globdlis geopolitikai valtozdsok Uj
perspektivakat nyitottak meg, mikdzben a hazai fels6oktatds szerkezeti atalakulasai is folyamatosan
formaljak az intézmények kilsé és belsé kbrnyezetét.

A FelsGoktatds-menedzsment kézikonyv célja, hogy kozértheté maddon nyudjtson attekintést a
felsGoktatdsi agazat és az egyetemek mikodésérdl és azok sajatossagairdl. A kézikdnyv szerzbi a
megvizsgalt terlletek alapismereteit, kdzismert modelljeit és rendszerszint( Osszefliggéseit
kivanjak bemutatni, és ezek alapjan nydjtanak — ahol lehetséges — gyakorlati Utmutatast.

A kézikdnyv segitséget kivan adni mindazok szamdra, akik vezet6ként vagy doéntéshozoként
tevékenykednek a fels6oktatasban, dolgozzanak akar intézményi, akdr dgazati szinten,
adminisztrativ vagy akadémiai munkakorben. A kézikonyv értékes forras azok szamara, akik
Ujonnan keriltek a fels6oktatasi szektorba, valamint azoknak a vezet&knek is, akik tapasztalati Uton
kénytelenek elsajatitani a menedzsment alapvetd ismereteit. A kdnyv reményeinek szerint
hozzdjarul ahhoz, hogy a dontéshozdék jobban megértsék az intézményi folyamatokat, és
hatékonyabban navigaljanak a folyamatosan valtozo fels6oktatasi kornyezetben.

A konyv teljes szévege pdf formatumban is elérhetd: https://unipub.lib.uni-corvinus.hu/10974/

Gratulalunk a Szerzéknek és Kovats Gergely szerkesztének a szinvonalas és hianypdtlé munkahoz!

Megjelent a Marketing az Uzleti halézatban. Az lzleti kapcsolatok sikeres menedzsmentje cimd
konyv

A konyv a szerz6k, Mandjak Tibor, Magyar Maria, Pazsi Gergd, Bardthy Zoltan egylttmikodésének
gyimolcse, amely egyedildlldo modon 6tvozi a gyakorlati szakemberek tapasztalatait a tudomanyos
kutatok elméleti ismereteivel. A szerz6k kozul ketten mindennapi munkajuk soran foglalkoznak
Gzleti vevékkel vagy beszallitokkal, tehat az Uzleti kapcsolatok menedzsmentjével, mig a masik két
szerz6 tudomanyos palyafutdsa az Gzleti kapcsolatok és haldzatok nemzetkozi szint(i kutatdsahoz
kotédik. Ez az egylttmUkodés tikrozédik a tartalom gazdag és sokoldali megkozelitésében, amely
az Uzleti kapcsolatok gyakorlati kezelésétdl a tudomanyos elemzésig terjed. A kdnyv bemutatja az
Uzleti kapcsolatok 6sszetett, bonyolult folyamatait, amelyek megértéséhez elengedhetetlen azok
Uzleti haldzatba vald bedgyazottsdganak vizsgdlata. A szerz6k meggy6z8dése szerint ezen
kapcsolatok alapos ismerete Iétfontossagl minden szervezet szamara. A kdnyv segitséget nyUjt a
mar megszerzett tapasztalatok dtgondoldsaban és elmélyitésében, mikdzben Uj perspektivakat is
kinal.

A konyv minden olyan vezetd, szakember és didk szamdra ajanlott, aki mélyebben meg szeretné
érteni az Uzleti kapcsolatok dinamikajat, és sikeresen kivanja menedzselni azokat a komplex zleti
halozatok  vildgaban. A  kényv elérhet§6 az Akadémiai Kiadd online fellletén:
https://mersz.hu/kiadvany/1276/info/

Gratuldlunk a Szerz6knek a konyvhoz!
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Megjelent A fogyasztds szocioldgidja cim konyv

Orémmel osztjuk meg a hirt, hogy 2025 mérciusaban megjelent az Akadémiai Kiadd MeRSZ online
konyvtaraban a Marketing Sorozat keretében, Veres Zoltan sorozatszerkeszté gondozasaban Dr.
Formadi Katalin , A fogyasztas szocioldgiaja” cim( egyszerz8s konyve. A kdtet az Akadémiai Kiadd
online felUletén érhetd el: https://mersz.hu/formadi-a-fogyasztas-szociologiaja

Gratulalunk a Szerzének a megjelenéshez!

Meghivd a Gyorsjelentés a magyar vallalatok versenyképességérél, 2025. c. kiadvany bemutatdjara

A Budapesti Corvinus Egyetem Versenyképesség Kutatd Kozpont (VKK) Onbizalom és
alkalmazkodas ingatag talajon. Gyorsjelentés a magyar vallalatok versenyképességérdl, 2025. c.
kiadvanyanak bemutatdjara keril sor.

Az 1995-ben inditott versenyképességre iranyuld kutatdsok sordban az immar hetedik vallalati
versenyképességi adatfelvételre épité kiadvany fokuszaban a magyar kdzép- és nagyvallalatok
versenyképessége all. Mintegy 20 kollégaval dolgoztunk azon, hogy a hagyomanyos véllalati
teriletek mellett atfogd képlnk legyen a meghatarozéd globdlis trendekrdl (digitalizacio,
fenntarthatdsag), az aktualis kihivasokrol (elldtdsi lancok szervezése) és a hazai Uzleti életben
prioritasként kezelt témakrdl (tdmogatasok, csaladi vallalkozdsok).

A rendezvény nyelve: magyar. A sajtényilvdnos eseményre 2025. majus 6-an (kedden) 11:00-12:30
kozott kerll sor a Gellért Campus rooftop termében (1118 Budapest, Manyoki Ut 9.) Az eseményre
itt lehet regisztralni. A kordbbi kutatdsokrdl, és a bemutatdt kovetSen a legfrissebb kutatdsi
eredményekrél a www.competitiveness.hu oldalon lehet tajékozodni.

Chikan Attila, VKK Igazgatd, Czakd Erzsébet, VKK Tars-igazgato, Losonci David, VKK Kutatasi igazgatd

A publikacids robbanas arnyoldalai: a gyorsan novekvd folydiratok publikédcids dinamikaja 2022 és
2024 kozott

A tanulmany a ,Frankenstein folydiratok” jelenségét vizsgalja; azon folydiratokét, amelyek
publikacids szama rendkivil szokatlanul, robbanasszerd modon novekszik. A 2022 és 2024 kozotti
id6szakban 887 ilyen folydiratot azonositottunk ScimagoJR és SciVal adatbazisok alapjan. A
folydiratokat harom tipusba soroltuk, lecsengd, késleltetett novekedésl és exponencialis
publikaciésszam novekedésl folyoiratkategdridk szerint. Elemzésink ramutat, hogy a nagy
ndvekedés gyakran nem fenntarthatd és tudomanyetikai problémakat vet fel, s6t extrém esetben
a Frankenstein folydiratokat kizarjak a Scopus-bal.

Az MTMT rendszerének pontatlansagai tovabb nehezitik a kutatok tudatos folydiratvalasztdsat,
amelyekre tekintettel reformokat javaslunk a hazai folydiratértékelési gyakorlat atlathatésaganak
novelésére. A tanulmany célja a tudatos publikdcios dontéshozatal tdmogatdsa és a
figyelemfelhivas a potencidlisan kockazatos lapok elkerllésére.

Tovabbi informaciok: https://doi.org/10.13140/RG.2.2.16956.35209
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16. EMOK2025 Konferencia: tanulmany leadasi hataridé hosszabbitas

17.

18.

A marketinget tudomanyként vizsgdlé és oktatd felsGoktatasi szakemberek szerepe kilondsen
Osszetetté valt az utdbbi években, mivel nemcsak a tudomanyterilet fejlédésének irdnyat kell
folyamatosan kovetnink, hanem a kovetkezé generacid kutatoit és szakembereit is fel kell
készitenlnk egy folyamatosan valtozé kornyezetben. Ez a munka hosszabb ideje mar megkoveteli
télink az elméleti alapok szintézisét és tobbek kozott a kbzgazdasagtan, pszicholdgia, szocioldgia,
kognitiv tudomanyok, menedzsment, adattudomany és technoldgia legljabb eredményeinek
integralasat, mikdzben az oktatdknak kritikusan kell vizsgalnunk, hogy ezek az ismeretek hogyan
alakitjdk at a marketing gyakorlati alkalmazdsat. Meg kell taldlnunk az egyensulyt a klasszikus
marketingelméletek tanitdsa és a digitalis innovaciokra épllé Uj modellek bemutatdsa kozott,
hiszen a hallgatok szamara mindkét megkdzelités elengedhetetlen a modern marketingkdrnyezet
megértéséhez. A konferencidra kétféle tanulmany tipussal lehet jelentkezni: 6-10 oldalas
tanulmdny, vagy 3-5 oldalas kiterjesztett absztrakt (ez utdbbiak folyamatban [év6 — work-in-
progress tipust — kutatdsok, vagy koncepciondlis, gondolatébresztd irasok lehetnek). A birdlati
folyamaton mindkét tipus atmegy.

Tanulmany leadds: méajus 6. Ertesités a tanulmany elfogadasardl: majus 25. Jelentkezés, részvétel
dij befizetés és végsé tanulmany leadds hatarideje: junius 22. Tovabbi informacid és jelentkezés:
https://emok.hu/hu/emok2025/felhivas

Kautz Conference on Business and Economics 2025

Transforming Global Challenges into Opportunities: The impact of Al, sustainability, digital
transformation on the future of business, economics and society

The Kautz Gyula Faculty of Economics of Széchenyi Istvan University in Gyér cordially invites you to
the Conference on Business, Economics. The aim of the conference is to serve as a premier
academic platform for researchers, industry professionals, policy makers, and tourism stakeholders
to present their research and discuss the challenges and possible solutions to the changing global
business and economic environment. The conference encompasses a broad range of topics within
business and economics with a strong emphasis on entrepreneurship, economic development, and
digital transformation in an era of global uncertainty and technological advancement.

October 8-11, 2025 — Gyé&r, Hungary

Tovabbi informaciok a konferencia weboldalan érhetdk el: https://kautzconference.sze.hu/home

3rd International Danube Cup Conference 2025 on Entrepreneurship Research

This year’s conference topic is Entrepreneurship Research from a Small Business Perspective, and
it is dedicated to exploring the complexity and relevance of small business research as well as its
links to entrepreneurship research. Beside this focus topic, innovative research results from the
broader field of entrepreneurship research are encouraged and welcome.

October 10-11, 2025 — Gy6r, Hungary

Tovabbi informacidk a konferencia weboldaldn érhetdk el: https://danubecup.sze.hu/home

11/12


https://emok.hu/hu/emok2025/felhivas
https://kautzconference.sze.hu/home
https://danubecup.sze.hu/home

MAGYAR
TUDOMANYOS
AKADEMIA

19. 3rd Conference on Sustainability

The Conference on Sustainability series aims to give participants a forum to exchange wisdom,
knowledge, tips, and personal experiences on a wide range of topics related to sustainability (see
the detailed list of topics below). The COS series gives an opportunity for researchers from
academia, industry, and professional institutions across the world to discuss their experiences with
the development and application of novel and innovative sustainable technologies, sustainable
systems, sustainable development, and many more. The COS series is organized by the
Sustainability Competence Center at the Széchneyi Istvan University in Gyér.

November 10-12, 2025 — Gyér, Hungary

Tovabbi informacidk a konferencia weboldalan érhetdk el: https://cos.sze.hu/home
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