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Az MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalya
Gazdalkodastudomanyi Bizottsaganak beszamoldja
a 2025. évben végzett tevékenységérol

A tudomanyos bizottsag neve:
Gazddlkodastudomanyi Bizottsag

A tudomanyos bizottsag tisztségviselGi:
Eln6k: Demeter Krisztina (krisztina.demeter@uni-corvinus.hu)
Titkar: Szlcs Krisztian (szucs.krisztian@ktk.pte.hu)

A tudomanyos bizottsag lilései: IdGpont (online {lés is ide sorolandd), helyszin, a
targyalt Ggyek rovid ismertetése, eseményenként maximum 1000 karakter
sz0kozokkel):

Id6pont: 2025. marcius 24. 15:00-17:00 6ra
Helyszin: online
Jelen van: 36 f6

NAPIRENDI PONTOK:

1. Az al- és munkabizottsagok miikodésére vonatkozé ad hoc bizottsagi javaslatok
Az ad hoc bizottsag atvezeti a mddositasi javaslatokat, hogy az el6terjesztés a
végleges formajat megkapja. Donteni kell a munkacsoportok beemelésérél a
strukturaba, az al- és munkabizottsagok elvart |étszamardl (15 és 20 f6), illetve az
alelnokok feladatairdl (az al- és munkabizottsagok koordindcidjardl).

2. GTB nivodij-felhivasok rendszere
A munkabizottsag elfogadja a javaslatokat, bar azzal kevéssé ért egyet, hogy
inflalodott a nivodij értéke. A kdvetkez bizottsagi Glésre kidolgozza az 6sszevont
nivdodijak odaitélésének rendszerét. A két Uj albizottsdg is javasol majd
képviseletet a nivddij munkabizottsagba.

3. Hirlevél- és weboldal fejlesztések
A hirlevelek intézményét az el6z6 évben sikeriilt kialakitani, két havi
rendszerességgel jelentettiik meg a GTB-hez tartozo hireket az aktualis
eseményekrdl, rendezvényekrdél, az Uj kdztestiileti tagokrol, egyéb fontos
valtozdsokrdl. Kialakult a hirlevél formatuma, a kikildés rendszere. Ezzel
parhuzamosan indult el az MTA weboldalan beliil a GTB aloldal kialakitasa
(www.mta.hu/gtb). Az alapstruktira meghatarozdsa utdn feltoltottik
tartalommal az egyes menlipontokat, a 2025. évi elsé hirlevél bévitett tartalmait
pedig mar ezen az oldalon helyeztik el. A cél, hogy a hirlevél mind tobb
koztestileti taghoz eljusson, ennek érdekében frissiteni fogjuk a koztestileti
tagok elérhet6ségeit, ehhez kértiik az albizottsagi titkarok segitségét. A weboldal
olyan tartalomfékuszu platform lesz, amelyik segiti a GTB-hez tartozo al- és
munkabizottsagok, a csatlakozd koztestileti tagok tajékoztatasat.
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Id6pont: 2025. oktéber 20. 15:00-17:00 dra
Helyszin: online
Jelen vannak: 36 f6

NAPIRENDI PONTOK

1. A GTB 2025. EVI DiJAI, ELISMERESEI

e Az Orék Emlékezet Csarnoka kitlintetettjei: Hooz Istvan, Tomcsanyi Pal és
Roman Zoltan

e Az Arany Eletpalya dij jeldltjei: Kerekes Sandor és Dobak Miklds

e Jubildlé Szakmai Mdhely / Iskola palyazata(i): a Pécsi Tudomanyegyetem
Kézgazdasagtudomanyi Karanak 50 éves jubileumat Gnnepli

e Publikacios nivodijak: ezekrdl a dijakrdl a Nivodij Bizottsag dont, 76 jeldlés
érkezett, a legtobb idegen nyelv( szakcikk kategdriaban.

2. A GTB ESEMENYEINEK, DIJAINAK FINANSZIROZASI HATTERE, LEHETOSEGEI
Sajnos nincs 6nalld koltségvetése a GTB-nek, igy nem csak a dijak fenntartasahoz,
de a rendezvények tdmogatasahoz is szlikség lenne hozzajarulasokra.

Felmerilt, hogy a nagyobb Iétszamu gazdasagtudomanyi karok, egyetemek
hozzajaruldsa biztositsa ezt, de ha van mas étlet, javaslat, szivesen vesszik.

3. A GTB EVES KONFERENCIAJA - 2025.12.03

A konferencia fékuszaban idén is a mesterséges intelligencia alkalmazasai allnak.
A konferenciara tudomanyos el6adasokkal és kerekasztal beszélgetéssel
késziilink. A szakmai diskurzust kovetGen atadasra kertilnek az éves elismerések,
dijak, igy a rendezvény varhatdan 17 érakor ér majd véget.

4. A tudomanyos bizottsag 2025. évi legfontosabb rendezvényei rovid leirassal. A
leiras a rendezvény cimén, id6pontjan és helyszinén kivil tartalmazza a révid szakmai
értékelést, a program tarsadalmi hatdsat, amennyiben volt, akkor a visszajelzéseket —
pl. sajtéban valé megjelenés —, illetve a rendezvény latogatottsagi, online nézettségi
adatait. (Eseményenként maximum 1000 karakter szokozokkel)

Al-vezérelt tudomany: eszk6z6k, modszerek és etika — GTB workshop. Id6pont:
2025. szeptember 25.

Az esemény célja egy exkluziv, kis [étszamu (legfeljebb 50 6 részvételével), nyitott
légkdrben megrendezett esemény, ami el6segiti az akadémiai k6zosség
tuddsmegosztasat a tudomanyos igényl Al-hasznalati trendekrél, lehetdségekrél és
kihivasokrol. Kiemelt célja fékuszba helyezni az Al eszk6zdkkel kapcsolatos
tapasztalatokat és a megbizhatdsagot, a kutatasmddszertani gyakorlatot, valamint az
etikai iranyelveket. Bar az “Al” a hivdszo, de szélesebb értelemben a digitalis
transzformacid, a nyilt tudomany, a kutatdsi adatmenedzsment, a dezinformacios
hatasok és a tarsadalmi hasznosulas gyakorlati kérdései is keretezik az eseményt.



5.

Mesterséges intelligencia alkalmazasok a gazdalkodastudomanyi
kutatasokban és oktatasban
Id6pont: 2025.12.03

13:15 Erkezés — BCE Gellért Campus, Auditorium

13:30 Megnyitd — Demeter Krisztina, az MTA GTB elndke

13:40 El6adasok a mesterséges intelligencia aktualis alkalmazasairdl

Losonci David (BCE): A mesterséges intelligencia szerepe a digitdlis transzformdcio
sikerében

Mutaz AlShafeey (BCE): Recurrent Neural Network Strategies for Decoupling Energy
Consumption and Greenhouse Gas Emissions in Hungary’s Industrial Sector

Ivdnyi Tamds: A kattintds mdr a multé? - A generativ mesterséges intelligencia hatdsa
a fogyasztdi informdcidkeresésre és déntéshozatalra

14:40 Kerekasztal-beszélgetés a mesterséges intelligencia oktatdsi alkalmazasairol
Résztvevdk: Ginovszky-Bodnar Dorottya Szilvia adjunktus (BCE), Verebics Janos
egyetemi docens (ELTE), Csdka Laszl6 adjunktus (PTE)

Moderator: Csaki Csaba egyetemi docens (BCE)

15:30 Szunet

16:00 Dijatadd linnepség

Atrium Memoriae Aeternae (Orok Emlékezet Csarnoka) elismerés - laudaciék (3 dij)
Cursus Vitae Aureus - Arany Eletm( Dij kitlintetések - laudaciok (2 dij)

GTB Publikdacios nivédijak

A Vezetéstudomany folydirat legjobb cikkeinek és legjobb biralojanak dijai

Jubilalé szakmai mhely elismerés

https://mta.hu/data/cikkek/114/1147/cikk-

114733/MTA GTB konferencia 20251203.pdf

Az Al- és munkabizottsagok (ha vannak) 2024. évi legfontosabb rendezvényei rovid
leirassal. A leirds a rendezvény cimén, id6pontjan és helyszinén kivil tartalmazza a
rovid szakmai értékelést, a program tarsadalmi hatasat, amennyiben volt, akkor a
visszajelzéseket — pl. sajtdban valé megjelenés —, illetve a rendezvény latogatottsagi,
online nézettségi adatait. (Eseményenként maximum 1000 karakter szokozokkel)

Az MTA GTB Képzési Munkabizottsaga és a Budapesti Corvinus Egyetem Nemzetkozi
FelsGoktatdsi Kutatasok Kozpontja (NFKK) k6zos szervezésében 2025. janudr 29-én
kerilt megrendezésre a , Valaszut el6tt a doktori (PhD) képzés?” ciml konferencia.

Az MTA GTB Fenntarthatdsagi Menedzsment, valamint Gazdasaginformatika
Albizottsaga a ,,A mesterséges intelligencia és a fenntarthatdsag kapcsolddasi
pontjai” cim{ kdzos rendezvényét 2025. majus 9. (péntek), 14.00-17.30 kozott
tartotta.

A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsaga
Dontéselmélet és —tdmogatas Munkacsoportja szervezésébenkeriilt sor a kihelyezett
Glésre, amelynek témaja a , Latest trends in Behavioral Economics”. Id6pont: 2025.
majus 8., csiitortok 13:30 — 15:30 A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, a
Magyar Nemzeti Bank, az MTA IX. Osztaly Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Vezetés-
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és Szervezéstudomanyi Albizottsaga, a Magyar Nemzeti Levéltar Hajdu-Bihar
Varmegyei Levéltara, az Eszak-Alfold Fejlédéséért Egyesiilet és a Balassi Ferenc
Kulturalis és K6zosségteremtd Egyesilet 2025. majus 30-an a Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kardn ,XII. Interdiszciplinaritas a régiokutatasban — Nemzetkozi
tudomanyos konferencia” cimmel forumot szervezett.

A Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsaganak
keretei k6zo6tt mikods Uzleti Halézatok Munkacsoport kihelyezett (ilését tdmogatta a
Marketingtudomanyi Albizottsag keretei k6zétt miikodé Uzleti Marketing
Munkacsoport is. Az (ilés témadja: ,Gondolatok és kutatasi eredmények egy konyv
kapcsan: Kapcsolatok menedzsmentje az Gzleti halézatokban.” Idpontja: 2025.
majus 28. (szerda): 14:00 — 16:00.

Merre tovabb szakdolgozatok? Tudomany vagy koholmany? - az EMOK és az MTA
GTB Marketingtudomanyi Albizottsag k6z6s konferencidja. Id6pont: 2025.05.09.
(péntek) 15:00-17:00

Az Ipar- és Vallalatgazdasagtan Albizottsag (IVGA) keretei kdzott miikods Uzleti
Halézatok Munkacsoport 2025. majus 28-an kdnyvbemutatoval egybekotott kutatasi
workshopot rendezett az izleti kapcsolatok halézata témakdrben.

A XXXI. Nemzetkdzi EMOK konferencidn az MTA IX. osztaly Marketingtudomanyi
Albizottsagaba tartozé Uzleti Marketing Munkabizottsag 2025. augusztus 27-én
workshopot rendezett ,Merre tovdbb hazai B2B marketing kutatds?” cimmel.

Az MTA IX. Osztdly GTB Kommunikdciomenedzsment Munkabizottsdga ,,Az MTA “Uj
hajtasai”: Kommunikacié- és Médiatudomanyi Osztalykdzi Allandé Bizottsag és a
Kommunikacidmenedzsment Munkabizottsag” cimmel szervez konferenciat 2025.
szeptember 19-én (pénteken), 11.00-15.00 kdz6tt, hibrid formaban.

Az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Tuddasmenedzsment Munkabizottsaga , Mi
és MI” EgyuttmUikddés a mesterséges intelligencidval a munka vildgaban cimmel
rendezett konferenciat 2025. oktéber 7-én 9:00-16:00 6ra koz6tt a Pannon
Egyetemen.

Vele vagy nélkiile: Mihez kezdjiink MI? — mihelykonferencia és vitaférum. Az MTA
Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Képzési Munkabizottsaga (MTA GTB KMB) és az
ELTE GTK tarsszervezesében keriilt megrendezésre a mlhelykonferencia 2025.
oktdber 8-an, szerdan, az ELTE GTK épuletében (1088 Budapest, Rakdczi ut 7.).

XI. Fogyasztds Interdiszciplinaris Szimpdzium Pécsett, 2025. oktdber 17-én. A
rendezvény a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Marketing és
Turizmus Intézetének és az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag
Marketingtudomanyi Albizottsaganak k6z0s szervezése volt.

A Gazdalkodastudomanyi Bizottsaghoz tartozo 6t albizottsag rendezvényeirél az MTA
GTB weboldaldn, az mta.hu/gtb linken lehet tajékozodni.

A tudomanyos bizottsag koztestiileti tagjainak dijai (allami és szakmai elismerések
az év soran)
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Nabradi Andras (DE) Magyar Erdemrend Tisztikereszt
Sasné Grész Annamaria (PE) Magyar Erdemrend Lovagkereszt

Atrium memoriae aeternae elismerés: Roman Zoltan, Tomcsanyi Pal
Cursus Vitae Aureus dij: Dobak Miklds, Kerekes Sandor

Jubildlé szakmai mihely: Pécsi Tudomdanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kar

KNBSZ Emlékérem aranyfokozat: Csaki Csaba
Egyetemért Emlékérem - Budapesti Corvinus Egyetem: Drétos Gyorgy
Corvinus Kutatdsi Kivalosag (CKK) dij: K6 Andrea, Csaki Csaba, Ori Déra

Publikacids Nivodijak 2024 (2025-ben kerilt atadasra)

A nemzetkozi szakcikk kategdria dijazottjai:

Gelei Andrea és Dobos Imre (2024): Micro-coopetition: conceptualizing and
operationalizing coopetitive managerial decision-making over time—a game
theoretic approach. Review of Managerial Science, 18, 1743-1767.
https://doi.org/10.1007/s11846-023-00676-3

Galla Daniella, Horvath Déra és Cosovan Attila (2024) Designcommunication — a
facilitator of creativity for all. Creativity Studies, 17(1), 282-294.
https://doi.org/10.3846/cs.2024.15363

Koloszar Laszl6, Wimmer Agnes, Takacsné Gydrgy Katalin, Mitev Ariel (2024)
Tournament rituals and experiential competence development in higher education: A
case of a unique conference series. International Journal of Management Education,
22(1), 100929. https://doi.org/10.1016/j.ijme.2023.100929

A magyar nyelv( szakcikk kategoria dijazottjai:

Kirdly Ferenc, Kosztyan Zsolt Tibor és Kurbucz Marcell Tamds (2024): Eurdpai cégek
tulajdonosi szerkezetének dinamikus halézatelemzése, K6zgazdasagi Szemle, LXXI.
évf., 2024. januar (57—85. 0.), https://doi.org/10.18414/KS2.2024.1.57

Bifkovics Bettina és Malota Erzsébet (2024) Onkéntesség a szajreklam és a
szervezetek kommunikacidjanak tiikrében: Integrativ szakirodalmi szintézis és
javasolt kutatasi irdnyok. Vezetéstudomany, 55(4), 63-76.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2024.04.05

Kdésa Richard, Réthi Gabor, Németh Tamds és Szaszvari Karina (2024) A vallalkozdi
korrupcidészlelés mérésének kihivasai, Vezetéstudomany, 55(1). 2-15.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2024.01.01

A szakkodnyv kategoria dijazottjai:


https://doi.org/10.1007/s11846-023-00676-3
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2024.04.05

7.

Andras K., Jandé Z., Havran Zs., Kiss K., Kozma M., Maté T., Szabd A., Szathmari A.,
Szabo Agnes (Szerk.) (2024): A szabadidésport iizleti kérdései, Akadémiai Kiado,
Budapest, Magyarorszag, 272 p., https://doi.org/10.1556/9789634549338

Liska Fanny (2024) Az online marketing alapjai. Akadémiai Kiadd, Budapest
https://doi.org/10.1556/9789636640682

Vezetéstudomany 2025. évi dijai

Legjobb szakcikk:

Agnes Szabd, Attila Kajos (2023): Organisational and individual aspects of workplace
physical activity programmes. Budapest Management Review, 54(4), 54—68.
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2023.04.05

Legjobb szakcikk angol nyelven:

Dibya Rathi, Gyongyi Vorosmarty, Tinde Tatrai (2023): Gender issues in
procurement: A review of current themes and future research directions. Budapest
Management Review, 54(11), 40-51. https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2023.11.04

Kiemelkedd birdloi elismerésben részesiilt: Klimkd Gabor Gyorgy, Gelei Andrea és
Révész Baldzs

A tudomanyos bizottsag kiadvanyai (a bizottsag tagjai altal megjelentetett konyvek,
tankonyvek, kiemelt cikkek):

Asvanyi, K., Gendur, N., & Nemes, Z. (2025). Comparing Sustainable Development
Goals integration in mission statements of Eastern and Western European business
universities. International Journal of Sustainability in Higher Education.

Belényesi, Emese-Sasvari, Péter (2025): Research Performance on the UN Sustainable
Development Goals in the EU27 (2019-2023). Administrative Sciences 15 : 9 pp. 1-27.
Paper: 361, 27 p.

Benko Aliz-Csillag Sara (2025): A munkavallaléi bevonas lehetdségei és korlatai: egy
bevonast célzd vezetSi dontés hatasanak vizsgalata egy hazai kozépvallalatban.
Marketing és Menedzsment 59 : 4 p. 30

Berke Szilard-Csapai Gyopar-Kémdves Zsolt-Szabo-Szentgréti Gabor (2025): A
»habits” vezetGi és szervezeti kivaldsagkutatas soran létrehozott magyar vezetdi
altipusok és klaszterek. Vezetéstudomany 56 : 3 pp. 29-44., 16 p.

Bogddany Eszter-Obermayer Nora (2025): A digitalis intelligencia fejlédésorientalt

szemléletl megkozelitése gazdasagtudomanyi hallgatok szemszogébdl. Marketing és
Menedzsment 59 : 1. kiildnszam pp. 15-28., 14 p.
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Csed§, Zoltan; Zavarkd, Maté; Sara, Zoltan; Porzse, Gabor (2025): Exploring the role
of transdisciplinary research in accelerating sustainability transition: an empirical
analysis of environmental innovation drivers in Central European energy sector,
Energy Research and Social Science (D1) 127 Paper: 104222, 16 p.

Csillag Sara-Gy6ri Zsuzsanna-Svastics Carmen-Hidegh Anna Laura (2025):
Entrepreneurs in hiding: challenges for entrepreneurs with disabilities in Hungary. In:
Lawton Smith, Helen; McNeely, Connie L.; Winstanley, Jacqueline; Seyyide Kaptaner
Demirhan, Ayse A seat at the table : A place for disabled entrepreneurs and
innovators. London: Routledge. pp. 75-83., 9 p.

Csillag Sara-Svastics Carmen-Hidegh Anna Laura-Gyéri, Zsuzsanna: Epségizmus a
posztszocializmusban — Fogyatékossaggal él6 vallalkozok narrativai Magyarorszagon.
Kovasz 29 : il pp. 1-48., 48 p.

Csillag Sara-Svastics Carmen-Hidegh Anna Laura-Gyd&ri Zsuzsanna (2025): Pushed to
the Edge? Entrepreneurs with Disabilities and the Post-socialist Experience of
Ableism. Journal of Business Ethics (D1). 201 : 4 pp. 817-838., 22 p.

Csillag, S., Svastics, C., Hidegh, A. L., & Gy6ri, Z. (2025). Pushed to the Edge?
Entrepreneurs with Disabilities and the Post-socialist Experience of Ableism. Journal
of Business Ethics, 1-22. https://doi.org/10.1007/s10551-025-05965-3

Csizmadia, Péter ; Csillag, Sara ; Szaszvari, Karina Agnes ; Bacsi, Katalin (2025):
Empowering minds: participation and authority in a knowledge-intensive medium-
sized company. European Journal of Training And Development (Q1). 49 : 10 pp. 1-
17.,17 p.

Csutora, M., & Vet6né Modzner, Z. (2025). Can we trigger radical lifestyle change in
sustainable consumption? Exploring motivations, abilities and triggers of dietary
changes. British Food Journal, 127(4), 1169-1186.

Didssy K, Losonci D, Aranyossy M, Demeter K (2025), "The role of leadership in digital
transformation — a paradox way to improve operational performance". Journal of
Manufacturing Technology Management, Vol. 36 No. 9 pp. 88-113.

Dobos, Imre-Kovdacs, Erzsébet-Sasvari, Péter Laszl6 (2025): Do the means and
distributions align with the SJR values of SCImago’s economic subject category lists?
Pénzugyi Szemle / Public Finance Quarterly (Q4) 71 : 2 pp. 9-28.

Dombi, M., Kolnhofer-Derecskei, A., Reicher, R., & Gydri, Z. (2025). Pro-
environmental motivations of small businesses—Do indirect environmental impacts
matter?. Cleaner Environmental Systems, 17, 100272

Fertd, ., & Harangozé, G. (2025). Trade-offs and synergies when balancing economic
growth and globalization for sustainable development goals achievement. Scientific
Reports, 15(1), 8634



F(irész Diana Ivett-Havran Zsolt-Jarjabka Akos (2025): A kulturalis tavolsag mérése és

«sez

Statisztikai Szemle 103 : 11 pp. 1025-1043., 19 p.

Gaal Zsofia-Obermayer Nora (2025): Néi karrierlehetdségek a 21. szdzadban —
szisztematikus irodalomkutatds. Marketing és Menedzsment 59:1. kiildnszdm pp. 29-
40.,12 p.

Juhdsz Gabor-Jarjabka Akos-Sipos Norbert (2025): A munkahelyi j6llét szerepe és
jelent6sége a Magyarorszagon mikodd tarsas vallalkozdsok korében folytatott pilot
kutatas eredményei alapjan. Marketing és Menedzsment 59 : kiildnszam pp. 41-51.,
11 p.

Komlési, E., Dejardin, M., Szerb, L., & Pager, B. (2025). Is a balanced entrepreneurial
ecosystem essential for success? The Journal of Technology Transfer, 1-40.

Koltai Tamds-Dimény Imre (2025): Parametric analysis of objective function
coefficients and right-hand-side parameters of linear programming models across the
entire feasible range. Journal of Applied and Numerical Optimization (Q2). 7 : 3 pp.
359-376., 18 p.

Krajcsak Zoltan, Bakacsi Gyula (2025): The three levels of organizational change to
build future potential organizatins. International Journal of Innovation Science (Q2),
17:3 pp. 630-649

Latorcai, Csaba Janos; Strausz, Péter; Csedd, Zoltan (2025): Impact of institutional
change programs on digital and sustainable public sector governance. International
Journal of Public Sector Management (Q1) 38 : 5 pp. 610-625. , 16 p.

Lendvai, Gergely Ferenc-Aczél, Petra-Sasvari, Péter (2025): All Roads Lead to
Excellence. Publications (Q1). 13 : 34 pp. 1-26.

Lendvai, G. F., & Sasvari, P. (2025). ‘Wasted’ research and lost citations. Journal of
Information Science. https://doi.org/10.1177/01655515251362383

Lulok, G., Dobos, 1., & Sebestyén, Z. (2025). Applications of artificial intelligence in EU
companies. Statisztikai Szemle, 103(3), 203-230.

Malovics Gyorgy-Géring Zsuzsanna-Bajmodcy Zoltan-Juhdsz Judit-Csillag Sara-Kiraly
Gabor (2025): University-community engagement and sustainability change.
International Journal of Management Education (D1), 23:3, 13 p.

Mandjdak Tibor, Magyar Maria, Pazsi Gerg6, Bardthy Zoltan (2025): Marketing az
uzleti halézatban. Akadémiai Kiadd, Budapest.

Mannheim, Viktoria-Szalay, Zsuzsa-Bodnarné Sandor, Renata et al. (2025): Energy

Efficiency and Decarbonization Resulting from the Transition to Virtual Space.
Energies (Q2). 18 : 5 Paper: 1206, 22 p.
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Mishlin, Nweiser-Krisztina, Dajnoki (2025): The Interactive Effects of Disability, Age,
and Gender on Organization Performance. Acta Polytechnica Hungarica (Q2) 22 : 3
pp. 145-165., 23 p.

Orgovan K.-Horvath C.-Obermayer N. (2025): A n6k 500 éve a nyomda vilagaban.
Marketing és Menedzsment 59 pp. 71-78., 8 p.

Podr, Jozsef-Mura, Ladislav-Sanders, Eric J. et al. (2025): Management in the shadow
of war. Vezetéstudomany 56 : 12 pp. 41-55., 15 p.

Podr Jézsef-Kovécs Ildiké Eva-Kerekes, Kinga et al. (2025): A megbizék véleménye a
menedzsment-tandcsadok munkajardl. Vezetéstudomany 56 : 6 pp. 53-68. , 16 p.

Podr, Jozsef-Téth, Arnold-Kalmadn, Botond Géza et al. (2025): A Paradigm Shift?
Journal of East European Management Studies (Q4). 30 : 1 Paper: 39443, 13 p.

Podr, Jozsef ; Juhdsz, Timea ; Caha, Zdenek et al. (2025): Factors influencing labour
shortages in V4 countries. Regional Statistics (Q2). 15 : 1 pp. 90-116. , 27 p.

Sasvari Péter-Lendvai Gergely Ferenc (2025): A kutatds ,sikermodellje”. Magyar
Tudomany 186 : 9 pp. 1811-1828., 18 p.

Sasvari Péter-Lendvai Gergely Ferenc (2025): Tudomanymetriai 6sszehasonlitas...
Terileti Statisztika (Q3). 65 : 3 pp. 317-344., 28 p.

Sasvari Péter-Lendvai Gergely Ferenc (2025): Az Egyesiilt Allamok uralma a
jogtudomdnyban. Statisztikai Szemle (Q3). 103 : 2 pp. 138-166., 29 p.

Sasvari Péter-Lendvai Gergely Ferenc (2025): Rangos nemzetkdzi tudomanyos dijak
nyerteseinek publikacids gyakorlata. Magyar Tudomany 186 : 2 pp. 347-359., 13 p.

Sasvari, Péter- Lendvai , Gergely Ferenc (2025): The overrepresentation of the United
States in legal studies. Journal of Informetrics (Q1). 19 : 3 pp. 1-17.

Stor, Marzena-Haromszeki, tukasz-Poér, Jézsef et al. (2025): Organizational
perceptions of robotics in the Visegrad group countries. Central European
Management Journal (Q2). 22 p.

. A tudomanyos bizottsag altal lefolytatott habitusvizsgdlatok MTA doktora cim
palyazatokra (a palydzoé neve, a pdlyazat cime, a habitusvizsgalat eredményessége):

. Tudomanyos munkaban és azon tulmutatéan hasznosithaté eredmény

(barmilyen, az el6z6 pontokhoz nem sorolhatd, a tudomanyos/allandé/osztalykozi

bizottsdghoz és tagjaihoz k6t6d6é tudomanyos siker, kozfeladathoz (Lsd. az Akadémia

kozfeladatai) kapcsolddd eredmény — pl. birdlatok, szakvélemények elkészitése,

joganyagok (torvények, rendeletek, eurdpai unids szabdlyozasok stb.)

véleményezésében vald kdzrem(ikddés, szabadalmak, szerkesztébizottsagi tagsagok,
9



10.

11.

nemzetkozi szervezetekben vald tagsagok, egylttmikodések stb. — a magyar
tudomanyos élet szempontjabdl jelentés esemény):

Szabadalom

P2200190

Csedd Zoltan, Zavarké Maté, Sindros-Szabé Botond, Sara Zoltan, Pintér Adrienn
(2025): Eljaras biometanizacids power-to-gas technoldgia metabolikus hulladékara
alapozott, deszorpcid nélkili, ammania alapu szén-dioxid-levalasztas és -hasznositas
szabalyozasara, Power-to-Gas Hungary Kft

Hasznalati mintaoltalom

U2300161

Csed§ Zoltdn, Zavarké M4été, Sindros-Szabd Botond, Sara Zoltan, Pintér Adrienn
(2025): Rendszer N2, 02 és CO2 komponenseket tartalmazé flstgazbdl torténd,
ammonia alapu szén-dioxidlevalasztasra és bioldgiai metanizacids szén-
dioxidhasznositasra, Power-to-Gas Hungary Kft

Szerkeszt6bizottsagi tagsag

Society and Economy (Csed6 Zoltan), Energiagazdalkodas (Csedé Zoltan),
Vezetéstudomany (MTA A, Aranyossy Marta, Csillag Sara, Demeter Krisztina, K6
Andrea, Primecz Henriett), Journal of Innovation and Knowledge (Q1, Kosztyan Zsolt
Tibor), Scientific Data (Q1, Kosztyan Zsolt Tibor), Discover of Applied Sciences (Q2,
Kosztyan Zsolt Tibor), Sustainable Technology and Entrepreneurship (Q1, Kosztyan
Zsolt Tibor), Journal of Manufacturing Technology and Management (D1, Demeter
Krisztina), Operations Management Research (Q1, Demeter Krisztina)

Kapcsolatok mas szervezetekkel (ipari  kapcsolatok, kutatas-fejlesztési

egyuttmikodések, az dllamigazgatas kilonb6z8 szerveivel, illetve azok
hattérintézményeivel  valéd  egyuttmikodések, civil  szervezetekkel  vald

egyuttmikodések, oktatasi intézményekkel valo egylttm(kodések, kulturdlis
szervezetekkel valo egylttmkodések, egyhazakkal valé egyuttmikddések, barmilyen
az el6z6ekben nem felsorolt tarsadalmi szervezetekkel valé egyuttmUikodések)

European Research Center for Information Systems (ERCIS), IFIP 8.5 eGov, PMUni,
International Family Enterprise Research Academy (IFERA), International Research
Society for Public Management (IRSPM), International Association of Cross-Cultural
Competence and Management (IACMM)

University of Maribor, QS Responsible Al Consortium, Digital Education Council,
Kedge Business School (France), Edinburgh Napier University, Chiang Mai University
(CMU), UNIVERSITE LUMIERE LYON 2, University of the West of Scotland

A bizottsag altal legfontosabbnak tartott 1-3 nemzetkodzi és / vagy hazai
kapcsolat, egyiittmiikodés bemutatasa a kozos célkitlizések-eredmények alapjan.
Ezek az adatok, ismertet6k képezik majd a Parlamenti beszdmol6 és a
kormanytdajékoztato hattéranyagat.
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Az Akadémia koézfeladatai - MTA Torvény 3. § (1)-(5)

1. A tudomanyok m(ivelésének, a tudomanyos kutatasok végzésének, a tudomanyos konyv- és folydirat-
kiadasnak a tdmogatasa -

3. § (1a) 2. Tudomanyos mindgsitési rendszer miikodtetése (egyéni és intézményi)

3. § (1c) 3. A vildgban folyé és a hazai tudomanyos kutatasok eredményeinek és iranyainak rendszeres
értékelése és javaslatok tétele

3. § (1d) 4. Szakmai vélemény addsa — tudomanyos tanacsadas - az Orszaggy(ilés vagy a Kormany kérésére 3. §
(1e) 5. A magyar nyelv fejlédésének és a tudomdany magyar nyelven torténé miivelésének elGsegitése

3. § (1f) 6. A tudomanyos kozélet tisztasaganak, a tudomdnyos kutatas és a tudomanyos véleménynyilvanitas
szabadsaganak védelme

3. § (1g) 7. Kapcsolattartds és megallapodasok hazai, kiilféldi és nemzetkozi tudomanyos intézményekkel és
szervezetekkel —

3. § (1h) 8. Kapcsolattartas a kilféldon él6 magyar nyelvi és targyd tudomanyos kutatasok mdvelGivel, a
hataron tuli magyar tudomanyossag tdmogatasa

3. § (1i) 9. Tudomdnyos programok, konferencidk szervezése, palyazatok kiirasa

3. § (1j) 10. A tudomdnyos kutatasok eredményei tarsadalmi és gazdasagi hasznositdsanak elGsegitése

3. § (1k) 11. Tudomanyos kutatdcsoportok fenntartasa felsGoktatasi intézményekben, kdzgylijteményekben,
(féhivatasu kutatdintézményekben), kozremiikddés az oktatasban, doktori (PhD) képzésben

3. § (11) 12. A tudomdnyos utanpdtlas segitése

3. § (1m) 13. Tudomanyos osztalyokat (tudomdnyos bizottsagokat, terileti bizottsagokat) alakit

3. § (1n) 14. Nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis mikddtetése

3. § (10) 15. A fiatal kutaték tudomanyos életpalyajanak elGsegitése

3. § (1p) 16. A kutatok és a tarsadalom kozétti kapcsolat erésitése

3.§(1q) 17. A tulajdonaban Iévé vagyonelemek hasznalati joganak biztositasa a f6hivatasu kutatéhaldzat tagjai
szdmdra

3. § (1a) 18. Kétévenként beszamol az Orszaggy(ilésnek

3. § (2) 19. Evente t4jékoztatja a Kormanyt

3. § (3) 20. A tajékoztatokhoz adatokat kér és dolgoz fel

3. & (4)-(5)
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