Hars Agnes
A magyarorszagi munkaeropiac migransokat felszivo képessége.

Korabbi tapasztalatok és a menekiiltvalsag dilemmai

A nemzetkozi diskurzusban sokféle modon fogalmazodik meg a bevandorlas
gazdasagi, munkaerdpiaci jelentOsége. Sziiksége van a gazdasdgnak a novekedéshez
migraciora, a migransok keresletet teremtenek, javitjak az oregedd tarsadalmak demografiai
egyensulyat, az eloregedés és a nyugdijrendszer fenntartdsa szamara a munkakinalat
novelésének és fiatalitdsanak a forrasa is fOként a migracid lehet. Kutatdsok sora vizsgalja,
hogy a gazdasagot kedvezben befolyasold migransok nem veszélyeztetik a hazaiak
munkaerdpiaci helyzetét, a munkaerdpiacon dolgozéd kiilfoldiek inkdbb munkahelyeket
teremtenek, mint elvesznek, és ahol inkabb van versengés, annak a mértéke nem nagyon
jelentds. Mindezek a kérdések ott fogalmazodnak meg, ahol a migracid mértéke jelentds €s
hatasa érzékelhetd, szerepe fontos, azt migracios politika befolyasolja és tereli.

Magyarorszagon, hasonloan a tobbi kelet-europai orszaghoz, a bevandorlas nagysaga
szerény maradt, amit passziv és defenziv bevandorlasi politika tartott fenn. A munkavallalas
engedélyezése volt az egyetlen miikodd szabalyozo, sziird és célja szerint visszatartd eszkdz. .
A menekiiltvalsag felerdsiti és siirgeti a régota sziikséges aktiv, munkaerépiaci szemléletii
bevandorlasi politika koncepcidjanak a megfogalmazasat. 2 A kizdrhatjuk, eltiirhetjiik,
segithetjiik tipust politikak és a megkeriilhetetlen humanitarius szempontok mellett elemezni
kell, miként hasznélhatjuk fel tarsadalmi és gazdaséagi célok érdekében a menekiilthullam adta
lehetdségeket. Ezekre a dilemmakra kell empirikus kutatdsokra alapozott valaszokat adni.

A menekiiltvalsag a bevandorlassal kapcsolatos dilemmakat sokféleképpen veti fel,
tobb szempont {itkozik és ez jol érzékelhetd a kérdés koriili bizonytalansagban is. Keverednek
a migracioval és a menekiiltek humanitarius jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos
politikai, humanitarius és gazdasagi érvek, ellenérvek és elhatdroldsok. A migracio a
lakhelyvaltoztatast leird altalanos fogalom, motivacidja a remélt gazdasagi haszon. AKi

elindul, a jovobeni varhaté magasabb jovedelem, jobb munkalehetdség, biztosabb perspektiva

! A munkaiigyi kormanyzat 4ltal meghatérozott kvota nagysagat azonban a munkavallalasi engedélyre kitelezett
migrans munkavallalok soha meg sem kozelitették

2 A megfogalmazott migracios stratégia 2013-ban egyértelmiien tamogatta és Osztonozte a bevandorlas
gazdasagi novekedést erdsitd szerepét 1d. Az 1698/2013. (X. 4.) Korm. hatarozattal elfogadott ,,Migracios
Stratégia és az azon alapul6, az Eurdpai Unio altal a 2014-2020. ciklusban 1étrehozasra keriil6 Menekiiltiigyi és
Migracios Alaphoz kapcsolodo hétéves stratégiai tervdokumentum” 111 fejezet.
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reményében vallalja a koltozést, aminek magasak és csak részben pénzben mérhetéek
koltségei. Az utazéds, a kockazat, az idegen vildg és a bizonytalansag, az otthon és a
kapcsolatok elvesztése, stb. mérséklik a varhatd gazdasagi vonzer6t. A migracié nem egyszeri
és nem egyiranyi folyamat.>

A menekiilteket  fenyegetett  helyzetiik  kényszeriti  migraciora,  ezért
kiszolgaltatottabbak, ugyanakkor kivételes és védett a jogi helyzetik.* A jogi distinkciok
mellett azonban a gazdasagi motivacid, a gazdasagi racionalitas is befolyasolja a dontéseiket.
A menekiilok szamara a rovidtava talélés a cél, de a vonzobb lehetdséget €s perspektivat
kindl6 befogadd orszagok inkabb vonzzidk a menekiilteket, e mogott a vonzerd mogott
legtobbszor megfontolt és tamogatd migracios politika van. Nagyobb az esélye annak is, hogy
a migraciot fenntartd és erdsitd kapcsolati halok (korabbi migrans csalddtagok, baratok) is
vonzzak az tutra keldket erét éppen ugyanezekbe az orszdgokba.

Aki menekiiltként érkezik és tartozkodik, az mielébb dolgozni is akar, ha erre
lehet6sége adodik, igy el6bb-utdobb szerepldje lesz a munkaerépiacnak. A munkaerdépiac
felszivoképessége szempontjabol mindegy, hogy jogi vagy humanitarius szempontbdl mi volt
a migracié motivacidja, menekiilt vagy gazdasagi migrans-e, aki érkezik. Ezért — ebben az
értelemben — nem tesziink kiilonbséget a munkapiacra belépd kiilfoldiek helyzetében.”

A menekiiltvalsag 2015 §széig Magyarorszagon nem okozott munkaerépiaci kinalati
nyomast — az eljards valdjaban kovette a korabbi gyakorlatot: ,igyis tovabbmennek, nem
akarnak itt maradni”. Ha a menedékkérdk tobbsége tovabb ment is, nem mindenki, és errél
pontosabb informacidkra van sziikség. Munkaerdpiaci szempontbdl irrelevans a regisztralt
menedékkérdk Osszességére fogalmazni meg allitasokat, amennyiben azok dont6 tobbsége
nem marad az orszagban.’ A tartdsan itt maradottakra, illetve a potencialis visszatérékre

szlikitett adatokra vagy legaldbb becslésekre van sziikség a migracid hatdsanak a

* Ld. err8l magyarul Hars (2010) sszegzését.

* | A menekiilt statuszt kérelmez6 atmeneti védettséget élvez, amennyiben a menekiilésre kényszeritd védelem
alapja hidnyzik vagy megsziinik, elvesziti a védelmet és tavoznia kell, esetleg migransként maradhat a
menedéket nyujtd orszagban, régioban A menekiilt statuszt kérelmezdk egy része a kérelemre valaszul
menekiiltstatust kap és a hazai népességgel azonos jogokat élvez, vagy oltalmazottként a védelme feliilbiralasig
érvényes, ez 3-5 év lehet.

> A humanitarius okbol tartozkodok ellatisra jogosultak, az ellatorendszer terhe azonban véges. A kiilonbozd
jogcimen tartozkodok munkajogi helyzetének a pontositasa, feliilvizsgalata is célszerti a munkaerd migracios
stratégia megfogalmazésaval, ez a jelen elemzésnek nem része, de az anomalidk hangsulyozasa fontos. A
menekiiltek esetében azonban a tartdzkodas és a pénzkeres6 tevékenység, munkavallalas lehetetlensége azonban
mindenképpen feliilvizsgélando. PI. tolmacsolds, szocidlis munka mellett lehetséges akar a tanoncképzés
rendszerében is munkavégzés, tanulmanyok befejezésének segitése — mindezek integracids hatasaval egyiitt.

® A menedékkérék Gsszességére vonatkozé informaciokat a Kisebbségkutato (2015) tanulmany mutat be. A
maradokra vonatkozo adatokat azonban nem ismeriink. A BAH forrasbél szarmazo szébeli kozlés szerint a
menedékkérdk 1ényegében nem maradtak az orszagban, a menekiilt allomasokon tartdzkodok szama is valtozo.
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vizsgalatahoz.” Ennek hidnyaban stilizalt tények alapjan fogalmazhatoak meg feltevések,
varakozasok.

A menekiiltvalsag hatasat vizsgalva egyrészt az a kérdés, hogy a ténylegesen
maradoknak /visszatér6knek van-e, s ha igen, milyen a varhato hatasa a munkaerépiacon.
Masrészt Magyarorszag esetében fontos annak a felvetése, lehetne-e, és hogyan, aktiv
befogado politikaval a menekiiltek / menedékkérdk vonzasat és integralasat feladatul tiizni, az
egyébként azonosithatd kereslet kielégitésére a menekiiltek egy részét az orszagban tartani.
Tobb kérdés adodik:

a) Az eljarasok eredményeképpen vannak-e, maradtak-e Magyarorszagon menekiiltek,
vannak, illetve varhatoak-e visszatoloncoltak, és ez milyen hatast eredményezhet a
munkaerépiacon.

b) Egy elméleti kvota feltételezése, atvétele milyen szerkezetii Iehet és milyen
novekedést és munkaerépiaci hatast jelenthet? Milyen nagysagrend, és szerkezet
hogyan hat a munkaerépiaci felszivoképességre?

C) Az azonosithato kereslet kielégitésére milyen lehet6ségeket kinal a tudatos

bevandorlasi politika és a menekiiltek befogadasa, szelekcidja?

A tanulméany szakirodalmi analogidk, korabbi kutatdsi eredmények ¢és a
menekiiltvalsagot megel6z6 id6szak munkaerdpiacanak vizsgalata alapjan a menekiiltvalsag
munkaerdpiaci hatasanak értékeléséhez stilizalt tényeket vizsgal. Emellett jelentdsebb
jOvobeni bevandorlast feltételezve a hatasok alaposabb empirikus vizsgalatanak a lehetoségeit

is felvazolja.
1. Kiilfoldi kutatasi eredmények a migracié munkapiaci hatisairél®

A nemzetkdzi szakirodalom részletesen ¢és alaposan foglalkozik a bevandorlas
gazdasagi, munkapiaci kérdéseivel. Gihoon Hong-John McLaren (2015) cikke meggy6z6en
igazolja, hogyan generdl a bevandorlds munkahelyeket, a bevandorlas teremtette egyszerii
szolgéltatas iranti kereslet révén.

A Budapest Intézet kutatdi foleg Eurdpara vonatkozo vizsgalatok alapjan a migracio

bérre és foglalkoztatasra gyakorolt hatasat tekintették 4t (Bordds et al 2015).° Egyrészt

7 A tartozkodd menedékkérék demografiai dsszetételét, iskolazottsagat és képzettségét, szarmazasat és csaladi
allasat és hatterét tartalmazo, a munkaerdpiaci nyomon kovetés lehetdségét is biztositd megbizhato adatbazis
lenne kivéanatos.

® A tanulmanynak ehhez az alfejezetéhez a Budapest Intézet készitett szakirodalmi attekintést. A teljes elemzést
a tanulmany mellékleteként csatoljuk, itt a gondolatmenethez sziikséges fontosabb részeket kiilon kiemeljiik.

° A tanulméany Gsszegzé megéllapitasait emeltiik ide, a teljes elemzést lasd 6nallo csatolméanyként.
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kiemelik, hogy a bevandorlasnak rovid tava hatasa a hazai munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetére igen csekély. Az, hogy a bevandorldas mely csoportokra, hogyan és milyen
mértékben hat, tobb tényez6tdl is flugg. Elsdsorban attdl, hogy a bevandorlok milyen
kompetenciakkal rendelkeznek, azaz, hogy formalis képzettségiik mellet szakmai és nyelvi
tudasuk milyen. Az elmult huszonot évben Européaba érkezett bevandorlok e kompetenciak
relativ alacsony szintje miatt jobbara nem helyettesitették a hazai munkavallalokat a
munkahelyen — s ez kiilonosen relevansnak tiint a menekiiltek esetében. Ezzel 6sszefliggésben
a kutatok altalanossadgban csak az olyan helyzetekben talaltak szamottevé negativ munkaerd-
piaci hatdst, ahol a bevandorlok ,kulturdlisan kézeli” csoportokbdl érkeztek. Masodszor a
bevandorlasnak csak az olyan az iparagakban és foglalkozasokban volt rovid tavon
szamottevd negativ hatdsa, amelyeket az egyszerli fizikai munka jellemez (példaul épitdipar,
mezdgazdasag).

A szakirodalom azt is megerdsiti, hogy a rovid tavon jelentkezd esetleges negativ
hatasokat kismértékben két folyamat is tompitja. Egyrészt a bevandorlds révén megnd a
kereslet a kozszolgaltatasok irant, illetve az épitdiparban; ezaltal bovitve a hazai
munkavallalok elhelyezkedésének esélyeit. Masrészt, a belsd elvandorlas is ,,szétteritheti” a
bevandorlas kovetkezményeit, mivel a bevandorlokkal valé versenynek kiilondsen kitett
kistérségekbdl a munkaerd egy része elvandorol azokra a helyekre, ahol munkaerejiikre
kereslet van.

A Dbevandorlas kozéptavon mar semleges vagy pozitiv hatassal van a hazai
munkavallalok munkaerd-piaci helyzetére. Ez két folyamatnak tudhatdé be. Egyrészt, a
vallalatok dinamikusan alkalmazkodnak a bevéandorlas kovetkeztében kialakuld
munkakinélat-ndvekedéshez, s igy az olcsobba valo képzetlen munkaerdt nagyobb mértékben
felhasznald technologidkra valtanak. Masodszor, a bevandorlok 4altal végzett viszonylag
egyszerlibb munkakkal a kiegészité viszonyban 1évé komplex/szellemi munkakordk relativ
értéke megnovekszik, s a hazai munkavallalok ezekbe aramlanak.

Vagyis a bevandorlas hatékonyabb munkamegosztashoz vezet, a hazai munkavallalok
magasabb beosztasokba lépnek at, s igy kereseteik novekednek. Ez utdbbi alkalmazkodasi
folyamat mértéke, s igy az is, hogy milyen gyorsan bontakozik ki a bevandorlds pozitiv
hatasa, nagymértékben fligg az intézményi kornyezettdl, a munkaerd-piac rugalmassagatol.
Annak, hogy ez a munkakor-valtas révén beinduld folyamat kiteljesedhessen, természetesen
eléfeltétele, hogy a hazai munkavallalok széles rétegei rendelkezzenek olyan altalanos
kompetenciakkal, ami képessé teszi Oket a valtozd6 munkakovetelményekhez vald

alkalmazkodasra.



2. Korabbi kutatasok a magyarorszagi bevandorlasrél

Ha nem is nagy létszdmban, de kiilfoldiek legkiilonbozobb csoportjai élnek és
dolgoznak Magyarorszagon, j6l meghatdrozhatd szerepldi a magyar gazdasdgnak ¢és
tarsadalomnak. A migraci6 f0 forrdsdt a hatdron tuli magyarok jelentik, sokdig ez a
bevandorlasa hatarozta meg a hazai diskurzust. Szamos kutatds késziilt a hataron tuliak
migraciojanak tarsadalmi, politikai, nemzetpolitikai kérdéseirél, emellett a jelentds
bevandorlas munkaerdpiaci szerepérdl, a hataron tuliak munkavallaldsanak bevandorlokra
jellemz6 karakterér6l (Brubaker 1998, Hars 2010, Godri 2010, Fox 2007). Magyarorszag

Eurodpai Unids csatlakozasat kovetden, az unids szemléletnek megfelelden, az EU orszagokon

crcr

crcr

sziilettek a migransok tarsadalmi integraltsagarol és a kozosségek gazdasagi és munkaerdpiaci
pozici6jarol. (Orkény-Székelyi 2010, Hars 2013a, 2013b, Varhalmi 2010, Kovats 2010 kotet
tanulmanyai).

A részeredményeken tul nem késziilt kordbban a magyarorszagi bevandorlas
munkaerépiaci hatasat vizsgald empirikus kutatds, ami segitene ¢és orientalhatna a
menekiiltvalsag varhato hatasanak a vizsgalataban. A migracid kicsi nagysaga, a harmadik
orszagokbdl érkezOk marginalis aranya mellett ilyen vizsgalatnak nem sok lehetdsége lehetett.
A nemzetké6zi kutatasok — ahogy az el6zé részben feldolgozott tanulmanyok mindegyike —
nagy volumenii migrans csoport mellett, illetve hirtelen beadramlds sokkhatdsat vizsgéalva
jutottak arnyalt és finom distinkciokat megfogalmazo eredményre. A vizsgalatok mar 1étezo
folyamatok hatasat vizsgaljak. Arra a kérdésre, hogy milyen a munkaerépiac migransokat
felszivo képessége, mas megfogalmazasban gy adhatunk vélaszt, hogyha azt vizsgéljuk,
hogyan hatnak a bevandorlok a hazai foglalkoztatottak bérére, illetve a foglalkoztatottsagara,
van-e mérhetd hatasa a migransok/menekiiltek jelenlétének a munkaerépiacra. Az id6
rovidsége, a folyamatok befejezetlensége ¢s az adatforrasok lehetdségeinek korlatozottsaga
mellett nem vallalkozhatunk alapos empirikus vizsgalatra. A leird statisztika eszkozeivel
keretet és hattér informaciot adhatunk, ami hozzajarul egy alaposabb kutatas elokészitéséhez.
A leirasok alapjan eldzetes feltevéseket fogalmazhatunk meg jelentdsebb migracid esetére,

egy korabban kevéssé vizsgalt terepen.



3. Feladat, adatforras, médszer
Feladat

A jelenlegi migrans népesség aktiv migracios politika hidnyaban Iényegében spontan
modon alakult, ennek a migrans populdcionak a vizsgalata alapjan a korabbi folyamatokrél
fogalmazhatunk meg elnagyolt kovetkeztetéseket. A Magyarorszagon ¢é10, nem eurdpai
fejlodé orszagokbdl érkezd bevandorlok jelentik a menekiiltvalsdg 0Osszefliggésében a
relevans ¢és vizsgalandd korabbi migrans népességet, a vizsgalatot a tobbi bevandorloval és a
hazai népességgel dsszehasonlitva végezhetjiik. A teljes bevandorld népesség aranya 2,3%, a
nem europai fejlodé orszagokbol érkezoké 0,3 %. Ekkora populacio esetén a lehetséges
novekedésnek a feltételei és hatdsa ma az igazdn fontos kérdés. A természetes felsd korlat
meghatarozasa, azaz a tllzott ardnyu ,,idegen kulturaja” munkaerd €s népesség megjelenése
igen tavoli a szamok tiikrében. Az elvégzett elemzés, hasonldan a korabbi vizsgalatokhoz, azt
igazolja, hogy a mostani bevandorlasi hullam szempontjabol meghataroz6 nem europai
régiobol szarmazd migransok nagysdgrendje marginalis, munkapiaci teljesitménye ¢és

demografiai hatdsa azonban joval kedvezObb a tobbiekénél.
Adatforras

A kis Iétszama populacid vizsgalatdnak korlatairol mar esett s26.1% A bevandorlas
vizsgalatahoz kivételes lehet6séget ad a népszamlalas, ami a teljes populaciéra vonatkozo
legbiztosabb adatforras, amely nem survey alapu, tehat a kis aranyu €s rejtézkodo természetii
migransok elérésére és leirasara is alkalmas. Részletes adatok alapjan egyszerii statisztikaval
is vizsgalhat6, hogy milyen nagysagu és szerkezetli @ migrans népesség, milyen az aktivitasa,
azaz ebben az egyszerli értelemben milyen a munkapiac migransokat felszivo képessége. A
2001 és a 2011 évi népszamlalasban a kiilfoldi allampolgarsag és a sziiletés orszaga alapjan
egyénenként ismert a migrans populacié szarmazasa. Ezekbdl a statisztikai leirashoz
csoportokat képeztiink, de az elemzést néhany fontos kiemelt orszagra kiilon is elvégeztiik. A
2011-re vonatkozé adatok viszonylag kozeli allapotot tiikroznek, az iddbeli valtozas
vizsgalatahoz a 2001-es és a 2011-es népszamlalas kozott eltelt idoszak Gsszehasonlitasa ad

lehetdséget. Az elemzéshez az MTA KRTK Adatbankon keresztiil végzetiink szdmitasokat.

1% A migraci6 kutatasara célzott survey vizsgalatok késziiltek, a bevandorlas szerény nagysagrendje korlatozta a
gazdasagi és tarsadalmi hatasok empirikus vizsgalatat a hagyomanyosan 1étez6 adatforrasokon (a kis esetszam, a
rejtézkodés és az elérhetdség bizonytalansaga, stb).



Modszer

A népszamlalas teljes allomanyan a felvétel pillanatdban Magyarorszagon ¢l és
dolgozo kiilfoldieket tudjuk vizsgalni.'' Az onszelekcios hatdsok jelentés részben vezérlik a
migraciéra vonatkoz6 dontéseket, és ezt latjuk a migracid szerkezetében, ennek alapjan
fogalmazhatunk meg allitasokat a kiilfoldiek munkaerépiaci helyérdl, betoltott statusukrol. Az
uj bevandorlok Gsszetételét nem ismerjiik, ezért azzal a nyers feltevéssel ¢liink, hogy az 4j
bevandorlokkal kapcsolatos varakozasok é€s a korabban érkezettek jellemz6i nem térnek el
nagyon jelentdsen. A migransok a fiatalabb, motivaltabb €s vallalkozobb rétegei a kibocsajto
régio tarsadalmanak, a migracios kapcsolatok, halok terelik és erdsitik a folyamatot, az itt
¢lok kozossége vonzza az Gjonnan érkezdket. Stark (1991) megfontolasat kovetjiik ebben az
eljarasban, amikor hasonlonak tekintjiik az Gjonnan érkezdkkel kapcsolatos varakozasokat a
korabbi migransok megfeleld csoportjainak jellemzdihez. A véarakozasok egyeseket tal-, mig
masokat alulértékelnek, ez idével a munkaerdpiacon kiegyenlitddik.

Az attekintés egy idOpontra, a népszamlalas 2011. felvételének idejére vonatkozd
részletes adatokat hasznal. Megbizhatdé adatbazis a valtozasok mérésére nincsen. 2 A
menekiilthullamot megelézéen jelentdsebb valtozas a bevandorlast nem érintette, ezért a
2011-es adatokat a szerkezeti sajatossagok leirasakor megfelelének tekinthetjiik.

A migransokat allampolgarsag vagy sziiletési hely szerint szokas definialni. Mindkét
vizsgalatra lehetOséget ad a népszamlalas, a kiilfoldon sziiletettek csoportja tagabb népességet
fed le, a kilfoldi kotédést a kilfoldi allampolgarsag azonban jobban kozeliti. (A
magyarorszagi tartozkodas idOtartamara vonatkozé kérdést a népszamlalasban nem
azonositottunk.) A népszamlalas alapjan a kiilfoldi allampolgarokat vizsgaljuk, mindazokat,
akik kettds vagy kiilfoldi allampolgarsaggal rendelkeznek. Ok alkotjak a vizsgalédasban a
migrans népességet.

A bevandorlas statisztikai leirdsat a kibocsajtd régiok szerint végeztiik el, igy a teljes
migraciot és ezen beliill az Europan kiviili fejlédé orszagok vizsgalatunk szdmara fontos
csoportjait tudtuk vizsgalni. Els6 1épésben foldrajzi régiok szerint csoportokat alakitottunk ki,

orszagonként vizsgalt kor és aktivitas adatok alapjan. a hagyoményos kategorizalast szakértdi

' A menekiiltek megbizhat6 azonositésara a népszamlalasban nincsen lehetdség, igy az elemzés végén kiilon
fejezetben kozelit feltételezéseket fogalmazunk meg a ténylegesen vizsgélni kivant, konfliktusrégio
orszagokbol szarmazo csoportrol.

2 A munkaeréfelmérés rendszeres nagymintés felvétele megfelel$ adatforras lehetne, de ebben sem jelenik meg
megfeleld elemszamban a jelenlévd migrans népesség, igy a migracid leirdsara és kivaltképp a valtozasok
érzékeny vizsgalatara nem alkalmas.



becsléssel korrigadlva. A cél viszonylag homogén ¢és jol értelmezhetd régidcsoportok
kialakitasa volt. (A migrans régi6 csoportokat az 1. tablazat mutatja)l. tablazat.™

Az attekintést a leir6 statisztikai elemzés eszkozeivel végeztiik. A kutatds szamara
fontos Eurdpan kiviili fejlodé orszagokbol érkezett bevandorlok csoportja 0sszesen mintegy
20 ezer f0s kis csoport. A migransok Osszetételének a hazai népességhez ¢és egymashoz
viszonyitott leirdsa helyzetfeltaras, els6 megkdzelités. Amennyiben a feladat hosszabb tavra
tervezhetd, Ugy megfogalmazhatéak tobbvaltozds elemzéssel vizsgalandd kérdések, a

bevandorlé munkaerépiac alaposabb vizsgalatara van lehetéség.
4. A migrans népesség nagysaga

A magyarorszagi bevandorld népesség (allampolgarsag szerint) a 2011-es
népszamlalas szerint kicsit meghaladta a 230 ezer f6t, ez a teljes (hazai és migrans) népesség
2,3%-a, a szerény létszam mellett dinamikusan novekvo, 2001-ben még alig 1,1% volt.

A magyarorszagi migracido jol ismert €s sokat elemzett sajatossaga a szomszed
orszagokbodl érkez6 (zomében magyar ajkl) népesség meghatarozo stlya és szerepet, 6k
alkotjak a bevandorlas f6 forrasat. A bevandorlok fele a szomszédos orszagokbol szarmazik,
am ardnyuk csokken a teljes migracioban. (2001: 59%, 2011: 51%). > Az Gsszes
vizsgaloédasunk szempontjabol relevans migrans, aki Dél Kelet Azsia, Kozel-Kelet és Eszak-
Afrika, vagy a poszt-szovjet dél-azsiai orszagok allampolgara, a népesség mindossze 0,3%-a
(2011-ben). Aranyuk a teljes migrans népességben 10 év alatt 13-r61 15%-ra nétt. Annak
veszélye tehat, hogy elmuszlimosodna Magyarorszag, elég messze van.

A két népszamlalas k6zott minden migrans csoport 1étszama novekedett. Az europai
orszagokbdl kisebb mértékben, s €pp a vizsgalddasunk szempontjabdl fontos Eurdpan kiviili
orszagokbdl erdteljesebben, itt rendre lényegesen tobb mint kétszeresre emelkedett a migrans

létszam. (1. tablazat). Az idébeli Gsszehasonlitdsoktol a tovabbiakban eltekintiink, ez a

3 Késziiltek a bevandorlast vizsgdld magyarorszagi survey vizsgalatok, a fontosabb migrans csoportok szerint
valasztott minta alapjan. A legcélzottabb vizsgilat Orkény-Székelyi (2010) adatfelvétele a migransok 6
kivalasztott csoportjat vizsgalta: a hataron tuli magyarokat, az ukranokat, a kinaiakat, a vietnamiakat, a torokoket
¢és arabok Osszevont csoportjat, csoportonként 200-200 f&s mintabol 4ll6 survey alapjan. A népszamlalés teljes
sokasaga alapjan biztosabb aranyokat és a teljes migrans népességre érvényes eredményeket kapunk.

* A jelentésebb migracio mellett vizsgalt kutatisokban alkalmazott elméleti modszerek mutat be Bordés et al
(2015) osszeallitasa.

> Sziirheté lenne a sokasig Un. elsé és masodgeneracios migransok vizsgalatara is, a sziletési hely és az
allampolgéarsag egyiittes vizsgéalata alapjan. Marginalis jelent6sége miatt ettdl eltekintetiink, de elvégeztiik a
vizsgalatot. Eszerint a tengerenttli fejlett orszagokban és az EU 15 orszagaiban él6k esetében jellemz6, hogy
Magyarorszagon sziilettek, de kettés allampolgarok, mig masodgeneraciés, Magyarorszagon sziiletett
migransok a Dél-kelet Azsia fejlédd orszagaibol érkezettek csoportjaban vannak. Itt beszélhetiink alakul6 tobb
generaciods migraciordl, az arany azonban kicsi.



nagyon kicsi elemszamok mellett nem sok haszonnal jarna. A 2011-es népszamlalas alapjan

végziink a tovabbiakban részletes szamitasokat.
5. A migrans népesség szerkezete

A Magyarorszagon ¢é16 migrans csoportok karakteresen kiilonboznek a vizsgalt
mutatok alapjan. Elkiiloniil (A) a fejlett EUIS orszagokbol és a tengeren tuli fejlett
orszagokbdl (USA, Kanada, Ausztralia) szarmazd bevandorlas. Eltér azonban (B) a tobbi
eurdpai orszag és (C) a tobbi nem eurdpai orszag IS a bevandorlas sajatossaga alapjan. A
tovabbiakban ezt a harmas tagolast kovetjik, ami jol leirni latszik a magyarorszagi
bevandorlas karakterét, megkiilonboztetve (A) a joléti-kényelmi bevandorlast, (B) a
hagyomanyos bevandorlast ¢s (C) a feltorekvd bevandorlasi format.

A migrécios folyamatoknak fontos mozgatoja az a szelekcid, ami alakitja az egyének
dontéseit meghatdrozd folyamatot, ennek eredménye a migracio szerkezetével mérhetd. A
migraci6é hatasanak a megértéséhez a migransok szelekciojat a hazai és a migrans népesség
Osszetételének az eltérésével vizsgaljuk kiillonbozé valtozok mentén. Egyszerd index
szamitadsaval a bevandorlok egyes kategdridinak a bevandorld csoporton beliili ardnya és a
hazai népesség megfeleld kategoriainak a népességen beliil mért ardnya kozotti eltérést
mérjiilk. Ez az arany, az un. migracios szelektivitds index (MSI) a kovetkezOképpen
szamithato:

MSI v=i=((M v=i/M) - (H v=i/H) ) 1 (H v=i/H) )

M =i a migrans népesség v valtozojanak i kategoriaja
H =i a hazai népesség v valtozojanak 1 kategoriaja

M és H a megfeleld valtozo

Az index értéke 0 koril van, hogyha a migrans foglalkoztatottak megfeleld
migransok aranya az adott kategdridban magasabb a hazai munkapiacon jellemz6 aranyoknal,
minél magasabb az érték, anndl jelentdsebb a pozitiv szelekcid, és negativ az index értéke,
hogyha a migransok ardnya elmarad a hazai foglalkoztatasban jellemz6 aranytdl, de nem lehet

kevesebb -1-nél.
Migransok nem és korcsoportok szerinti szelekcioja

A bevandorld népesség Osszességében enyhe férfi tobbletet mutat. Lényegében
nincsen eltérés a hazai és a hataron tuli szomszédos orszagokbol érkezdk kozott, a tobbi
eurdpai hagyomanyos bevandorld régidibol ndi migracios tobbletet latunk, a tobbi orszag
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esetében kisebb-nagyobb férfitobbletet. A férfiak migracidés tobblete a vizsgalatunk
szempontjabol kitiintetett fontossagn Kozel-kelet és Eszak Afrika, valamint Fekete Afrika
orszagaibol érkezettek kozott a legjelentdsebb. (vo. 1. abra)

Korcsoportok szerint jelentdsebbek az eltérések. A migransokra jellemzé modon az
idds, 50 év feletti, de kiilondsen 61+ korosztaly minden migrans csoportban elmarad a
hazaitol. Kivételt az (A) fejlett orszagokbol érkezé joléti-kényelmi migransok csoportja jelent
(EU 15, tengerenttl). A (C) Eurdpan kiviili orszagok mindegyikében a migraciora jellemzo
kedvezobb, fiatalabb kordsszetételt latunk. A (B) eurdpai orszagok esetében vegyes a kép. A
hataron tuli orszagokbdl kedvezd kordsszetételd, fiatalabb, a feltorekvé bevandorlasi formara
jellemzo korszerkezetet latunk, a tobbi orszag inkabb hasonlit a hazaihoz.

Kiugro néhany esetben a 19-29 éves eltartott korcsoport aranya, akik javarészt
Magyarorszagon tanuld diakok. A (C) feltorekvé migrans csoportok egy részében kiilonésen
magas a didkok aranya a fiatal feln6tt korosztalyban a Kozel-Kelet és Eszak-Afrika, és Afrika
tobbi orszagabol.

A demografiai hatdsa a magasabb gyerekszdm alapjan nagyon kicsinek bizonyult. A
hazai aranyokhoz képest a 18 év alattiak aranya nem magas a bevandorlok kozott, a gyerekek
aranya egyediil a dél- kelet-azsiai és a kozel-keleti és észak-afrikai orszagok esetében haladja

meg valamelyest a magyarokét. (Id. Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté.)
Migransok iskoldzottsag szerinti szelekcidja

A migrans népess€g iskolazottsdga kulcsvaltozd a munkaerdpiaci hatas ¢és az
integracid szempontjabol. Az iskolazottsagra vonatkozo kategéridkat a kiilonbozo régiokbol
érkezdk esetében az eltérd iskolarendszerbdl, kiilonbozé oktatasi szinvonali orszagbol
érkezdk esetében kiilonbozd, bevallas szerint kozolt iskolai végzettségekbdl rendezhetjiik
Ossze. Az Osszehasonlithatosdg kedvéért értelemszerli 0sszevont kategoridkat hatdroztunk
meg, megkiilonboztetve a képzetlen, a csak szakmdaval rendelkezd, a szakma nélkiili
kozépfoka, a kozép vagy felséfokli és szakképzettséggel rendelkezd ¢és az egyetemi
Végzettséget.16

Az iskolazottsagot a 19-49 éves népességre vizsgaltuk, a fiatalabbak tanulok, az

id6sebbek kozott pedig a migrans és a hazai népesség 0sszehasonlithatésaga okoz gondot, az

® Alapfoku: legfeljebb alapfokii végzettségiiek, szakképesités: érettségi jellegli végzettség nélkiili
szakképzettséggel rendelkezdk; érettségi: szakképzettség nélkiili kozépfoku végzettséggel rendelkezd; kozép és
felsofoku szakképzettség: szakképzettséggel és kozépiskolai végzettséggel vagy nem egyetemi felséfoku
végzettséggel rendelkezok; egyetem: egyetemi végzettséggel rendelkezok
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idOsek aranya a migransok kozott messze elmarad a hazai népességétdl, igy a szamitasok
nagyon torzitananak.

A migransok minden csoportja vegyes 0Osszetételi, 5-20 szazalékuk alapfoka és
hasonlé a legfeljebb szakképzettséggel rendelkezOk aranya is. Megtalalhatoak minden
migrans csoportban az alacsony iskolazottsaguak, de magas a kozépfoka és az egyetemi
végzettségliek aranya is. (2. tablazat)

A migracié szelektivitasat vizsgalva a hazai népességhez képest minden kibocsajto
régiobol érkezd migracioban szembeszokd az egyetemi végzettségiieck nagyon magas és
sokkal kisebb mértékben a kozépfokt nem szakképzettek magasabb aranya a hazaiakhoz
képest. Az egyetemi végzettséglieck magas aranya részben a kvalifikalt migracid6 magas
aranyaval, részben azonban az oktatasi céli bevandorlas jelentségével is Gsszefiigg. *' Az
alacsonyabb képzettséglieck (alapfoka vagy legfeljebb szakképzettséggel rendelkezok)
ugyanakkor a hazai népességt6l elmaradva vannak jelen a migrans csoportok zomében, a
szelektivitasmigrans csoportonként eltéré és inkabb a szakképzett iskolazatlanokra igaz, a
szakképzetlenckre kevésbé. (3. abra) Az indexet az aktiv népességre szamitva az iranyok

azonosak, a mértékek esetenként kicsit eltéroek voltak.
Bevandorlok teriileti jelenléte és megoszlasa

A Magyarorszagon ¢l6 kiilfoldiek tobbsége Kozép-Magyarorszagon, kozel 40%-uk a
fovarosban ¢l '® A vizsgalodasunk szamara legfontosabb Europan kiviili (C) feltorekvé
migrans régid orszagaibdl érkezOknek kiilonosen nagy a koncentracidja, 2/3-uk ¢él
Budapesten, ¢és kozel Y4-lik Budapesten és Pest megyében. A migransok koziil azok is, akik
nem Budapesten ¢élnek, 2/3 részben vidéki varosokban telepedtek le, és ennél nagyobb a
varosi koncentracidja a vizsgalodas szamara kiilonosen fontos (C) feltdrekvd migrans
csoportnak, a nem Budapesten €16 1/3-nak a tulnyom6 tobbsége (86%) vidéki varosokban
lakik. A fovarosban kiilonosen a dél-kelet azsiai bevandorlok koncentralddnak, a kelet-azsiai
és észak-afrikai orszagokbol és a tobbi afrikai orszagb6l szarmazoknak az eldbbiektdl
elmaradva is magas aranya, mintegy a fele Budapesten, hozzavetéleg egynegyediik Kelet-

Magyarorszagon él. (vo. 4. abra)

Y Itt érdemes utalni arra, hogy a hiinyszakmékban végzetteknek a megtartasara kiilon figyelmet kellene
forditani, megkdnnyitve a részben integralddott, a valamilyen fokon nyelvismerettel rendelkezék munkapiaci
integralodasa gyorsabb és konnyebb lehetne a jellemz6 hidnyszakmakban (orvos, miiszaki végzettségii stb). A
jelenlegi szabalyozéas ezt lehetOséget nem Osztonzi, a végzetteknek semmilyen kedvezményt nem nyajt a
bevandorlas lehetdségének felajanlasaban.

* A migransok lakhelyét a népszamlalas szerint szokasos lakohelyként nyilvantartott telepiilés alapjan
vizsgaltuk, feltételezve, hogy ezzel a tényleges Osszképet kozelitd valtozot hasznalunk.
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Nem tér el 1ényegesen a teljes migrans népességétol az aktiv migrans népesség teriileti
elhelyezkedése sem. A bevandorlds regionalis koncentracidja nagyon erds fovaros kdzponta
metropolis migraciot mutat, ennek hatasat és kovetkezményeit a munkapiacot vizsgalva latjuk
a tovabbiakban.

A migransok nagyon erds koncentracioja a kdzponti régidban azt is jelenti, hogy mig a
fovarosban azt lehet érezni, hogy jelen vannak nem eurdpai orszagokbol szarmazo migransok,
akik a mindennapok részét jelentik, a fOvaroson kiviil alig bukkannak fel kiilfoldiek, ez
nagyobb migrans/menekiilt bevandorlasi sokkhatas esetében rovidtavon gondot és nehéz

alkalmazkodast jelent.
6. Munkaerépiaci szerep, aktivitas

Az eddigi Osszképnél izgalmasabb, hogy a munkaerépiacon milyen teljesitményt
mutatnak a bevandorldk, mit lathatunk a statisztikai aranyok alapjan. A Magyarorszagon ¢10
felnott (18 év feletti) migrans népességnek csak egy része van jelen a munkaerdpiacon, a 19-
29 évesek kozott a hazaiakénal 1ényegesen alacsonyabb az aktiv népesség ardnya, és magas az
eltartott (részben tanuld) ardny, ezt a korabbiakkal 6sszhangban a Magyarorszagon tanulo
didkok magas aranya okozza. A 30-60 év kozotti j6 munkavallalasi kortiak aktivitasa magas a
hazai és a migrans népességben is, a 61 év feletti migransok aktivitasa pedig kiilondsen a
vizsgalat szamara fontos nem-europai (C) feltérekvé migrans forma esetében volt magas, ami
azt jelenti, hogy azok az iddsebbek, akik kis aranyban Magyarorszagon ¢élnek, dolgoznak is,
nem szamitanak az ellatorendszerre (v6.3. tablazat).

Osszességében a szerény létszamu migrans népességnek is minddssze kicsit tobb mint
60%-a van jelen a munkaerdpiacon, a (B) hagyomanyos és a (C) feltérekvd migrans
csoportoknak valamivel tobb mint 2/3-a, a (A) joléti-kényelmi migransok kevesebb mint fele.

A tovabbi elemzés a munkaerdpiacon jelen 1évd aktiv migransokra vonatkozik.
Aktivitdas — alkalmazottak és vallalkozok

A migransok a hazaiaktol hatarozottan eltéréen viselkednek a munkaerdpiacon és
korcsoportonként vizsgalva jelent6sek a kiilonbségek. Kovetve a fentebb bevezetett harom
migracioés forma szerinti megosztast az (A) joléti-kényelmi bevandorld csoportban a hazai
népességhez hasonld a foglalkoztattak aranya, a didkok pedig a korcsoport hazai aranyatol
lényegesen elmaradnak. A migrans csoportokban egyébként a kis népesség mellett a fiatal
19-29 évesek korében magas a didkok aranya, ez a (C) feltorekvé migrans csoportban is
nagyon jellemzd a 19-29 évesekre, és atnyulik az idésebb korcsoportokra is. Egyébként
minden migrans csoport a hazaiaknal nagyobb aranyban van jelen a munkaerdpiacon. A (B)
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hagyomanyos migrans csoporthoz tartoz6 eurdpai orszagok polgarai koziil az EU 10 inkabb
mutat a migrans népességet jellemzd kiemelkedd foglalkoztatasi ardnyt, a tobbiek inkabb
hasonlitanak a hazai 6sszképhez, (v6. 5. abra)

Aki dolgozik, az alkalmazottként vagy vallalkozoként teszi ezt, a migransok kozott
magas a vallalkozoként dolgozdk ardnya, kiilondsen igaz ez a (C) feltdrekvé migrans
csoportok némelyikére. A dolgozdé bevandorlok esetében — hasonldéan a hazai munkapiac
tapasztalatihoz — a dolgoz6 fiatalok kozott alacsony a vallalkozok és magas az alkalmazottak
aranya, bar a vallalkozok aranya igy is rendre magasabb a hazai fiatalokénal. Kivételt jelent a
deél-kelet azsiai fejlodo régio jelentds migrans kozdssége, itt magas, 15% a vallalkoz6 fiatalok
aranya iS. Az aktiv jo munkavallalasi kort 30-60 évesek kozott is rendre magasabb a
vallalkozok ardnya, mint a hazai népességben, kiugréan magas a (C) a feltorekvd migrans
régio esetében, kiilonosen a dél-kelet azsiai fejlodo régiobol szarmazoé migransok korében
25% feletti, a kozel-keleti és észak-afrikai migransok esetében is 15% feletti az arany. Az
1ddésebb, 60 év feletti korosztaly esetében aki dolgozik, nagyobb ardnyban vallalkozo, itt a
hazai és a bevandorld népesség kozott nincs kiilonbség, bar a vallalkozas formdja nyilvan
eltérd, a hazai idds vallalkozok jo része nyugdijasként foglalkoztatott, és ennek a formaja
vallalkozas.

Osszességében a vallalkozasi hajlandosidg a migrans csoportok mindegyikében
meghaladja a hazait, ez fontos sajatossdga a migrans munkaerdpiacnak. Fontos kivétel a
hataron tali szomszédos orszagokbol szarmazok munkavallaldsa esetében latszik, koriikben
magas az alkalmazottak aranya és a vallalkozok aranya hasonld a hazai népességéhez. Az
eltérés a fiatal és a j6 munkavallalasi koru 30-60 évesek kozott is latszik. Magyarazata lehet
az, hogy ez a csoport alacsonyabb vallalkozo61 hajlandoséggal bir, de az is, hogy a szomszédos
orszagok migransai sokkal hasonlatosabbak a hazai foglalkoztatottakhoz, hasonld, vagy

hasonlova valt a hazai foglalkoztatas szerkezetéhez. (vo. 6. abra).
Aktivitas- munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség kiillondsen érzékeny mutatdé a migransok munkaerdpiaci
sikeressége €s integraltsaga szempontjabol. A népszamlalas alapjan ismerjiik az aktivakat és a
munkanélkiilieket is, igy tudunk munkanélkiiliségi ratat is szamitani. A korabbi migracios
kategorizalast kdvetve azt latjuk, hogy a (A) joléti-kényelmi migransok korében nem nagyon
magas a munkanélkiiliség. A (B) hagyomanyos migrans csoportot viszont magas
munkanélkiiliség jellemzi, ez stabil és az idében is valtozatlan. A (C) csoporthoz tartozo

feltorekvé migransok esetében viszont orszag csoportok szerint alacsony, vagy nagyon
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alacsony a munkanélkiiliség. Kiilondsen a vizsgaldodas szamara a leginkabb relevans Dél-kelet
Azsia és a Kozel-kelet és Eszak-Afrika orszagaibol szarmazo migransok kozott alacsony a
munkanélkiiliség. A tobbi (C) csoporthoz sorolt orszag ebben nagyon eltéré, de kedvezbtlen
aranyt mutat. A ratat a 2001 és a 2011 évi adatokra is kiszamitottuk, ez az idGbeni
valtozasokat jelzi. Azon migrans csoportokban, ahol alacsony egyébként a munkanélkiiliség,
ott a rata emelkedett a két idészak kozott, de igy is igen alacsony, a tobbi régioban jelentds

valtozas nem volt. (vO. 7. abra)
7. Munkaerépiaci integraltsag
Foglalkozasok

A migransok altal betoltott munkahelyeket FEOR 1 jegyli kategoridk szerint
vizsgaltuk. A kirajzolédo kép karakteres €s nagyon egységes. (Az aranyokat a. 4. tablazat
mutatja, kiemelve a jelentGsebb pozitiv és kurzivval a negativ eltérések a hazai aranyoktol.)

Foglalkozasi kategoriak szerint a hazai megoszlashoz képest a bevandorlok kozott
nagyon magas a magasan kvalifikalt foglalkozasokat végzok ardnya. A migransok kozott
jelent6s aranyban talalhatoak FEOR 1 (gazdasagi vezetdk) és kiilonésen a FEOR 2 (fels6foku
végzettséget igényld 6nalld) foglalkozasokban dolgozok. A poszt-szovijet dél-azsiai orszagok
és a dél-kelet azsiai fejlodé orszagok kivételével minden régidbdl szarmazd migracio
szamottevo része — a hazai részaranyt jelentésen meghaladva — kvalifikalt migraciot jelent.

A migransok emellett jelentés aranyban FEOR 5 (kereskedelmi. és szolgaltatasi
foglalkozasok) korébe tartozd munkat végeznek, kiilondsen az Europan kiviili fejlédo
orszagbol szarmazok. Kiugrd aranyban végeznek kereskedelmi és szolgalta tevékenységet a
dél-kelet azsiai fejlodo orszagokbol szarmazok, ettdl jelentdsen elmaradva, de még mindig
kiemelked aranyban a Kozel-kelet és Eszak Afrika régiobol szarmazok, és ettél is
valamelyest elmaradva a poszt-szovjet dél-azsiai orszagokbodl szarmazok magas a aranya-

Az alacsony kvalifikacioja és ipari foglalkozasokban nagyon alacsony ugyanakkor a
migrans munkaerd jelenléte, FEOR 9 (szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok)
tevékenységet a hataron tali szomszédos oOrszagokbol és a poszt-szovjet dél-azsiai
orszagokbdl szarmazok és az afrikaiak végeznek, a tobbi bevandorld csoport esetében
sporadikus a migransok jelenléte. FEOR 8 (gépkezeld, 6sszeszereld) munkakat szamottevobb
aranyban a poszt-szovjet dél-azsiai orszagokbol szarmazok kozott lathatunk. FEOR 7 (ipari és
épitdipari foglakozasok) munkakat a hataron tuli szomszéd. orszagok, az Eurépa-nem EU-s

orszagok és a poszt-szovijet dél-azsiai orszagok polgarai végeznek. Osszességében tehat ipari
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és képzettséget nem igényld foglalkozasokat szamottevébb aranyban a hagyomanyos migrans

régiokbol és a poszt-szovjet dél-azsiai orszagokbol érkezdk végeznek.
Képzettség és foglakozdasok megfelelése

A leiro statisztika segitségével iskolazottsagi szintek szerint is igyekeztiink vizsgalni,
milyen foglalkozasokat toltenek be az egyes migrans csoportok. (Ezt a 8. abra paneljai iskolai
végzettségi szintenként kiilon mutatjak.)

Lattuk, hogy a migransok kozott kiemelked6 a magasan kvalifikaltak aranya. Az
iskolai végzettség és a végzett foglalkozas kozott jo megfelelést lathatunk: az egyetemi
végzettségli migransok jelentds része felséfokt végzettségnek megfeleld tevékenységeket is
végez (FEOR 1 és FEOR 2 foglalkozasokat). Legnagyobb aranyban ettdl eltéré, FEOR 5
tevékenységet (kereskedelmi. és szolgaltatasi foglalkozasokat) a dél-kelet azsiai fejlédo
orszagokbol ¢és ettdél joval elmaradva a poszt-szovjet dél-azsiai orszdgokbdl szarmazodk
végeznek. A kozel-keleti és észak-afrikai és a tObbi afrikai orszadg fels6foku végzettség
migransai kozott is vannak kisebb ardnyban kereskedelmi és szolgaltatasi tevékenységet
végzOk, de az arany az el6zéektdl elmarad. (8. abra jobb fels6 panel)

A kozépfokt vagy felséfokt szakképzettséggel rendelkez6k kisebb aranyban, mint az
egyetemi végzettségliek, de végeznek fels6fokit FEOR 2 foglalkozasokat. Az érettségizettek
jellemzéen nem végeznek kvalifikaltabb munkakat. Mindkét csoport esetében a FEOR 3
(fels6 és kozépfoku végzettséget igényld foglalkozasok) és FEOR 5 (kereskedelmi. és
szolgaltatasi foglalkozasok) jellemzdek, az orszagok kozott kisebb nagyobb eltérésekkel. A
dél-kelet azsiai fejlédé orszagok esetében a FEOR 5 kereskedelmi foglalkozasok a
meghatarozoak az érettségizettek kozott is. Figyelemre méltd, hogy egyik esetben sem
végeznek a migransok kozépfoku vagy felséfoku szakképzettséggel kvalifikalatlan munkékat,
sporadikus esetektdl eltekintve. (8. abra jobb és bal kdzéps6 panel)

Végiil az alacsonyabb iskolai végzettségii, legfeljebb alapfoku, illetve legfeljebb
szakképzettséggel rendelkezok — képzettségiiknek megfelelden — inkabb FEOR 9 (egyszerti
képzettséget nem igényld) foglalkozasokat vagy FEOR 8 (gépkezeld, dsszeszereld) munkakat
végeznek, a képzetlenek nagyobb, a szakmunkasok kisebb aranyban. A szakmunkas
végzettséglieck emellett szamottevd aranyban végeznek FEOR 7 (ipari és ¢épitSipari
foglalkozasok) munkakat. Mindkét csoporthoz tartozok végeznek FEOR 5 (kereskedelmi. és
szolgaltatasi) foglalkozasokat is. (8. abra jobb és bal also panel)

A kereszttablak alapjan annyit mindenképpen mondhatunk, hogy a kisszdmu aktiv

migrans csoport Magyarorszagon tobbé-kevésbé a képzettségének megfeleld szintli munkat,
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illetve szolgaltatasi tevékenységet végez, jelentds tulképzettséget nem latunk. A munkak
tartalmaban azonban a besorolas megfelelése ellenére lehet matching probléma, a finomabb
megfelelésének feltarasara tobbvaltozds elemzés, vagy 0j adatfelvétel, survey vizsgalat és
ennek segitségével alaposabb elemzés nyujthat lehetdséget. Orkény-Székelyi (2010) hasonlo
eredményt talal, az altaluk vizsgalt jelentésebb bevandorld csoportok egyikében sem talaltak

— a szokasos sztereotipiak alapjan vart — Statuszvesztést a migransok esetében.
Osszegzés

A migrans népesség leirdsakor nagyon kedvezd kép rajzolodik ki a szerény 1élekszamu
migrans népességrol, kiilonosen az Eurdpan kiviili orszagokbol a kategorizalasunk szerint (C)
feltorekvd migransokrol. Az 6sszképet jelentds aranyban magasan kvalifikalt és vallalkozasra
hajlamos, varosias modon, vagy a fovarosban €16 bevandorlok hatdrozzak meg. A kvalitativ
vizsgalatokbol hasonldé munkapiaci mutatok mellett azt is tudjuk, hogy az Eurdpan kiviili
fejlodo régiokbol szarmazd migransok inkabb etnikai csoportjaik korében foglalkoztatottak,
ennyiben a hazai munkapiaci integraltsaguk részleges, jellemzden etnikai részpiacokon
vannak jelen. (Orkény-Székelyi 2010, Hars 2013a). Nagyon fontos lenne a tovabbi
vizsgalatokban annak megértése, hogy a kedvezd Gsszetétel magyardzata, hogy kis 1étszamu
¢és jol szlirt és szelektaldodott migrans csoportrél van szd, ami a létszam novekedésével
jelentésen valtozhat, vagy a magyar munkaerdpiac integralni képes nagyobb Iétszamban
hasonlo Osszetételli bevandorld csoportot. A kedvezé munkaerdpiaci mutatok és a regionalis
koncentralédéas alapjan a tovabbi munkaerdpiaci befogadas és az orszadgon beliili tovabbi
migrans kozosségek elterjedésének a lehetdsége valdsziniisithetd, a mérték nehezen
meghatarozhat6, a valasz erre nagyon bizonytalan.

Lényegesen kedvezdtlenebb a jelentds migrans népességet add szomszéd orszagbol
szarmazok munkaerdpiaci teljesitése. Alkalmazottként dolgozok, joval magasabb a
munkanélkiiliség ebben a csoportban, s koriikkben vannak az alacsonyabb kvalifikéltsagot
igényl6 szegmensben dolgozok is.

Vélhetbden a teljes korli népszamlalas latokorébe sem keriil be a migrans népesség egy
része, akiket a felkereséskor nem taldltak meg, esetleg nincsen elérhetd lakcimén,
Osszességben a biztos és kedvezd helyzetli migransok felé torzithatnak az eredmények. A
torzitas azonban a népszamlalas esetében, ahol kotelezd az adatfelvétel, a vizsgéalni kivant
teljes népességet, a bizonytalanabb és kedvezdtlen statusi migransokat is eléri. A torzitdsi

hibarol nincs informacio.

16



8. Kisérlet a konfliktus-régiok sajatossagainak a vizsgalatiara

Az 0sszegzés ¢és a tanulsdgok megfogalmazasa eldtt a menekiiltvalsaghoz kozvetleniil
kapcsolodo orszagokat kiilon vizsgaltuk. A 2001. évi népszamlalas tartalmaz hontalanokat
(236 f&), a 2011 évi azonban nem. gy a menekiiltek kozvetlen vizsgalatat csak részlegesen
tehetjiik meg. Emellett a Magyarorszagon viszonylag nagyobb szamban €16, Gin. konfliktus-
régidkbol szarmazo migransok munkapiaci helyzetét vizsgaltuk. Néhany kiemelt orszagra,
melyek a 2015 évi menekiilthullim szempontjabdl érintettek lehetnek, ezért a vizsgalat
szamara kiilondsen fontosak, egyszerli szamitasokat végeztiink az adott orszagbol szarmazdk
munkaerdpiaci mutatdira. A Vvizsgalt migransok szarmazasi orszag szerint iraniak, sziriaiak,
afganok, irakiak és pakisztaniak voltak.'® Az eredmények alapjan az egyes kiild6 orszagokbol
szarmazd migransok kozott jelentdsebb kiilonbségeket latunk. (az eredményeket az 5. tablazat
mutatja)

Az orszagok kozott jobb és rosszabb munkapiaci statustiakat lehetett elkiiloniteni, az
irani, iraki és a sziriai migrans csoport esetében is alacsony munkanélkiiliséget és viszonylag
magas aktivitast latunk. Korcsoportonként vizsgalva a 19-29 évesek aktivitasa kiilondsen az
iraniak esetében alacsony volt, valoszinii, hogy az egyetemi hallgatok magas aranya miatt.
Ezért a 30-60 év kozotti, j6 munkavallalasi kora népesség aktivitdsat hasonlitjuk Ossze. A
fiatalabbak korében viszonylag magasabb, késébb alacsony a munkanélkiiliség, az iraniak
estében nincs is. Mindkét csoport az egyszerli munkapiaci mutatok szerint rendezett, jo statust
tiikroz. (5. tablazat, a). panel).

A korabbiaktél nagyon eltéré képet mutat kiilonosen az afganok csoportja. A
népszamlalas szerinti afgdn migransokrél nem tudunk pontosabbat, vélhetéen a képzetlen,
esetleg menedékkéroként érkezettek csoportjdba tartoznak. A kevés jellemzd jol
identifikalhato a menekiilteket vizsgalo survey vizsgalat leirdsdban (BAH 2012). A tanulméany
szerint a menekiiltként elismertek nagy része ugyan tovabb megy, az afgdnok azonban
kevésbé. Ezt a csoportot valojaban a tényleges 2001-ben azonositott menekiiltekkel egyiitt
menekiilt proxy csoportként vizsgalhatjuk. Alacsony az afganok korében az aktivitas
atlagosan. és nagyon magas a munkanélkiiliség. Valojaban minden korcsoport esetében ez a
helyzet, a fiatalabbaknal kiilonosen. Hasonlo, de kevésbé stlyos képet mutat a 2001. évi

adatok szerint a hontalanok munkaerépiaci helyzete és a munkaerdpiaci kilatasai. A

'* Egyik migrans csoport sem volt nagyon nagy, bar a legjelentésebbeket valogattuk ki. Az egyes csoportok
1étszama: irani: 1657; sziriai: 933; afgan: 536; iraki: 229; pakisztani: 190. A 2015-6s jelentds
menekiiltaramlasban érintett szir, afgan, pakisztani csoport. (v6 Kisebbségkutatd 2015) a korabbiakban is a
legfontosabb konfliktus régiobeli kozosségek kozé tartozott Magyarorszagon.
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pakisztani bevandorlokra is hasonlé mutatokat latunk, a kis 1étszamu csoport esetében is lehet,
hogy a menekiiltek is azonosithatéak a csoportban.. (5. tablazat, b). panel).

Az adatokbol tovabbi elemzést nem tudunk a kis elemszamok mellett végezni, azt
azonban latjuk, hogy a nagyon kiilonb6z6 helyzeti migrans csoportok esélye és a
munkaerépiaci integracidé kilatasa a gazdasagi ¢s munkaerdpiaci kornyezetben és alacsony
migrans népesség mellett is nagyon eltér6. Nem minden valsagrégiobol érkezonek
kedvez6tlenek a munkapiaci kilatasai. Az afganoké, pakisztaniaké, és az azonosithatoan
menekiilteke igen. A rajuk jellemz06 kedvezdtlen képet mas csoportok nem mutattak

A menekiiltként kordbban ¢és a jelenlegi tomeges menekiiltaramlassal érkezok
Osszetétele veélhetden eltérd. Sok a bizonytalansdg, nem tudhatd, hogy aki athaladt,
megjelenik-e valamikor a magyar munkaerGpiacon, és ha igen, akkor a menekiiltek milyen
hullama, szelete. Az elérhetd adatok nem tartalmaznak kvalifikalt elemzéshez informacidkat
az athaladok képzettségérol, szaktudasarol. A 2015. januar—augusztus kozott menekiiltként
regisztralt — és az orszagot elhagyd — menedékkérdk nemét, korat és a volt lakhelyiik
teleptiléstipusat ismerjiik. Legnagyobb két csoport a szir és az afgan menekiiloké, joval kisebb
a pakisztaniak és az irakiak aranya. Osszességében nagyon fiatalok (atlagosan 24, a
pakisztaniak 27 évesek) és tobbségében férfiak (80% felett, pakisztaniak 99%ban; szirek
kicsit kevésbé, 75%). Ez az Osszetétel a letelepedett és vizsgalt csoportokhoz képest eltéronek
t{inik?®. A szirek t5bb mint fele, az afganok tobb mint negyede lakott varosban, ami kdzvetve
kvalifikaltsagra utalhat. (v6. Kisebbségkutato 2015) A tomegesen ¢érkezOk Osszetétele,
szakképzettsége a menekiilést kivaltd tényezok sokkja utdn még gyorsan hasznosithaté lehet,
a szirek esetében feltételezhetd a leginkabb, hogy varosokbol érkezett szakképzettek, esetleg
még tanulmanyaikat félbehagyott fiatalok lehetnek a menedékkérék. A nagy tomegben
érkez6k kivalasztodasaban a nagyon fiatalok, az egzisztenciat, tovabblépést keres6k aranya
j61 indokolhatéan magasabb lehet. A menekiiltekre szokédsosan jellemzd kedvezdtlen
munkaerdpiaci teljesités vélhetden nem jellemz6 mindenkire. Azt nem tudjuk azonban, hogy
ez a csoport megjelenik-e (visszatér-e) a kozeli jovében a magyar munkaerépiacon.

A konfliktus régiok kozott megvizsgaltuk végiil az Ukrajnabol szdrmazd migransok
milyen képet mutatnak a munkaerdpiacon. Amennyiben ebb6l a régiobol varhato esetleges
menekiilthullim befogadisa tamogatast élvez a Dél-Azsia és Eszak-Afrika régiobol
érkezOkkel szemben, Ugy kedvezdtlen, részben alacsonyan kvalifikdlt migrans munkaerd

kinalatra szadmithatunk, viszonylag magas aktivitassal, ez az 19-29 évesekre is igaz, és magas

20 A népszamlalas adatokat elsé korben orszagonként — a kicsi elemszamok miatt —nem vizsgaltuk nemenként,
ezt a korrekcidt a szamitasokban a kdzeljovoben érdemes megtenni.

18



munkanélkiiliséggel minden  korcsoportban.  Osszehasonlitasképpen  bemutatjuk a

magyarorszagi adatokat is. (5. tablazat, c). panel).
9. Ovatos kovetkeztetések és tanulsagok

A népszamlalads bevandorld adatainak az elemzése 2011 évre vonatkozo allapotot
mutat, a bevandorlas szerkezetében €s nagysagrendjében azonban szamottevd valtozas azota
nem tortént. Az elemzés tehat érvényesnek tekintheté a bevandorlas mai allapotara és igy
alkalmas a varhat6 ¢és a kivanatos rovid, illetve kozéptavii migraciés lehetdségek

megfogalmazasanak kiindulopontjaul.
Elkeriilhetetlen kérdések és megvalaszolando dilemmak

A koréabbi migracids helyzet valtozatlansaga mellett a menekiiltvalsag hatésa jelentds
meértekll és a korabbitdl eltérd szerkezetli kiilfoldi potencialis munkapiaci jelenlétének a
lehet6ségét vetiti elére. Bizonytalan és nagyon képlékeny folyamatot lathatunk. Akarhogyan
alakul is a ma még bizonytalan mértékii és kimenetelii folyamat, a menekiiltvalsag
sokkhatasa, néhany egyszerii és halaszthatatlan kérdés biztosan vet fel.

e A menekiiltvalsag rovidtdvon (2015 06sz€éig) nem eredményezett potlolagos
munkapiaci kindlatot. Ezt a magyar munkapiac kiilféldieket vonzo képességének a
gyengesége ¢s ezt felerdsitve a kormanyzati passzivitds és a menekiiltvalsag idején
mutatott aktiv tavoltartasi politika egyiittesen eredményezhette. Amennyiben érkeznek
ujabb hullamban menedékkérdk, akik kényszertien itt maradnak, vagy akiket
visszatéritenek, a szakpolitikanak erre konstruktivan és a lehetdséget kihasznalva kell
felkésziilnie.

e Amennyiben a munkaerdpiaci sokkhatds elmarad, a magyar migracios politikat
nyugalmi helyzetben lehet feliilvizsgalni, és a migracio gazdasagi el6nyeinek a
hasznositasat célzo, vizsgalatokkal megalapozott alternativakat lehet megfogalmazni.
A spontan folyamatok igazoljak a migraci6 gazdasagi eldnyeinek a lehetdségét, ezt
tamasztja ala a nemzetkozi kutatasok tapasztalata is.

e A migracio kérdését nem csak a menekiiltvalsag potencialis hatdsa teszi a
munkaerdpiac és a gazdasag szdmara fontossd. A jelenlegi migracido alacsony
nagysagrendje tartdsan nem fenntarthatd, a demografiai kilatasok, a népesség
csokkenés, a nyugdijkassza fenntarthatosaga is sziikségessé teszi a migraciot.

e Lechetséges-e végiil a szakemberhidny szaporodd gondjat migracidoval enyhiteni? A

hidnyszakmak keresletének a betdltése migracioval a magyar munkapiac kiilfoldieket
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vonzd képessége és a munkapiaci feltételek mellett lehetséges-e, ebben kutatdi
tisztanlatas és erre alapozott szakpolitikai beavatkozas kell. Ezt kovetd kérdés, hogy
milyen alkalmazkodas, felkésziilés sziikséges a migransok munkaerdpiaci
beilleszkedéséhez (szelekcid, nyelvi és szakmai képzes, adaptacios szakmai gyakorlat,
sth.)

A migracio szerkezetébdl adodo kovetkeztetések

A népszamlalasbol nyert adatok a teljes népességre vonatkozé attekintést adtak. A
most elkészilt elemzés kiinduldst jelent tovabbi kérdések, feladatok azonositasara és
empirikus vizsgalatokkal torténd kutatasara, megfeleld adatbazisokon. A népszamlalas
adatain, longitudinalis vizsgalatokkal, igy a tarsadalombiztositasi regisztracio alapjan elérhetd
adminisztrativ adatforras vizsgalataval esetleg a (MEF)? lehetSségeinek a kihasznalasaval
kellene nyomon kovetni a valtozé folyamatokat, felkésziilni a varhatdan ndvekvd bevandorlas
hatasanak vizsgélatara.

A hataron tuli hagyoméanyos migracio utdnpotlasa bizonytalan. A bevandorlas korabbi
forrasa, mindenekel6tt a romaniai bevandorlas lelassult, mas célorszagok fel¢ fordult. Nem
késziilt elemzés arrdl, hogy valds és kedvezd-e a helyettesitésiik ukran esetleg szerbiai
migrans munkavallalokkal. Magas munkanélkiiliség és alacsony vallalkozasi hajlanddsag
latszik az ebbdl a forrasbdl szarmazd bevandorldsban, a szakirodalom alapjan az ilyen
munkaerdnek kiszoritd hatasa is er0sebb lehet a hasonld helyzetli hazai népességre, nagyobb
bearamlas mellett mar érzékelhetd lehet a hatés.

Az Eurdpan kiviili orszagokbél, mindenekelétt Dél-kelet Azsiabol érkezék (zomében
kinaiak, vietnamiak) viszonylag gyorsan ndovekvd €s potencidlisan jelentds migrans szerepet
toltenek be. Tovabbi forrast jelenthetnek a Kozel-keletrl és Eszak Afrikabol érkezok,
jelenleg az eldbbiektdl szdmottevéen elmaradva. Az elemzésbdl ezeknek a migrans
csoportoknak a kicsi ardnya mellett a gyorsan ndvekvd létszdma, magas aktivitasa, alacsony
vagy legfeljebb kozepes munkanélkiilisége és vallalkozasi hajlandosaga figyelemreméltd
bevandorlasi forrast kinalhat. Nem homogén csoportrdl van azonban szd, és nem minden

mutato bizonyult kedvezdnek.

?! Az alacsony migracié mellett a MEF korlatozottan alkalmas a vizsgalodasra, az amigy is szerény migrans
népesség nem latszik az értékekben. 2014 masodik negyedévben ad hoc modul vizsgalta a migransok helyzetét
Magyarorszagon, a MEF szdmdra azonban a mintdba keriilt nem eurdpai orszdgok nem voltak értékelhetd
nagysagrendiiek. Az adatfelvétel soran elkezdddott adatdisitas a migransok mintaba kertilésének a ndvelésére.
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Menekiiltek versus migransok és aktiv migracios politika

A kikertilhetetlen és megvalaszolandd kérdés a magyar gazdasag és munkaerdpiac
szamara fontos migracidé megértése és tdmogatasa. Ennek elemzésére a szakirodalmi részben
részletesebben is sor keriilt. (Bordds et al 2015) Az elemzésben, és korabbi vizsgalatokban a
feltorekvd tipust migracid6 formajat Magyarorszagon a vallalkozasok, oOnfoglalkoztatok,
szolgaltatasok etnikai korében talaltuk, de kisebb mértékben a gazdasdg szamos pontjan
kezdetleges formaban jelen van Emellett a kvalifikalt migracié bizonyult magasnak.

Az elemzés a kinalati oldalt, a ma Magyarorszagon ¢10 migransok tobbé-kevésbé
onszelekcioval kialakult migrans népességet vizsgalta. Az aktiv migracios politika hasonld
szerkezetli vagy ettdl valamerre eltéritett tamogatott migraciot képes szelektalni, szlirni €s
kanalizalni.

A menekiilthullim hatasara (potencidlisan) megjelend migraciés kindlat a
munkapiacon eltér6 hatast jelent. A menekiiltek Osszetétele ugyanis adott — és bizonytalan. 22
A nagysagrendre vonatkozo bizonytalansagra kordbban mar utaltunk, pillanatnyilag a tranzit
migracio lényegében a munkapiacot érintetleniil hagyva elhagyta az orszagot. Feltételezve,
hogy a folyamatnak nincs vége, és megjelennek nagy szamban Magyarorszigon maradok,
illetve visszatérdk, erre a helyzetre vonatkoznak a kovetkezé megéllapitasok.

Az elvégzett szamitasok jelzik, hogy nagyon jelentds kiilonbségek Ilehetnek
bevandorld csoportok kozott. Nem tudhatjuk, hogy végiil honnan érkeznek €s milyen lehet a
potencialisan megjelend menekiilt sokasagon beliil a kvalifikaltak, illetve kvalifikélatlanok
aranya. Utobbi csoport nagy volumenben komoly munkaerdpiaci problémat eredményezhet, a
szakirodalomban leirtaknak megfeleléen versenyz6 helyzetbe keriil a hazai kvalifikalatlan és
kedvezdtlen munkaerdpiaci helyzetiiek csoportjaval.

Az effektiv menekiilt kinalathoz alkalmazkod6 adaptacios programokkal lehet és kell a
menekiilteket a befogadas pillanatartél integralni. A kvalifikalt és adaptiv menekiiltek
esetében is sziikséges ez az idészak. A kordbban nem létezd, vagy nem igazan hatékonyan
milkodd integracids programokon tovabblépve az integracid elkeriilhetetlen és koltséges
feladat, de potencialisan megtériild beruhazas. Ehhez szakért6i tudas, jo gyakorlatok sora is

rendelkezésre all. Fontossaga és korai elinditdsa azonban nyilvanvalo.

?? Figyelemremélto, hogy még a menekiiltek aktiv munkapiaci bevonasara felkésziilt Németorszagban sem
tudjak a szakértdk a beérkezok szakmai Gsszetételét, a feltételezések és a ,,lefolozésre” vonatkozd utalasok és
nem alatimasztott hivatkozasok mellett a becslések bizonytalan széles savban mozognak.
http://www.theglobalist.com/germany-immigration-refugees-economy/
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A novekvonek munkaeréhianyok kielégitésének a forrasaként a migracid lehetdsége
potencialis forrast jelenthet, a sikerességéhez azonban egyiittesen kell vizsgalni a
hianyhelyzetek kialakuldsat és a hazai gazdasagban és munkapiacban rejlo okokat, a gyorsulo
elvandorlas teremtette hianyhelyzeteket, valamint az orszag migransokat vonzo képességét,
migransokat helyettesité hatasat. Fontos lenne erre vonatkozd vizsgalat. A menekiiltek nem
jelenthetnek rovidtavii automatikus megoldast, a kvalifikalt szakemberhidny kielégitésére,

még a szakképzettek esetében is sziikséges van hatékony szakmai szelekciora €s tréningre
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Mellékletek

1. tablazat: Népszamlalas adatok szerinti népesség és valtozasa a kibocsajto orszagok

szerint
2001 népesség 2011 népesség | valtozas f6 | valtozas %

6 % 6 % 2001-2011 kozott
EU15% 17839| 16% 54790 | 24% 36 951 3,1
t5bbi EU10 (nem szomszéd) ° 4412 4% 6115 3% 1703 1,4
Hatéaron tali szomszédos 0 © 65461| 59% 119119 51% 53 658 1,8
t5bbi Europa-nem EU ¢ 3570 3% 5309 2% 1740 1,5
Poszt-szovjet Dél-azsiai 0 © 1181 1% 2042 1% 862 1,7
Dél-kelet Azsia fejlett of 495 0% 2618 1% 2124 5,3
Dél-kelet Azsia fejlédé o. ¢ 6731 6% 15 223 7% 8 492 2,3
Kozel-Kelet és E.-Afrika " 45125 4% 10405,5 4% 5893 2,3
Fekete Afrika' 764 1% 2 205 1% 1441 2,9
Kozép és Dél-Amerika+egyéb ! 753 1% 2016 1% 1263 2,7
Tengerentili fejlett © 4947 4% 11 961 5% 7014 2,4
Osszesen 110 663 | 100% 231802 | 100% 121 139 2,1
Europan kiviili nem fejlett 14435 13% 34509| 15% 20074 2,4

815 EU orszag

b Ciprus, Csehorszag, Esztorszég, Horvatorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Malta,
Szlovénia

¢ Romania, Szlovakia, Szerbia, Ukrajna

¢ Albania, Belorusszia, Bosznia-Hercegovina, Koszovo, Macedénia, Moldova, Montenegro,
Oroszorszag

eAzerbajdzsém, Gruzia, Kazahsztan, Kirgizisztan, Mongodlia, Orményorszég, Tadzsikisztan,
Tiirkmenisztan, Uzbegisztan

"Hongkong, Japan, Koreai Koztarsasag (Dél-Korea), Makao, Szingapur, Tajvan

‘{Banglades, Brunei, Fiilsp-szigetek, Holland Antillék, India, Indonézia, Kambodzsa, Kina,
Eszak-Korea, Laosz, Malajzia, Burma, Nepal, Papua Uj-Guinea, Sri Lanka, Thaifold,
Vietnam

hAfganisztain, Algéria, Arab Emirségek, Bahrein, Egyiptom, Eritrea, Etiopia, Irak, Iran,
Izrael, Jemen, Jordania, Katar, Kuvait, Libanon, Libia, Marokko, Mauritania, Nyugat-
Szahara, Oman, Pakisztan, Palesztina , Szaud-Arabia, Sziria, Torokorszag, Tunézia

' t6bbi Afrika
J Ko6zép-és Dél-Amerika és egyéb
X USA, Ausztralia, Kanada, Uj-Zéland, Amerikai Csendes-oce4ni-szigetek
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1. abra: A néi szelektivitas a magyarorszagi bevandorlasban, teljes népesség,
népszamlalas 2011
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2. abra: Korcsoportos szerinti szelektivitas a magyarorszagi bevandorlasban, teljes
népesség, népszamlalas 2011
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2. tablazat: A migrans népesség megoszlasa iskolazottsagi szint szerint, 19 -49 éves

népesség, népszamlalas 2011

Kozép és

Szakképpz | felséfoku
Alapfoku Erettségi | szakképz. | Egyetem | Végosszeg
EU15 8% 16% 25% 32% 20% 100%
Tengerentuli fejlett o. 5% 7% 24% 36% 28% 100%
EU10 6% 11% 25% 32% 27% 100%
Hatéron tuli szomszéd. o 15% 21% 19% 30% 16% 100%
Eurdpa-nem EU-s 9% 13% 21% 27% 30% 100%
Poszt-szovjet dél-azsiai o. 14% 21% 21% 29% 15% 100%
Dél-kelet Azsia fejlett 4% 6% 30% 29% 30% 100%
Dél-kelet Azsia fejl6dd 21% 13% 31% 24% 11% 100%
Kozel-kelet és Eszak Afrika 13% 9% 32% 26% 20% 100%
Fekete Afrika 11% 9% 36% 29% 14% 100%
Ko6zép és Dél-Amerika és egyéb 6% 10% 24% 33% 27% 100%
Magyarorszag 16% 26% 17% 33% 8% 100%

3. abra: Iskolai végzettség szerinti szelektivitas a magyarorszagi bevandorlasban, 19-49

éves népesség, népszamlalas

2011
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4. abra: A migracio teriileti megoszlasa, teljes népesség, népszamlalas 2011
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3. tablazat: A migrans és a hazai népesség aktivitasa korcsoportonként, 19 éves és
idosebb népesség, népszamlalas 2011

19-29 30-60 61+

aktiv inaktiv, eltartott | aktiv inaktiv, eltartott | aktiv inaktiv, eltartott
EU15 43% 4% 54% 74% 14% 11% 7% 91% 3%
Tengerentuli fejlett o. 45% 3% 52% 76% 10% 14% 10% 87% 3%
EU10 46% 4% 50% 82% 11% 7% 18% 78% 4%
Hataron tali szomszéd. o 63% 8% 29% 83% 11% 6% 9% 90% 2%
Eurépa-nem EU-s 55% 9% 36% 75% 10% 14% 8% 90% 3%
Poszt-szovjet dél-azsiai o. 46% 7% 47% 81% 10% 8% 12% 84% 4%
Dél-kelet Azsia fejlett 30% 2% 68% 75% 8% 18% 22% 75% 3%
Dél-kelet Azsia fejléds 66% 6% 28% 88% 6% 6% 18% 77% 5%
Kozel-kelet és Eszak
Afrika 35% 8% 57% 80% 9% 11% 20% 76% 4%
Fekete Afrika 35% 5% 60% 81% 10% 9% 17% 79% 4%
Kozép és Dél-Amerika és
egyéb 61% 5% 34% 80% 9% 11% 22% 72% 6%
Magyarorszag 62% 8% 29% 78% 18% 4% 7% 93% 1%
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5. abra: A dolgoz6 migransok aranyanak az eltérése a hazai és a migrans csoportok
népességében, korcsoportos bontasban, népszamlalas 2011
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6. abra: A migrans és hazai dolgozok kozott a vallalkozok aranya osszevont
korcsoportos bontasban, 19 éves és idésebb népesség, népszamlalas 2011
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7. abra: Szamitott munkanélkiili rata orszag csoportonként, népszamlalas 2001, 2011
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4., tablazat: A migrans és a hazai népesség aktivitasa FEOR kategoriak szerint, aktiv
népesség, népszamlalas 2011

FEOR1 |FEOR?2 |FEOR3 |FEOR4 |FEORS5 |FEOR6 |FEOR7 |FEORS8 | FEOR9
EU15 9% | 27% 18% 6% 14% 2% 9% 7% 8%
Tengerentuli fejlett o. 9% | 41% 18% 5%| 11% 1% 6% 4% 5%
EU10 8% | 27% 19% 8% 16% 2% 8% 6% 6%
Hataron tuli szomszéd. o 4% 19% 15% 6% 15% 3% 15% 9% 13%
Eur6pa-nem EU-s 8% | 28% 15% 7% 17% 1% 12% 5% 7%
Poszt-szovjet dél-azsiai o. 4% 14% 13% 5%| 21% 1% 13% 18% 10%
Dél-kelet Azsia fejlett 13% | 31% 18% 8% 13% 1% 6% 5% 5%
Dél-kelet Azsia fejlédo 6% 11% 10% 3% | 60% 0% 3% 2% 6%
Kozel-kelet és Eszak Afrika 9% | 26% 14% 6% | 26% 1% 6% 4% 7%
Fekete Afrika 6% | 26% 19% 8% 15% 2% 8% 5% 11%
Kozép és Dél-Amerika és egyéb 6% | 32% | 20% 9% 14% 1% 5% 5% 7%
Migrans egyiitt 6% | 21% 15% 6% | 19% 3% 12% 8% 11%
Magyarorszag 5% | 14%| 16% 7% | 16% 3%| 14%| 12%| 12%
FEOR1 |FEOR?2 |FEOR3 |FEOR4 |FEOR5 |FEOR6 |FEOR7 | FEOR8 | FEOR9
1 "GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK"
2 "FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZASOK"
3 "EGYEB FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO FOGLALKOZASOK"
4 "IRODAI ES UGY VITELI (UGYFELKAPCSOLATI) FOGLALKOZASOK"
5 "KERESKEDELMI ES SZOLGALTATASI FOGLALKOZASOK"
6 "MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK"
7 "IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK"
8 "GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK"
9 "SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK"
0 "FEGYVERES SZERVEK FOGLALKOZASATI"
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8. abra: Iskolai végzettség és FEOR kategériak 100% | egyetem
megfelelése, aktiv népesség, népszamlalas 2011 20% |
0% | WFEOR?
| "GAZDASAGI, IGAZGATASI, ERDEK-KEPVISELETI VEZETOK, TORVENYHOZOK" | | 0. | o
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5. tablazat: Kivalasztott valsagrégio orszagok aktivitasa és munkanélkiiliségi rataja,
népszamlalas 2011

a) jo statusu viszonylag nagy migrans csoport

irani

sziriai

korcsoport aktiv munkanélkiili rata | korcsoport aktiv munkanélkiili rata
0-18 éves 0% 0-18 éves 0%
19-29 éves 29% 8% 19-29 éves 48% 6%
30-39 éves 73% 4% 30-39 éves 2% 5%
40-49 éves 90% 0% 40-49 éves 85% 3%
50-60 éves 81% 0% 50-60 éves 84% 7%
61+ éves 13% 0% 61+ éves 22% 0%
30-60 éves 79% 2% 30-60 éves 80% 5%
N 1657 N 933

iraki
korcsoport aktiv munkanélkiili rata
0-18 éves 0%
19-29 éves 38% 0%
30-39 éves 62% 0%
40-49 éves 90% 0%
50-60 éves 84% 11%
61+ éves 44% 0%
30-60 éves 78% 4%
N 229

b) rossz statust migrans csoport — menekiilt proxy

afgan hontalan (2001 népszamlalas)

korcsoport aktiv munkanélk. rata | korcsoport aktiv munkanélk. rata
0-18 éves 0% 0-18 éves
19-29 éves 34% 47% 19-29 éves 67% 18%
30-39 éves 48% 23% 30-39 éves 68% 26%
40-49 éves 82% 19% 40-49 éves 71% 11%
50-60 éves 87% 15% 50-60 éves 50% 19%
61+ éves 0% 61+ éves 0%
30-60 éves 64% 20% 30-60 éves 65% 16%
N 536 N 236

pakisztani
korcsoport aktiv munkanélk. rata
0-18 éves 0%
19-29 éves 27% 0%
30-39 éves 64% 0%
40-49 éves 100% 0%
50-60 éves 38% 0%
61+ éves 0%
30-60 éves 71% 0%
N 190
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c) potencialis szomszédos konfliktus régié és Magyarorszag

ukran Magyarorszag

korcsoport aktiv munkanélk. rata | korcsoport aktiv munkanélk. rata
0-18 éves 1% 0-18 éves 0% 35%
19-29 éves 59% 12% 19-29 éves 63% 19%
30-39 éves 79% 10% 30-39 éves 84% 12%
40-49 éves 83% 11% 40-49 éves 87% 11%
50-60 éves 66% 10% 50-60 éves 66% 11%

61+ éves 6% 2% 61+ éves 66% 11%
30-60 éves 77% 10% 30-60 éves 78% 12%

N 14199 N
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