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VEZETOI OSSZEFOGLALO"

Rovid tanulmanyunkban az azzal kapcsolatos szakirodalmat foglaljuk 6ssze, milyen
hatassal van a bevandorlas Eurépaban a hazai munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetére. Forrasként elsGsorban az elmult tizenot évben megjelent empirikus
kbzgazdasagtani munkakra, masodsorban attekinté tanulmanyokra tamaszkodtunk.
Kérdésunk az, hogy a bevandorlas a hazai munkavallalék bérének vagy
foglalkoztatottsaganak csokkenéséhez vezet-e? Ugy talaltuk, hogy ilyen negativ hatasok
csak rovid tavon, a hazai munkavallalok bizonyos csoportjainal mutathatok ki. Ezzel
szemben kozéptavon (kb. 4-6 év multan) a hazai munkavallalok szamara elényos a
bevandorlas, mivel atlagos béruk megné.

A gazdasagelmélet szerint a bevandorlas révén megndvekedett munkaeré-kinalat rovid
tavon a bevandorlékhoz hasonlé képzettségl — és ezért veluk kozvetlendl ,versengé” —
hazai munkavallalék bére (és esetleg foglalkoztatottsaga) csOkkenéséhez vezet. Az
empirikus irodalom eredményei szerint azonban ez a negativ hatas igen kismértékd: ha
egy térségben egy szazalékkal megnétt bevandorlok aranya, akkor a hasonld
képzettségl hazai munkavallalok bére legfeljebb 0,3 szazalékkal, foglalkoztatottsaguk
pedig legfeliebb 0,2 szazalékkal csoOkkent. Miért csak ilyen kismértékii negativ
kovetkezményekkel jart a bevandorlas Eurépaban? Leginkdbb azért, mert még az
azonos képzettségli hazai munkavéllalok és bevandorlok sem ugyanolyan
kompetenciakkal rendelkeznek, s igy inkabb kiegészitik, semmint helyettesitik egymast
a munkahelyen. Ugy tinik, ez a megallapitas kiildbnésen érvényes akkor, ha a
bevandorlok tébbsége fejl6dé orszagokbdl érkezd menekultekbdl allt.

Az empirikus irodalom arrdl is tanuskodik, hogy a bevandorlas — amely jorészt a
befogadd orszag lakossaganal kevésbé iskolazott emberekbdl allt - Nyugat-Eurdpaban
kézéptavon semleges vagy pozitiv hatassal van a hazai munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetére. Ez két folyamatnak tudhaté be. Egyrészt, a vallalatok dinamikusan
alkalmazkodnak a bevandorlas kovetkeztében kialakul6 munkakinalat-novekedéshez:
az olcsébba valé képzetlen munkaerét nagyobb mértékben felhasznalé technoldgiakra
valtanak. Masrészt, a bevandorlok altal végzett viszonylag egyszeribb munkakkal
kiegészitdé viszonyban allé komplex/szellemi munkakordk relativ értéke megnovekszik, s
a hazai munkavallalok ezekbe aramlanak. Vagyis a bevandorlas hatékonyabb
munkamegosztashoz vezet, a hazai munkavallalok magasabb beosztasokba Iépnek at,
s igy keresetuk nd. Ez utébbi alkalmazkodasi folyamat mértéke, s igy az is, hogy milyen
gyorsan bontakozik ki a bevandorlas pozitiv hatasa, nagymértékben fliigg az intézményi
kornyezettdl, a munkaeré-piac rugalmassagatol. Egy dsszehasonlité példa: az alacsony
iskolai végzettségl fiatal dan férfiak bére kbzel négy szazalékkal nétt 6t éven belll
annak hatasara, hogy a bevandorlok aranya egy szazalékkal nétt, mig mas intézmeényi
feltételek kozott a vellk dsszevethetd francia fiataloknal nem volt tapasztalhaté hasonld
valtozas.

" A szerzok koszoénetet mondanak Torok Adamnak és Varadi Balazsnak a szbveg korabbi valtozatdhoz
flzott hasznos megjegyzéseikért. Természetesen minden hiba a szerzéknek tudhaté be.
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1 BEVEZETES

Rovid tanulmanyunkban azt vizsgaljuk, milyen hatassal van a bevandorlas Eur6épaban a
hazai munkavallalék munkaeré-piaci helyzetére, elsésorban az elmult tizenét évben
megjelent empirikus kdzgazdasagtani munkakra, masodsorban attekinté tanulmanyokra
tamaszkodva.! Osszefoglalénkban a kérdésfelvetés az, hogy a bevandorlas a hazai
munkavallalék bérének vagy foglalkoztatottsaganak csokkenéséhez vezet-e??
Tanulmanyunk szerkezete a kovetkez6: el6szor roviden ismertetjUk az empirikus
munkak elméleti hatterét, majd ratérink a modszerek vazlatos bemutatasara. Ezutan az
szakirodalmat két fejezetben ismertetjuk: el6szor a bevandorlas rovid tavu (kdzvetlen)
hatasat empirikusan vizsgal6 tanulmanyokat; majd azokat, amelyek bemutatjak, hogyan
alkalmazkodik a munkaerd-piac kdzép- és hosszutavon. Végul Osszegezzik a
szakirodalom f6bb tanulsagait.

2 ELMELETI HATTER

Az egyszerli munkaer6-piaci modell a foglalkoztatottsag és bérek szintjét a kereslet
(munkaadok) és a kinalat (munkavallaldk) talalkozasaval hatarozza meg. A munkaadok
a kereslet és a kinalat altal definialt bérszinten alkalmaznak minden munkavallalét,
illetve minden munkavallalé, aki kész az adott bérszinten munkaba allni, el tud
helyezkedni. Kulsé sokkok, mint példaul egy bevandorlasi hullam, megemelik a fogad6
orszag munkaerd-kinalatanak szintjét. Ebben az egyszerli modellben a megndvekedett
kindlat révid tavon bércsdkkenéshez és foglalkoztatas-bdviléshez vezet. Az olcsdbb
termelési tényez6k (munkavallaldk) intenzivebb hasznalatan keresztul csdkkennek a
vallaltok termelési koltségei, n6 a profit, ami tovabbi befektetéseket és igy magasabb
foglalkoztatast és béreket eredményezhet. Ennek a mechanizmusnak tudhaté be, hogy
hosszu tavon a migracido nem eredményez valtozast az atlagos bérek szintjében. Ez az
egyszeri modell azonban szamos olyan erf6s feltételezésre épll (teljes
foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci szegmentacié hianya, a hazai és a bevandorlo
munkaerd teljes helyettesithetésége, stb.), amely a valo életben nem feltétlenll allja
meg a helyét.

Egy Osszetettebb modellben, a bevandorlok a munkaeré-piacra gyakorolt révid tavu
hatasait tekintve az egyik legfontosabb kérdés az, hogy a bevandorlék munkaeré-piaci
kinalatuk szempontjabdl helyettesité vagy kiegészit6 pozicioban vannak a hazai
munkaeréhoz képest. Helyettesité munkaerérél beszélink, amikor a bevandorlok a
hazaiakéval megegyez6 humantdkével (példaul képzettség, nyelvi készségek,
munkapiaci tapasztalat, stb.) rendelkeznek. Ebben az esetben a bevandoriok
kozvetlenul versengenek a helyi munkaerével a munkahelyekeért, és a megnovekedett
munkaerd-kinalat lefelé iranyulé nyomast helyez a bérekre. A bevandorlék azonban az
esetek elenyészd hanyadaban rendelkeznek ugyanolyan szakmai, képességbeli és

Lot felhivjuk a figyelmet arra, hogy az empirikus munkagazdasagtani munkakhoz a keretet a

neoklasszikus gazdasagelmélet szolgaltatja. Itt nem célunk a heterodox/szocioldgiai megkdzelitésen
alapul6 tanulmanyok diszkutalasa.

% Bar a témaban szamos az Egyesiilt Alamokra vonatkozo tanulmany keletkezett, ezeket a munkakat nem
targyaljuk —részletesen ismerteti 6ket példaul Borjas (2014). Ennek két oka van. El6sz0r: az amerikai
munkaeré-piac intézményrendszere és mikddése szamottevéen eltér az eurdpaitdl. Masodszor: a korabbi
Osszefoglald munkak — példaul Longhi, Nijkamp és Poot (2010) — azt allapitottak meg, hogy az USA
munkaerépiaca igen gyorsan alkalmazkodik a bevandorlas okozta kinalati sokkhoz, s ezért ha egyaltalan,
Euréopaban mutathaté ki szamottevd negativ hatés.
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nyelvi hattérrel, mint a hazai munkavallalok, igy tényleges helyettesités altalaban csak
egy-egy specialis piaci szegmensben jon |étre. Kiegészité munkaerérdl akkor beszéllnk,
amikor az ujonnan bearamlé6 munkaerd olyan humantékével rendelkezik, amely a hazai
munkaerd-piacon ez idaig nem, vagy csak szorvanyosan volt elérhet6. Ebben az
esetben az uUj munkaer6 megjelenése nem eredményez versenyhelyzetet a hazai
munkaerével, s6t, megnodveli a kiegészitdé humantékeéji hazai munkaeré iranti keresletet.
Példaul az épitéiparba nagy aranyban bearamlé alacsonyan képzett munkaerd (a
bevandorlok) csokkenti a munkasok bérét. Ennek hatasara azonban néni fog a képzett
szakemberek (példaul mérnokok), tehat a bevandorlokkal kiegészitdé pozicioban [évd
munkavallaldk iranti kereslet, s igy béruk is. A nagyaranyu bevandorlas rovid tavu
vesztesei tehat azok a munkavallalok, akik a bevandoridkkal helyettesitdé viszonyban
vannak: 6k bércsokkenést konyvelhetnek el, vagy kiszorulhatnak a foglalkoztatottak
kézul. A bevandorlas rovid tavu nyertesei pedig azok a munkavallalok, akik a
bevandorlokkal kiegészitd szerepben vannak, Oket pozitivan érinti a bevandorlok
megjelenése a hazai munkaeré-piacon.

A bevandorlas kdzép és hosszu tavud munkaerd-piaci hatasait meghatarozza az, hogy a
munkaerépiac milyen mértékben tudja felszivni a tébblet munkaer6-kinalatot. Ez a hatas
tobb csatornan keresztll jelenhet meg. A munkaeré-piaci tobblet-kinalat hatadsara egyes
iparagak vallalatai donthetnek ugy, hogy modositjak termelési tényezdbik (tbke,
munkaerd) Osszetételét, és nagyobb aranyban hasznaljak a bevandorlasi sokk hatasara
bbéségesen elérhetd és olcsébba valt munkaerét (jparagon beliili technolégia-valtas).
Ezen kivll a teljes gazdasag fékusza eltolédhat olyan iparagak iranyaba, melyek
intenzivebben hasznaljak a bevandorlék munkaerejét (iparagak kézétti atstrukturalodas).
Mindkét folyamat a vallalati profit megndvekedéséhez és tékefelhalmozashoz, igy
nagyobb aranyu befektetéshez vezethet.®

A hazaiak és a bevandorlék humantékéjének jellemzéin felll egyéb tényezdk is
meghatarozzak a bevandorlas munkaerd-piaci hatasait. llyen példaul az, hogy a
bevandorlok kényszer hatasara (példaul haboru, éhinség) hagyjak-e el korabbi
lakohelyuket. Ebben az esetben alacsonyabb bérekért is hajlanddak elvégezni olyan
munkat, amilyet a féként gazdasagi megfontolasokbdl érkezé bevandorlok kisebb
valoszinlséggel vallalnanak el. Fontos tényezd az is, hogy a bevandorlok milyen
adminisztrativ akadalyokba Utkdznek munkavallalasuk soran, illetve, hogy a fogado
orszag tarsadalma és azon belil munkaaddi mennyire fogadjak nyitottan a
bevandorlokat. A bevandorlok maguk is alapithatnak vallalkozasokat, melyek tovabbi
foglalkoztatas-bdvilést eredményezhetnek. Ezen fellil puszta megjelenéstikkel tobblet-
keresletet eredményeznek a gazdasagban, ami szintén hozzajarulhat a
foglalkoztatottsag névekedéséhez.

3 EMPIRIKUS MODSZEREK

A témat vizsgalé empirikus szakirodalom alapvetéen kétféle megkozelitéssel becsli a
bevandorlas hatasat a hazai bérszintre, illetve foglalkoztatottsagra: a regionalis és a
szegmens alapu megkodzelitéssel. Az els6ként (Grossman 1982) altal alkalmazott

® A hatas mértéke fligg attdl is, hogy a vallalatok a nemzetkézi piacon értékesithet6 vagy nem-
értékesitheté termékeket és szolgaltatasokat allitanak el az olcsébb munkaerd felhasznalasaval. A
nemzetkdzi piacon nem-értékesithetd termékek és szolgaltatasok esetében ugyanis nem csak a termelési
koltségek, hanem az arak sillyedni fognak, igy a vallalti profit kisebb mértékben né, mint a nemzetkdzi
piacon értékesithetd termékek esetén.
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regionalis munkaerd-piacokon alapuld becslési stratégia (area-based approach) azon
alapul, hogy egy adott orszagon belul a magas bevandorlo-bearamlassal jellemezhetd
foldrajzi terUletek munkaerd-piacat olyan tertletekével veti 6ssze, ahol a bevandorlas
mértéke elhanyagolhato, vagy jéval kisebb mértékl. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy
a regionadlis szintre aggregalt munkaer6-piaci kimenetre (helyi munkanélkuliségi rata
vagy atlagos bérek) olyan regresszidkat futtatunk, ahol a f6 magyarazé valtozo a
bevandorlok helyi népességhez viszonyitott aranya az adott régidban. A megdfigyelési
egyseég, azaz a teruleti szint, amin belil a helyi bevandorlasi ratat, illetve
munkanélkuliséget vagy béreket vizsgaljuk, a helyi munkaerd-piacnak feleltetheté meg
(tehat példaul a kistérségnek vagy jarasnak, amelyen belll a munkaerd-piaci mobilitas
nagyobb mérték).

Az eljaras alkalmazasanak alapfeltétele, hogy a bevandorlok bearamlasa az egyes
foldrajzi terlletekre véletlenszer(, vagyis nem flgg 6ssze az adott régié munkaeré-piaci
kilatasaival. Ha ez a feltevés nem all fenn, a kutatdk leggyakrabban a kiilénbségek
kuldnbsége vagy az instrumentalis valtozok modszerét hasznaljak. A kulonbségek
kuldnbsége moddszer lényege, hogy az eredményvaltozd iddbeli valtozasat hasonlitja
0ssze a nagy- és a csekély mértékl bevandorlassal jellemezhet6 régiok kozott. Ezzel ki
lehet szlrni a kezdeti idészakra jellemzd nem megfigyelhetd kuldnbségek okozta
torzitast. Az instrumentalis valtoz6 mddszerének alkalmazasahoz egy olyan valtozo
szlkséges, amely korreldl a bevandorldk lakhelyvalasztasi dontésével, azonban nem
flgg Ossze a helyi munkaerd-piaci kilatadsokkal; amennyiben talalunk egy ilyen valtozot,
a munkaerd-piaci kilatasok és bevandorlas mértéke kozti oda-vissza hatast kezelni
tudjuk. Legtobb tanulmanyban a szerzék a korabban letelepedett bevandorldk aranyat
hasznaljak ilyen valtozoként, mivel a bevandorlok gyakran az olyan régidkban
telepednek le, ahol mar korabban kialakult egy hasonlé etnikumd, kultarajua vagy nyelvi
k6zdsség, azonban a mar integraldédott bevandorléi kdzbsség nagysaga feltehetdleg
nem flgg 6ssze a jelenlegi helyi munkaerd-piaci kilatasokkal.

A regionalis modszer hianyossaganak tekinthetd, hogy nem veszi figyelembe a sziik
région esetlegesen tulcsorduld hatasokat, azaz a bevandorlas altal kivaltott orszagon
belluli migraciét. Erre a korlatra adott valaszul jelent meg a szakirodalomban a masik
alapvet6 becslési stratégia, a szegmens alapu megkdzelités (skills-group, approach) —
lasd Borjas (2003). Ennek Iényege, hogy a munkaerd-piacot, melyen belll a
munkavallalék versenyeznek, nem fOldrajzi alapon, hanem a munkaerd-piaci
szempontbdl relevans készségek dimenzidja mentén hatarozza meg. A modszer mogotti
logika az, hogy a munkavallalok nem az adott régidban él6 Osszes tobbi
munkavallaléval, hanem a hozzajuk hasonlé iskolai végzettséggel és munkaer6-piaci
tapasztalattal rendelkez6, vagy azonos szakmaban és iparagban dolgoz6é egyénnel
versenyeznek. Az e modszert alkalmazé tanulmanyok ezért az iskolai végzettség és
tapasztalat, vagy iskolai végzettség és foglalkozasi kéd, vagy egyéb hasonlo
kombinacidk alapjan ,cellakat” (szegmenseket) hataroznak meg, amelyeken belll a
munkavallalok egymassal leginkabb helyettesithetének szamitanak a vallalat termelési
fuggvényében; igy egy bevandorlas miatti munkakinalat-novekedésnek az adott cellan
belul varhat6 hatasa.

* Ha példaul a bevandorlok kifejezetten olyan régidkat valasztanak letelepedés céljara, amelyek az
atlagosnal jobb munkaeré-piaci helyzettel, azaz alacsonyabb munkanélkuliségi rataval vagy atlagosan
magasabb bérekkel jellemezhetdk, akkor ez lefelé torzithatja az eredményeket, vagyis a valosnal kisebb
hatast becsulhetiink

® Emiatt a mddszer kritikus pontja a cellak megfeleld lehatarolasa. Ennek a moddszernek is fontos
feltevése, hogy nem az egyes munkaeré-piaci szegmensek relativ bérei befolyasoljak, hogy milyen
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Az elmult 6t évben jelentds elbrelépés tortént a bevandorlas munkaeré-piaci hatasanak
elemzésében. Ez els6sorban annak koszonhetd, hogy a kutatdk hozzafértek olyan
adatokhoz, amelyek az egyes munkavallalok tobbévnyi munkatorténetét rogzitik. Az
ilyen adatbazisok révén a kutatok tobb, korabban csak kozvetett modon
megvalaszolhaté kérdésre képesek kdzvetlen magyarazatot nyujtani. El6szor is meg
lehet vizsgalni, hogy a bevandorlasnak kulondsen kitett régiokbol elvandorolnak-e a
hazai munkavallalok, és azt is, hogy az ilyen belsé vandorlok milyen keresetekkel
rendelkeztek. Masodszor, tanulmanyozni lehet a bevandorlas hatasait egy adott
Osszetétell népességre. (A rossz munkaerb-piaci lehetéségekkel bird hazai
munkavallalék elvandorlasa vagy inaktivva valasa tipikus példaja a hazai népességre
gyakorolt f6 hatasoknak.) Ennek kdszdnhetbéen kikiuszobdlheté a bevandorlas kedvezé
hatasainak felulbecslése, mely nem veszi figyelembe a hazai munkavallalék
elvandorlasat. Harmadszor, a longitudinalis adatok segitségével olyan, a munkavallalék
munkaerd-piaci kimeneteire haté egyéni jellemzék hatasat is ki lehet szirni, amelyek
nem konnyen meérhetbek, és ezaltal az elemzés eredményei pontosabba tehetbek.
Végul, az egyéni munkatorténetek révén hitelesebb képet nyerhetiink a munkaeré-piaci
szerepl6k alkalmazkodasanak mechanizmusairdl, példaul arrdl, hogy az érintett hazai
munkavallalék mas munkakorokben kezdenek el dolgozni.

4 A BEVANDORLAS ROVID TAVU HATASA

Bratsberg és szerzétarsai (2010) Norvégiaban a bevandorlas rdvid tavu, a hazai férfi
munkavallalék bérére gyakorolt hatasat vizsgaltdak meg a 1993 és 2006 kozotti
idészakra. Elemzésuk f6 erénye, hogy a hatast a bevandorlék szarmazasi helye szerint
becslik meg, ami azért fontos, mert ezek a csoportok mind képzettségik, mind
letelepedésiuk motivaciojat tekintve jelentésen eltérnek. Mig a skandinav orszagokbdl,
illetve a magas jovedelmlU orszagokbol szarmazd egyének tobbségukben a norvég
népességhez hasonld képzettségli gazdasagi bevandorldk, addig a fejl6dbé orszagokbdl
szarmazok jorészt alacsonyabb iskolazottsagu menekultek voltak. Tanulmanyuk
tanusaga szerint, ha egy iskolai végzettség és életkor altal definialt ,kvazi munkaerd-
piacon” megné a bevandorlék aranya, ugy a hazai munkavallalék bére és
foglalkoztatottsaga is csdkken. Ez elsésorban a mas skandinav orszagokbdl szarmazoé
bevandorloknak tudhaté be, akik feltehetéen kozvetlenll versenyeznek a norvég
munkavallalékkal; mig a mas fejlett orszagokbdl szarmazok csak kismértékben, a fejl6dé
orszagokbdl szarmazd bevandorlok pedig nem fejtenek ki negativ hatast a bérekre. A
szerzOk arra is ramutatnak: ha megtisztitigk a becsléseiket attdl a hatastol, hogy a
gyenge munkaer6-piaci esélyekkel rendelkez6k vesztik el munkajukat a bevandorlas
kovetkeztében, valamivel er6sebb negativ hatast mérnek a skandinav és a fejlett
orszagokbdl bevandorlok esetén. Eredményeik arra utalnak, hogy a skandinav
orszagokbdl érkezdk Iétszamanak egy szazalékos ndvekedése egy éven belul a norvég
férfiak bérét mintegy 0,35 szazalékkal csokkenti.®

Németorszagban tobb empirikus tanulmany szilletett a bevandorlas hatasanak
vizsgalatara. Bonin (2005) az 1970-es évek kozepétdl egészen 1997-ig vizsgalja a
bevandorlas rovid tavu hatasat a férfiak munkaerd-piaci helyzetére, a szegmens alapu
megkdzelitést’ alkalmazva. A bevandorldkat mint nem német allampolgarokat hatarozza

bevandorlok érkeznek az orszagba.
Az egyeb fejlett, illetve fejl6d6 orszagokbol szarmazok hatasa elhanyagolhaté negativ.
A munkaeré-piaci szegmenseket az iskolai végzettség és a munkaerd-piaci tapasztalat hossza alapjan
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meg, vagyis az 1990-es években nagy hullamban bearamld, kelet-eurépai orszagokbal
érkez6 és német nemzetiségl bevandoridkat a helyi lakosok kozott veszi figyelembe. A
szerz6 Osszességeben nem talal kedvezétlen hatasokat a foglalkoztatottsag szintjére
nézve, habar csak az 1990 és 1997 kozotti periddust vizsgalva enyhe, de szignifikans
kiszoritasi hatas figyelhet6 meg: 10 szazaléknyi bevandorl6-arany ndvekedés atlagosan
1,5 szazalékkal ndveli a munkanélkuliség valészinlségét a helyi lakosok korében; a
hatas az alacsonyan képzett és id6sebb munkavallalokat érintéen erésebb volt. A
bérekre kifejtett negativ hatas szintén igen alacsony: 10 szazaléknyi bevandorlo-arany
novekedés atlagosan kevesebb, mint 1 szazalékkal csokkentette a helyiek atlagos bérét.

Glitz (2012) az 1990-es évek masodik felére vonatkozdan vizsgalja a kérdést Nyugat-
Németorszagban, mely id6szak alatt a kelet-eur6pai orszagokbdl jelentés mértéki
bevandorlas volt megfigyelhetd a német etnikumi lakossag korében® A szerzé e
bevandorlasi hullam hatasat méri a regionalis és szegmens alapu mddszertant
kombinalva.®*® Az eredmények alapjan a német etnikumiak bevandorlasa bar a helyiek
bérére nem, foglalkoztatottsagara kedvezétlen hatasokkal jart: minden 10 bevandorld
megjelenése atlagosan 3,1 helyi munkavallal6 allasvesztésével jart egyutt. A kiszoritasi
hatas csak a férfiak esetében volt szignifikans, koztuk is elsésorban a fiatalokat (15-24
kozotti) és idésebbeket (55-64) érintette. A szerz6 szerint annak oka, hogy az
alkalmazkodas els6sorban a foglakoztatason keresztul tortént, a német munkaerdpiac
sajatossagaiban kereshetd: a kozponti bértargyaldsok és a szakszervezetek er6s
helyzete miatt a német gazdasagban viszonylag rugalmatlanul és lassan valtoztak a
bérek a vizsgalt idészakban.

Franciaorszagban Ortega és Verdugo (2014) azt vizsgaltak, hogy 1968 és 1999 kozott
hogyan hatott a (nagyrészt képzetlenekbdl all6) bevandorldas a francia férfi
munkavallalék béreire, szegmens-alapu moédszertannal. Az eredmények azt mutatjak,
hogy a bevandorlas megemelte a béreket és a foglakoztatasi aranyt. A szerzdk
ugyanakkor ramutatnak, hogy a bérstruktura az adott idészakban — a bevandorlastol
fuggetlentil - nagymértékben valtozott, ugyanis a magas és az alacsony
iskolazottsaglak kozotti bérkiilonbség jelentdsen csokkent.'’ A szerzék tovabba azt is
bemutatjak, hogy bevandorlas névekedésével a hasonld képzettségl és életkoru francia
és a bevandorl6 munkavallalok egyre inkabb kilénbdz6 foglalkozasokban dolgoztak, s
hogy a francia dolgozokat egyre nagyobb szamban komplex, absztrakt feladatok
végzésével jar0 — magasabb szakértelmet megkoveteldé — munkakorokben
foglalkoztattak.

Ezeket az eredményeket tovabb arnyalja Ortega és Verdugo (2015) tanulmanya,
amelyben — egyéni longitudinalis adatok alapjan - a 1976-2007 koézotti idészakban

egyuttesen hatarozza meg; mivel ez utébbit nem tudja kozvetlenll megfigyelni, ezért ezt az életkor
felhasznalasaval (a szakmara jellemzé tipikus palyakezdési életkor figyelembe vételével) kozeliti.
® A német nemzetiségliek (és leszarmazottaik) allampolgarsagot kaphattak, amennyiben vissza kivantak
térni Németorszagba, és bizonyitani tudtak német gyokereiket. 1988 és 2001 kozott tobb mint 2,8 millio
német nemzetiségl vandorolt be Kelet-Eurdpabdl és a korabbi Szovjetunid tertletérdl.
° Azaz egy szegmens egy adott régidéban egy a foglalkozasi kategoria és az iparag alapjan meghatarozott
,cella”.
19 A teriileti koncentralddas elkeriilése érdekében a német kormanyzat egy meghatarozott kvéta alapjan
osztotta szét a letelepedési engedélyért folyamadd német etnikumu bevandorldkat a tartomanyok kozott;
amennyiben az illet6 nem a szdmara kijeldlt szlk régidban telepedett le, az egyes szocialis juttatasokra
val6 jogosultsag elvesztését vonhatta maga utan. Mivel tehat a letelepedés elsésorban nem munkaeré-
E)iaci tényezOk alapjan tortént, igy szerz6 ezt fel tudja hasznalni instrumentalis valtozéként.

Ez — toébbek kozott — annak volt betudhatd, hogy jelentésen megndvekedett a francia népesség iskolai
végzettsége.

5



vizsgaljak a képzetlen bevandorlas rovid tavu hatasat a fizikai munkakorokben dolgozé
francia férfiak munkaeré-piaci helyzetére.*? A szerzék azt taldljak, hogy azok kéziil a
kistérségek és foglalkozasok kozul, melyekben megnétt a bevandorlék aranya, a
szolgaltatasi szektorban és kuldndsen az épitdiparban dolgozé francia munkavallaldk
bére csokkent. Azaz, ha egy kistérségben 10 szazalékponttal nétt a bevandorlok aranya
a fizikai dolgozok kozott, ennek hatasara (rovid tavon) a francia munkavallalok (median)
bére a szolgaltatd szektorban 1,3 szazalékkal, az épitdiparban 3,6 szazalékkal
csokkent, a feldolgozoiparban pedig a csOkkenés nem szignifikans. Ezt a negativ hatast
azonban két folyamat meérsékelte. Elsésorban az, hogy a jobb képességl francia
dolgoz6k — kulonosen a feldolgozoiparban — munkakort valtottak. Masodsorban, a
szerényebb képességl francia munkasok pedig elkoltoztek azokbdl a kistérségekbdl,
amelyekbe nagyszamu bevandorlé aramiott.

Spanyolorszagban 1991 és 2005 kdzott csaknem tizenegyszeresére emelkedett (350
ezerrdl 3,69 milliora, mely az akkori spanyol népesség csaknem tiz szazalékat teszi ki)
az afrikai és dél-amerikai bevandorlok szama,'® akik jellemzéen alacsonyabban
képzettek a spanyol munkaerénél. A spanyolorszagi bevandorlas hatasait vizsgalo
tanulmanyok tobbnyire csak csekély bérszint-valtozast és pozitiv foglalkoztatasi hatast
mérnek. Carrasco, Jimeno és Ortega (2008) a bevandorlok a helyiek foglalkoztatasi és
bérszintjére gyakorolt hatasat mérik szegmens-alapu megkdzelitéssel az 1991 és 2011
kozotti idészakban. A kiildnbdzé adatbazisok felhasznalasaval késziilt elemzés'® a
bevandorlok l|étszamanak egy szazalékos ndvekedésének hatasara rovid tavon
legfeljebb 0,22 szazalékos csdkkenést mutat ki a helyiek foglalkoztatasi aranyaban.™ A
bérek tekintetében is elhanyagolhaté hatas mutathatd ki: 10 szazaléknyi bévilés a
bevandorlok lIétszamaban 0,2 szazalékkal csdkkenti a helyiek bérszintjét.

Labanca (2014) tanulmanya az arab tavasz idején az Olaszorszagba érkezett
menekultek munkaerd-piaci és gazdasagi hatasait vizsgalja. Olaszorszagban 2011-ben
23 szazalékkal nétt a bevandorlok szama, 2011 elsé harom negyedévében 57 000
menekult érkezett Olaszorszagba. Fontos megjegyezni, hogy ezek a bevandorldk
atmeneti jelleggel tartozkodtak csak az orszagban, a legalis bevandorldk 95 szazaléka
egy év utan mar mas unids tagorszagokba vandorolt. A cikk instrumentalis valtozok
modszertanat hasznalja.’® Az elemzés szignifikans kiszoritasi hatast (minden 10
menekult 7,8 helyit szorit ki) mér, ugyanakkor azt is megallapitja, hogy a hatasok erésen
eltérnek a kulonbozd piaci szegmensekben. A cikk pozitiv hatasrél szamol be az
épitbipar és az oktatasi szolgaltatasok terén: egy 1 szazalékos ndvekedés a menekultek
létszamaban 1,17 szazalékos béviléshez vezetett az épitési szektor foglalkoztatottsagi
szintjében. Az épitdipar bbviulését a menekulthullam hatasara torténd ingatlaneladas-
fellendllésével és az ingatlanarak emelkedésével magyarazzak. Az oktatasi
szolgaltatasok terén a hatdas még er6sebbnek bizonyult (1,76 %). Negativ hatast a
foglalkoztatas terén harom szektorban azonositott a tanulmany: banyaszat (-0,15%),

12 A szerzék azt, hogy esetlegesen a francia munkavallalok kivonulnak a munkaerépiactol, ugy kezelik,
hogy csak a minden egymast kdvetd években foglalkoztatottak hagyjak a mintaban.

A bevandorlok korllbelll kétharmada rendelkezett munkavallaléi engedéllyel (az engedély
megszerzéseének feltételei eleinte szigoruak voltak, de a 2000-es évek elejére a feltételek lazultak).
4 Az adatbazisok eltérnek aszerint, hogy a bevandorlok rendelkeznek —e munkavallaléi engedéllyel,
illetve az egyes adatbazisok kilénb6zé egyén-szintli informacidkat (nem mindegyik rendelkezik példaul
informaciéval munkaerd-piaci tapasztalatrél vagy munkaeré-piaci szegmensrol) tartalmaznak.
1o Erdekesség, hogy ha sziikitjilk az elemzés fokuszat a harom évnél hosszabb ideje Spanyolorszagban
tartozkodd bevandorldkra, az eredmények nem valtoznak.
* Az instrumentum alapja az adott régioban él6k a helyiekhez mért aranya a vandorlasi hullamot
megel6z6 idészakban
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nagykereskedelem (-1,7%) és vendéglatoipar (-1,2%). A tanulmany szamitasai alapjan
az orszagon bellli vandorlast nem érintette a nagyaranyu bevandorlas-novekedés.

Az 1990-es évek soran tobb mint 3 milli6 ember vandorolt ki Izraelbe, ez egy évtized
alatt 12 szazalékkal névelte az orszag lakossagat (Friedberg 2001).}” A bevandorlas
jelentds részét a volt Szovjetuniobdl elvandorldk tették ki'®. Az orosz bevandorlasi
hullam hatasat a helyi lakossag bérszintjére, illetve foglalkoztatottsagara két jelentésebb
tanulmany vizsgalta mikro-szinten: mind Friedberg (2001), mind Cohen-Goldner és
Paserman (2006) arra a kovetkeztetésre jut, hogy az oroszok tomeges bevandorlasa
nem jart negativ kovetkezményekkel az izraeliek munkaer6-piaci helyzetére. Mindkét
tanulmany a szegmens-alapu stratégiat alkalmazta a munkaeré-piaci hatasok
megbecslésére. Fontos megjegyezni, hogy mindkét tanulmany figyelembe vette azt,
hogy a bevandorldk jellemzéen alacsonyabb bérd, illetve nagyobb fluktuacioval
jellemezhetd allasokba aramlottak be, annak ellenére, hogy inkabb a magasabb iskolai
végzettség és tobb év tapasztalat jellemezte 6ket eredeti hazajukban. Friedberg (2001)
az instrumentalis valtozok maddszerével'® késziilt becslése azt mutatja®®, hogy a
bevandorlasi hulldm kedvezéen hatott az izraeliek bérére: egy 10 szazalékos
bevandorlo-ndvekedés az adott szakmaba atlagosan 7,4 szazalékkal noveli az 6slakos
izraeliek bérét. Ennek oka feltehetdleg az lehet, hogy a bevandorldk és a helyiek nem
annyira versenyeznek egymassal a munkaer§-piacon, mint inkabb kiegészitik
egymast.?! Cohen-Goldner és Paserman (2006) hasonlé elvek mentén vizsgalta az
orosz bevandorlasi hullam hatasat a helyiek allasvesztési valoszinliségekére az 1989 és
1999 idészakban.?> A szerz6k arra az eredményre jutnak, hogy a férfiak kdrében a
nagyobb bevandorlé-aranynak nulla, vagy elhanyagolhaté mértékld (10 szazalékpontos
aranynovekedés esetén legfeljebb 0.49 szazalékos) hatasa volt az allasvesztés
valészinliségére, mig a n6k esetében kifejezetten csdkkentette azt, kilondsen az allami
szféraban.”® Egy lehetséges magyarazat szerint a nagyaranyl bevandorlas hatasara
megnétt a kereslet a kozszolgaltatasok irant, amely szektorban a nék
felllreprezentaltak.

Torbkorszag a jelenlegi menekultvalsagban az egyik leginkabb érintett orszag. Mig a
Torokorszag teruletére érkezett szir menekultek szama 2013-ban 560 ezer volt, szamuk
2014-re mar elérte a 1.8 milliét. A rendkivul nagyaranyu bevandorlas a kulonb6zé torok
régiokat egyenlétlen mértékben érinti, mert a szir menekultek legnagyobb része a hatar
menti négy-ot régidba koncentralddott. A menekullthullam a helyi gazdasagra és

" Ez évente 1,4 szazalékos atlagos névekedést jelentett Izrael lakossagszamaban 1989-95 kozétt, amely
az Egyesiilt Allamokkal és nyugat-eurdpai orszagokkal 6sszevetve is jelentés mértékii bevandorlast jelent.
'® Nagyjabol egymillio zsido aramlott be Izraelbe a volt Szovjetunio teriiletérél az 1990es években.
!9 A becslés soran azt a tényt hasznalta ki, hogy az egyes foglalkozasok kozti aramlas kevésbé szabad a
foldrajzi helyek kozti aramlashoz képest. Emiatt a bevandorlék korabbi, a Szovjetunidban betdltott
foglalkozasat hasznalja instrumentdlis valtozéként, amely pozitivan korrelal azzal a dontéssel, hogy
milyen szakmat valaszt az adott bevandorld lzraelben, de nem korreldl azzal a nem megfigyelhetd
jztglenséggel, hogy hogyan valtoznak a bérek a szakmajaban.

Ebben az 1989 és 1994 k&z6tti idészakot elemzi.
2 példaul az Oroszorszagbdl orvosi végzettséggel érkezék korében jellemzd volt, hogy az alacsonyabb
fizetéssel jard haziorvosi munkakorokben alkalmaztak 6ket, ami lehetévé tette az izraeli sziletési orvosok
szamara, hogy a magasabb fizetésli szakorvosi szakmakra specializalédjanak, vagy tébb idét téltsenek a
szintén magasabb fizetéssel jaré6 maganpraxisukban.
2 Kontrollalva arra a tényre, hogy az orosz bevandorlok jellemz&en a nagyobb volatilitdssal rendelkez6
szakmakba aramoltak, a bevandorlék adott szegmensen bellli el6z6 negyedévi aranyat alkalmazzak
instrumentumként, valamint szegmens szerinti fix hatasokkal is becstilnek.
2 A helyiek palyaelhagyasi dontésére (szakmak kozotti valtasra), illetve a foglalkoztatasba lépés
valészinliségére a szerz6k nem talaltak robosztus és szignifikans hatasokat.

7



munkaerdpiacra gyakorolt hatasait tobb friss tanulmany is vizsgalja, melyek a
menekultek er6sen koncentralt elhelyezkedését kihasznalva mind a regionalis
megkoézelitest alkalmazzak (az elemzések kiindulopontja, hogy 0Osszehasonlitjgk a
szirek lakta régiok munkaerd-piaci valtozasait a Sziriatdl tavolabb lévd régidéval a
bevandorlasi hullam elétt és utan). Miel6tt attérink a tanulmanyok bemutatasara, fontos
megemliteni, hogy képzettséguket tekintve a szir menekultek nem térnek el jelentésen a
deli, jellemzden fejletlenebb régidk torok lakosaitdl (Ceritoglu et al. 2015). Bar a
képzettség mellett még szamos tényezd befolyasolja a  bevandorlok
foglalkoztathatésagat (példaul a nyelvtudas), a hasonlé képzettségi struktura alapjan
mar feltételezhetjuk, hogy a szir bevandorldk bizonyos piaci szegmensekben kdzvetlen
versenytarsai lehetnek torok tarsaiknak.

Wagner, Carpio, & Vanessa (2015) elemzése 2014-ig tart6 adatokra épul és a
menekultek foldrajzi elhelyezkedésének azok munkaerd-piaci esélyeikkel valo
Osszefiiggését instrumentalis valtozok mddszerével kezeli.®* Az elemzés tdbb
eredményre enged kovetkeztetni. El6szor is a szir munkavallalok kiszorité hatasa
szignifikans: egy szir menekult megjelenése a helyi munkaerépiacon korulbelll egy
torok foglalkoztatott kiszorulasat eredményezi. A nemek szerinti elemzés soran kiderdl,
hogy ez a hatas szinte teljes mértékben a nék foglalkoztatdsanak csdkkenésébdl
eredeztethetd. Egyes szegmensekben a férfiak esetében is megfigyelhetd foglalkoztatas
csOkkenés, ezt azonban a mas szegmensekben megfigyelhetd foglalkoztatas-bévilés
ellensulyozza. A kiszoritasi hatas képzettségi és foglalkoztatottsagi szegmensek szerint
a legfeljebb kdézépfoku végzettséggel rendelkez6k és a nem bejelentett munkak esetén
jelentés. A fels6foku végzettséggel rendelkezdk esetén mindekdzben foglalkoztatas-
bévilés tortént (+0,9 szazalék). Pozitiv hatas tovabba, hogy csdkkent az informalis és
nétt a bejelentett munkaviszonyok aranya. A vizsgalat kitér a hazaiak orszagon beluli
vandorldsanak valtozasaira is. Szamitasaik szerint 10 menekult korulbelll 2,5 térok
elvandorlasat eredményezte a menekulltek altal érintett régidkbdl (nék esetében
nagyobb a hatas, mint a férfiak esetében). Ez azt jelenti, hogy a kiszoritasi hatas
korulbelul negyede a torokok elvandorlasaval magyarazhatd, tehat a valos kiszoritasi
hatas enyhébb a fenti értékeknél. A tanulmany ramutat, hogy a meneklltek megjelenése
megvaltoztatta a torok foglalkoztatas 6sszetételét. A helyi munkaerét helyettesiteni tudo
— jellemz6en alacsonyan képzett — szirek megjelenése kiszoritotta a torok munkaerét,
viszont ez azt is eredményezte, hogy a helyiek mobilitasa megnétt a magasabb-
minéségl pozicidk iranyaba (’skills upgrading’). Az atlagos bérek is ndvekedtek, mely
féként az alacsonyan képzettek (legfeljebb kdzépfoku végzettséggel rendelkezék) és a
bejelentett allasuak esetén jelenik meg. A nbk esetében azonban, ha figyelembe
vesszuk a magasabb pozicibhoz tartozé magasabb elvarasokat, valdjaban
bércsokkenésrél beszélhetlnk.

Akgunduz, van den Berg, és Hassink (2015); Ceritoglu és szerzétarsai (2015) hasonlé
modszertant alkalmaz mint Del Carpio és Wagner, de a hasznalt adatbazis
részletességében eltér a két tanulmany.?> Ceritoglu et al. (2015) hasonlé eredményeket

* Az endogenitast a szerz6k ugy valasztjak le a becsllt hatasokrdl, hogy az egy adott régidba vald
bevandorlas mértékét az ,utazasi tavolsag” valtozoval (szir kiindulasi és torok célallomas kozotti tavolsag)
instrumentaljak. Mivel azonban ez az instrumentum telepllések kozotti egyéb kuldonbségeket is
megragadhat, egy plusz valtozét iktat be a modellbe: mivel az, hogy a menekiiltek melyik szir-torok
hataratkel6t hasznaljak, részben véletlen, a hasznalt szir-torok hataratkel6 és a torok célalloméas kdzotti
tavolsag inverzébdl kialakitott magas-foku polinommal egészitik ki az instrumentumot.

% A ket tanulmany altal felhasznalt adatbazis csak 2013-ig tartalmaz adatokat és — legalabbis bizonyos
id6szakokra — a szerz6k csak a menekilttaborokon belll él6 menekiiltekrdl rendelkeznek adatokkal. A
menekulttaborokban él6k viszonylag kis szazalékat reprezentaljak a teljes szir menekdlt lakossagnak.
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mér, mint Del Carpio és Wagner: f6ként a nem-bejelentett munkaerét, a néket és az
alacsonyabban képzetteket érintette negativan a menekulthullam. Akgunduz et al (2015)
ugyan nem talal szignifikans hatast a munkaerd-piaci kimenetelekre, de az egyutthatok
elbjele és nagysaga hasonld mintazatot mutat, mint amit a masik két tanulmany. A
szerzOk a helyi torokok orszagon bellli vandorlasi dontéseit is vizsgaltak, és azt talaltak,
hogy mig a helyiek elvandorlasanak meértéke az adott régiokbdl nem valtozott, a
menekult hullam altal nem érintett tertletekrdl a helyiek 0,4 szazalékkal kisebb aranyban
koltoztek a szir menekultek lakta terlletekre a menekullthulldam hatasara. A szerzdok
megvizsgaltak azt is, hogy a hirtelen menekulltaramlas befolyasolta-e az inflaciét. Az
élelmiszerarak esetén szignifikans hatast mértek: a meneklltek aranyanak egy
szazalékos novekedésének hatasara két szazalékkal néttek az élelmiszerarak. Az
ingatlanarakra nem szignifikans, de szintén pozitiv hatast becsultek.

5 A BEVANDORLAS KOZEP- ES HOSSZU TAVU HATASA

Cattaneo, Fiorio, és Peri (2013) az Eurdpai Unié tizenegy orszagara, az 1995 és 2001
kozotti idészakra vizsgaltdk, hogy mi torténik a hazai munkavallalokkal révid és
kozéptavon (két, ill. négy évvel késbbb), ha szakmajukban megné a kulfdldi dolgozdk
aranya. Mivel adataik igen részletesek, nem csupan a munkavallalok nem megfigyelhetd
jellemzéit, de az esetleges, szakma-, illetve orszag-specifikus munkaeré-piaci sokkokat
is figyelembe tudjak venni. A szerz6k el6szor is ramutatnak, hogy sem a hazai
munkavallalék a belsé elvandorlasa, sem a munkahely-vesztés nem nétt szamottevéen
a bevandorlas hatasara. Masodszor, a hazai munkavallalok (havi) keresete enyhén —
bar statisztikailag nem szignifikans mértékben — megnétt a bevandorlas kdvetkeztében.
Minek tudhat6 be ez a kedvez6 folyamat? A szerzék ezt a kérdést ugy vizsgaljak, hogy a
munkakoroket (foglalkozasokat) rangsoroljak (képzettségi, fizetési szint, vagy az
elvégzendé munka komplexitdasa alapjan), majd megbecsilik, hogy a hazai
munkavallalék atlépnek—e magasabb szintli munkakdérokbe a bevandorlas hatasara.
Eredményeik igen figyelemreméltéak: ha a kilfoldi munkavallalék aranya tiz
szazalékponttal megné egy szakmaban, ugy annak a valdszinisége, hogy a hazai
munkavallalok két éven belll magasabb beosztasba lépnek, 16 szazalékkal, négy éven
belil pedig 20 szazalékkal né meg®. Bar a fizikai és egyszerli szellemi
foglalkozasokban is nétt az elérelépés valoszinlisége, a hatas joval latvanyosabb a
fels6foku végzettséget igényl6 (de nem vezetd beosztasu) szakmak esetén.

Hasonld kovetkeztetésre jut D’Amuri és Peri (2014) is, akik tanulmanyukban tizenot
nyugat-eurépai orszag 1996 és 2010 kozotti adatait elemezték.?” A tanulmanyban a
szerzO6k azt vizsgaljak, hogy ha egy adott orszagban az iskolai végzettség és életkor
altal definialt csoportban megné a bevandorlok aranya, ez hogyan hat a hazai
munkavallalok beosztasanak minéségéere. A minéséget az alapjan szamszerUsitik, hogy
a munkakoérben monoton/fizikai vagy komplex/szellemi feladatokat kell végezni. Az
eredmeényeik arra engednek kovetkeztetni, hogy a hazai munkavallalok nem szorulnak ki
a foglalkoztatottak kdzul a bevandorlas hatasara, ellenben komplexebb feladatokkal jaré
beosztasokba Iépnek elb. A szerz6k szerint ez azt tdmasztja ala, hogy a bevandorlok —
mivel a fogaddé-orszag nyelvét kevéssé ismerik — els6sorban monoton/fizikai

%A teljes mintaban két, harom és négy év alatt a hazai munkavallaldk 13, 15, illetve 17 szazaléka 1épett
magasabb beosztasba.

*" Ebben a tanulmanyban a szerzék nem egyéni longitudinalis adatokat, hanem az EU Munkaeré-felmérés
adatait hasznaltak.

9



munkakorokben tudnak elhelyezkedni, és igy ezekben a foglalkozasokban bdvllt a
munkakinalat. Ez megnoveli a kiegészit6 viszonyban 1év6 komplex/szellemi munkakorok
relativ értékét, és a hazai munkavallalok ezekbe lépnek at. A szerz6k azt is
megvizsgaltdk, hogy a munkaerd-piaci intézményrendszer (példaul munkatgyi
jogszabalyok szigorusaga) befolyasolja-e, hogy a hazai munkavallalok milyen nagy
aranyban lépnek magasabb beosztasokba a bevandorlas hatasara. Ugy tiinik, hogy
szigorubb szabalyozasi kdrnyezet lelassitotta ezt az alkalmazkodasi folyamatot. Az ilyen
intézményrendszer  kulondsen az  alacsonyabb  képzettségi  munkavallalok
elérelépésének esélyeit csokkentette, illetve elssorban a gazdasagi valsag éveiben
hatott kedvezétlendal.

Foged és Peri (2013) a Daniaban —Eurdpa egyik legrugalmasabb munkaeré-piacaval
rendelkez6 orszagaban - a kilencvenes évek masodik felében jelentésen feler6s6dé
menekdlthulldm hatasat vizsgaltak, a hazai munkavallalékat egészen 2008-ig kdvetve.
Mivel a meneklltek iskolazottsaga viszonylag alacsony volt, a szerz6k a hazai
munkavallalék koézul is a legfeljebb érettségizettek karrierjét térképezték fel. Az
eredményeik egyértelmiien azt mutatjak, hogy a meneklltek bearamlasanak pozitiv
hatasa volt, amely fokozatosan, 6t-hat évvel a menekiltek letelepedése utan teljesedett
ki. A magas menekiilt-arannyal rendelkezd kistérségekben?® él6 hazai munkavallalok
nagyobb aranyban |éptek magasabb beosztasba, kereseteik ndvekedtek, és nem
csokkent foglalkoztatottsaguk a hasonldé hatterli, de alacsony menekult-arannyal
rendelkez6 kistérségekben él6 hazai munkavallalokhoz képest sem. A tanulmanybdl az
is vilagossa valik, hogy kuléndsen a fiatalabb, és a munkahely-valtasra hajlando
dolgozdk palyajara hatott kedvez6en a menekultek bearamlasa. A gyakorlatban ez azt
eredményezte, hogy 6t évvel a menekultek bearamlasat kovetéen, a fiatal dolgozdk bére
négy szazalékkal magasabb volt azokban a kistérségekben, ahol egy szazalékkal nétt a
menekultek aranya.

Ruist (2013) friss tanulmanyaban kifejezetten a haboruval vagy polgarhaboruval sujtott
terlletekrdl érkezd, vagy politikai okok miatti menekliltek bearamlasanak hatasat
vizsgalja Svédorszagban, 1998 és 2007 kozotti adatokat hasznalva.”® Ruist (2013) a
regionalis becslési stratégiat alkalmazza a helyi munkaer6-piaci hatasok
szamszer(sitésére, mely soran abbdl a feltételezésbdl indul ki, hogy a menekiltek — a
kifejezetten munkavallalas céljabdl kivandoroltakkal ellentétben — nem a munkaeré-piaci
kilatasok alapjan valasztanak letelepedési helyszint, ezért nincs jelen az az endogenitasi
probléma, amely a munkaeré-piaci helyzet és bevandorlas kozti oda-vissza hatasbol
ered.*® A szerzé az vizsgalja, hogy a menekiiltek helyi munkaeré-piacra torténd

% A cikk arra épit, hogy az 1986 és 1995 kozotti idészakban a dan kormanyzat a menekiilteket
véletlenszerlien (illetve a lakhatasi helyzet alapjan) ,osztotta szét” a kistérségek kozoétt, azonban az
azonos kibocsato-orszagbol szarmazok ugyanabba a térségbe keriltek. Ennek kdvetkeztében, 1995 utan,
amikor a meneklltek szabadon telepedhettek le, akkor tipikusan azon kistérségbe aramlottak, ahol
honfitarsaik is éltek. Vagyis a menekiiltek aranyanak névekedése nem allt kapcsolatban a munkaeré-piaci
folyamatokkal.

2 Svédorszagban az egy lakosra jutd menedék-kérelem az egyik legmagasabb az eurdpai orszagok
kozott, stabil gazdasagi helyzetének és nyitott menekllt-politikajanak kdszonhetéen. A vizsgalt
id6szakban a menekiltek majdnem fele Irakbdl érkezett, illetve tovabbi jelentds aranyokat képviseltek a
korabbi Jugoszlavia utédallamai, Szomalia, Afganisztan, Iran és kiilénbdzé afrikai orszagok.

% Ezt a szerzé egyrészt azzal a ténnyel tamasztja ala, hogy Svédorszagban az 1980-as évek végéig
kézponti letelepitési stratégia volt érvényben, vagyis az allam osztotta szét a telepulések kdzott a
letelepedni kivanokat, a '90-es évektdl bearamlé menekiltek pedig sok esetben a mar régebb 6ta ott él6
és hasonlé etnikumu koézdsségek kozelébe teleplltek. Masrészt, a szerzd regresszios elemzéssel is
alatamasztja hipotézisét, melyben a bearamlasi aranyra mint fliggé valtozora regresszalja a helyi
munkanélkuliségi ratat. Mig az alacsony és kdzepes jovedelm( orszagokbdl érkezé bevandorldk esetében
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bearamlasanak csOkkent-e kozéptavon (négy éven belil) a helyi lakosok
foglalkoztatottsaga. A tanulmany kulon elemzi a helyiek, illetve a korabban bevandorolt
nem sved szarmazasuak helyzetét, utébbiak esetében a kibocsatd orszag tipusa szerint
megbontva is.*! Az eredmények alapjan a menekiiltek bearamlasanak nincs hatasa sem
a svedek, sem pedig a magas jovedelml orszagokbdl érkezd korabbi bevandorlok
helyzetére, azonban a kdzepes- és alacsony jovedelm( orszagokbdl szarmazé korabbi
bevandorlok esetében szignifikansan noveli az allasvesztés valoszinliségét (kivéve a
felséfoku végzettségli bevandorlok kdrében).*?

Az Egyesiilt Kiralysagban 1975 és 2005 kozaott jelentésen nétt a bevandorldk szama, igy
a munkaképes koru lakossagban aranyuk 7 szazalékrél 12 szazalékra nétt, azonban sok
mas eurdpai orszaggal ellentétben a bevandorldk nagy része viszonylag jol képzett volt,
kulondsen a 1995-2005 kozotti évtizedben. Két kdzelmultbeli tanulmany: (Manacorda,
Manning, és Wadsworth 2012) és (Dustmann, Frattini és Preston 2013) azt talalta, hogy
a bevandorlasnak nem volt szamottevé hatdsa a hazai munkavallalok atlagbérére; az
csak a bérek eloszlasara hatott. Mindkét cikk arra mutat ra, hogy a hasonlo iskolai
végzettségli és koru bevandorlok és hazai munkavallalbk nem tekintheték
helyettesitébnek, sokkal inkabb kiegészit§ viszonyban vannak egymassal, amire az is
utal, hogy eltéré iparagakban és munkakordokben dolgoztak. Manacorda, Manning, és
Wadsworth (2012) azt talalta, hogy az ujabb bevandorlok csak a korabbi bevandorlasi
hullamokban érkez6k béreire voltak negativ hatassal, ugyanakkor bearamlasuk a hazai
munkavallalék bérét éppen hogy megemelte. (Dustmann, Frattini és Preston 2013)
kozvetlenll azt becsullték meg, hogyan hat a bevandorlas az Egyesilt Kirdlysag egyes
nagyrégioiban a bérek eloszlasara, az 1997 és 2005 kozotti idészakban. Eredményeik
szerint csak az alacsony kereset(i hazai munkavallalék bére csdkkent a bevandorlas
hatasara, ugyanakkor a kdzepes és magas kereset(i hazai munkavallalok bérei néttek. >
igy a bevandorlok aranyanak egyszazaléknyi névekedése a hazai munkavallalok
atlagbéreét 0,2 szazalékkal novelte meg.

Gonzalez és Ortega (2014) spanyolorszagi bevandorlast vizsgal6é tanulmanya arra kinal
lehetséges magyarazatot, miért talal sok migraciot vizsgald cikk nagyaranyu
bevandorlas esetén is csak elhanyagolhatdé bérhatast. A tanulmany a teruleti-
megkozelités modszerét alkalmazza, a megfigyelési id6észak 2000-2006. Az
eredményeik ramutatnak arra, hogy mig a foglalkoztatottak aranya nétt a bevandorlassal
érintett régiokban, a munkanélklliek és az inaktivak aranya nem valtozott. A
bevandorlok 85 szazalékat a foglalkoztatottak csoportja szivta fel (15 szazalékuk valt
munkanélkulivé vagy inaktivva). A tanulmany se Kkiszoritdé hatast, se bérszint-
valtozasokat nem mutatott ki a bevandorlasi hullam hatasara. A vizsgalat cafolja azt a
lehetséges magyarazatot, miszerint a bérszint csokkenésének hianyat az olcsobb
termelési tényez6t intenziven felhasznalo iparagak bévilése indokolna (lasd 2. fejezet).
A szerz6k ezzel szemben azzal magyarazzak a bérszint valtozatlansagat, hogy a
vallalatok termelésiik soran a béségessé valt termelési tényezd (képzetlen munkaerd)
intenzivebb felhasznalasa felé Iéptek el. A tanulmany mérései szerint a munkaeré-
kinalat névekmény 45-75 szazaléka ezen a csatornan keresztl kerilt a foglalkoztatottak

— a varakozasoknak megfeleléen — az alacsonyabb munkanélkiliséggel jellemezhetd terileteken

szignifikansan nagyobb a bearamlok aranya, addig a menekiilteknél ez a korrelacié nincs jelen.

* Mivel a szerzé longitudinalis adminisztrativ adatokat hasznal, igy a bels6 elvandorlas hatasét is ki tudja

szlrni elemzésébdl.

2 Az eredmeények alapjan minden tiz Ujabb menekilt 8 korabbi bevandorlét szoritott ki a helyi munkaerd-
iacrol.

® Pontosabban: csak a 1-20 percentilis kozott mutathato ki szignifikans negativ hatas; és a 40. és 95.

percentilis kdzott talaltak szignifikans pozitiv hatast.
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korébe. A gyakorlatban a bevandorlok nagy aranyban valtottak fel a hazai n6i munkaerét
a haztartasi szolgaltatasok terén, ami a fels6foku végzettséggel rendelkezd spanyol nék
foglalkoztatottsaganak 2,2 szazalékpontos emelkedéséhez vezetett. A magasan képzett
ndék munkaba-allasa részben semlegesitette az alacsonyan képzett munkaeré-kinalatat
novekedését (hiszen ha tobb né valik foglalkoztatotta, nagyobb aranyu munkaerére lesz
szlkség a haztartasi szolgaltatasokban) és ezaltal enyhilt az alacsonyan képzettek
bérére lefelé hatd nyomas.

6 OSSZEGZES

Az altalunk attekintett szakirodalom tanusaga szerint a bevandorlas rovid tavu hatasa a
hazai munkavallalék munkaerd-piaci helyzetére igen csekély: ha egy térségben egy
szazalékkal megnétt bevandorlok aranya, akkor a hasonldé képzettségl hazai
munkavallalék bére legfeljebb 0,3 szazalékkal; mig foglalkoztatottsaguk is legfeljebb 0,2
szazalékkal csokkent.

Az, hogy a bevandorlas mely csoportokra, hogyan és milyen mértékben hat, tébb
tényez6tél is fugg. Elsb6sorban attdl, hogy a bevandorlok milyen kompetenciakkal
rendelkeznek, azaz, hogy formalis képzettségik mellet szakmai és nyelvi tudasuk
milyen. Az elmult huszondt évben Eurdpaba érkezett bevandorldk e kompetenciak
relativ alacsony szintje miatt jobbara nem helyettesitették a hazai munkavallalokat a
munkahelyen — s ez klléndsen relevansnak tiint a menekulltek esetében. Ezzel
Osszefuggésben a kutatdk altalanossagban csak az olyan helyzetekben talaltak
szamottevd negativ munkaerd-piaci hatast, ahol a bevandorlok ,kulturdlisan kozeli”
csoportokbdl érkeztek, erre példa a skandinav bevandorlok Norvégidaban vagy a
nemzetiségi németek bevandorlasa Németorszagba. Masodszor, — és az el6z6 érvvel
Osszefuggésben — a bevandorlas csak az olyan az iparagakban és foglalkozasokban
volt rovid tavon szamottevd negativ hatassal, amelyeket az egyszeri fizikai munka
jellemez (példaul épitdipar, mezégazdasag).

Az szakirodalom azt is meger6siti, hogy a rovid tavon jelentkez6 esetleges negativ
hatasokat kismértékben két folyamat is tompitja. Egyrészt a bevandorlas révén megné a
kereslet a kozszolgaltatasok irant, illetve az épitéiparban; ezaltal bdvitve a hazai
munkavallalok elhelyezkedésének esélyeit. Masrészt, a bels6é elvandorlas is
.Szétteritheti” a bevandorlas kévetkezményeit, mivel a bevandorlokkal valdé versenynek
kilonosen kitett kistérségekbdl a munkaerd egy része elvandorol azokra a helyekre,
ahol munkaerejukre kereslet van.

Az empirikus irodalom arrdl is tanuskodik, hogy a bevandorlas kozéptavon mar
semleges vagy pozitiv hatassal van a hazai munkavallalok munkaerd-piaci helyzetére.
Ez két folyamatnak tudhaté be. Egyrészt, a vallalatok dinamikusan alkalmazkodnak a
bevandorlas kovetkeztében kialakuldé munkakinalat-novekedéshez, s igy az olcsobba
valé képzetlen munkaer6t nagyobb mértékben felhasznald technoldgiakra valtanak.
Masodszor, a bevandorlok altal végzett viszonylag egyszerlibb munkakkal a kiegészit
viszonyban lévé komplex/szellemi munkakorok relativ értéke megnovekszik, s a hazai
munkavallalok ezekbe aramlanak. Vagyis bevandorlas hatékonyabb
munkamegosztashoz vezet, a hazai munkavallalék magasabb beosztasokba lépnek at,
s igy kereseteik ndvekednek. Ez utdbbi alkalmazkodasi folyamat mértéke, s igy az is,
hogy milyen gyorsan bontakozik ki a bevandorlas pozitiv hatasa, nagymértékben fligg
az intézményi kornyezettdl, a munkaerd-piac rugalmassagatél. Annak, hogy ez a
munkakdr-valtas révén beinduld folyamat kiteljesedhessen, természetesen el&feltétele,
hogy a hazai munkavallalok széles rétegei rendelkezzenek olyan altalanos
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kompetenciakkal, ami képessé teszi Oket a valtozO munkakdvetelményekhez vald
alkalmazkodasra.

A jelenlegi Eurépaba aramlo bevandorldk jellemzéirdl igen kevés informacionk van, de
ha a Torokorszagban tartozkodo sziriai menekulltek adataibol kdvetkezetést tudunk
levonni, akkor a menekiltek jellemzéen kevésbé iskolazottak, mint a magyar lakossag
(nagyobb aranyban fordul el6 korikben az érettségivel nem rendelkez6k). Azt, hogy a
hazai munkavallalokra milyen hatassal lehet a menekultek nehéz megjosolni. EI6szor: a
viszonylag képzetlen munkaerd iranti kereslet feltehet6éen tovabb csoOkken az
elkovetkezd években. Masodszor: fél6, hogy az olyan munkakorokben dolgozdk, akik a
menekultekkel verseng(het)nek nem rendelkeznek megfeleld altalanos
kompetenciakkal, s igy nem felétlenul tudnak magasabb beosztasba Iépni. Harmadszor:
a magyar munkaerd-piac altalanossagban viszonylag rugalmas, s ezeért elképzelhetd,
hogy a vallalatok gyorsan alkalmazkodnanak a munkaer6-béséghez. Véleménylnk
szerint a menekultek bearamlasa konnyen vezethet a viszonylag képzetlen hazai
dolgozdék munkaeré-piaci helyzetének atmeneti romlasahoz. Ugyanakkor ez az atmeneti
negativ hatas pontosan azoknak a megoldatlan kérdéseknek megvalaszolasara
kényszeritené ra a dontéshozdkat, amelyekre — egyelére — latszatmegoldasok szulettek,
ezek kozul is a legfontosabb az, hogy a viszonylag alacsony végzettségi
munkavallalékat hogyan lehet olyan tudassal felruhazni, amin keresztll alkalmazkodni
tudnak a modern termelési technolégiak hasznalatahoz.

IRODALOMJEGYZEK

Akglindiz, Yusuf Emre, Marcel van den Berg, and Wolter Hassink. 2015. “The Impact of Refugee
Crises on Host Labor Markets: The Case of the Syrian Refugee Crisis in Turkey.” IZA
Discussion Paper  8841. Institute  for the  Study of Labor (I1ZA).
https://ideas.repec.org/plizalizadps/dp8841.html.

Bonin, Holger. 2005. “Wage and Employment Effects of Immigration to Germany: Evidence from a
Skill Group Approach.” SSRN Scholarly Paper ID 870272. Rochester, NY: Social Science
Research Network. http://papers.ssrn.com/abstract=870272.

Borjas, George J. 2014. Immigration Economics. Cambridge, Massachusetts: Harvard University
Press.

Borjas, G. J. 2003. “The Labor Demand Curve Is Downward Sloping: Reexamining the Impact of
Immigration on the Labor Market.” The Quarterly Journal of Economics 118 (4): 1335-74.
doi:10.1162/003355303322552810.

Bratsberg, Bernt, Oddbjgrn Raaum, Marianne Rged, P\a al Schgne, and others. 2010.
“Immigration Wage Impacts by Origin.” Centre for Research and Analysis of Migration
(CReAM), Department of Economics, University College London.
http://www.norfacewww.norface-migration.org/publ_uploads/NDP_02_10.pdf.

Carrasco, Raquel, Juan F. Jimeno, and A. Carolina Ortega. 2008. “The Effect of Immigration on
the Labor Market Performance of Native-Born Workers: Some Evidence for Spain.” Journal
of Population Economics 21 (3): 627-48.

Cattaneo, Cristina, Carlo V. Fiorio, and Giovanni Peri. 2013. “What Happens to the Careers of
European Workers When Immigrants ‘Take Their Jobs?” IZA Discussion Paper 7282.
Institute for the Study of Labor (IZA). https://ideas.repec.org/pl/izalizadps/dp7282.html.

Ceritoglu, Evren, H. Burcu Gurcihan Yunculer, Huzeyfe Torun, and Semih Tumen. 2015. “The
Impact of Syrian Refugees on Natives’ Labor Market Outcomes in Turkey: Evidence from a
Quasi-Experimental Design.” MPRA Paper 61503. University Library of Munich, Germany.
https://ideas.repec.org/p/pra/mprapa/61503.html.

Cohen-Goldner, Sarit, and M. Daniele Paserman. 2006. “Mass Migration to Israel and Natives’

13



Employment Transitions.” Industrial & Labor Relations Review 59 (4): 630-52.

D’Amuri, Francesco, and Giovanni Peri. 2014. “Immigration, Jobs, and Employment Protection:
Evidence from Europe before and during the Great Recession.” Journal of the European
Economic Association 12 (2): 432—-64.

Dustmann, C., T. Frattini, and I. P. Preston. 2013. “The Effect of Immigration along the Distribution
of Wages.” The Review of Economic Studies 80 (1): 145—73. doi:10.1093/restud/rds019.

Foged, Mette, and Giovanni Peri. 2013. “Immigrants’ and Native Workers: New Analysis on
Longitudinal Data.” Working Paper 19315. National Bureau of Economic Research.
http://www.nber.org/papers/w19315.

Friedberg, Rachel M. 2001. “The Impact of Mass Migration on the Israeli Labor Market.” The
Quarterly Journal of Economics 116 (4): 1373-1408. doi:10.1162/003355301753265606.

Glitz, Albrecht. 2012. “The Labor Market Impact of Immigration: A Quasi-Experiment Exploiting
Immigrant Location Rules in Germany.” Journal of Labor Economics 30 (1): 175-213.

Gonzalez, Libertad, and Francesc Ortega. 2014. “How Do Open Economies Adjust to Large
Immigration Flows? Sectoral Specialization, Household Services, and Other Mechanisms.”
DICE Report 12 (2): 3.

Grossman, Jean Baldwin. 1982. “The Substitutability of Natives and Immigrants in Production.”
The Review of Economics and Statistics 64 (4): 596—603. doi:10.2307/1923944.

Labanca, Claudio. 2014. “The Effects of a Temporary Migration Shock. The Case of the Arab
Spring Migration toward Italy.” eScholarship, August.
http://escholarship.org/uc/item/8m49f3qgb.

Longhi, Simonetta, Peter Nijkamp, and Jacques Poot. 2010. “Meta-Analyses of Labour-Market
Impacts of Immigration: Key Conclusions and Policy Implications.” Environment and
Planning C: Government and Policy 28 (5): 819-33. d0i:10.1068/c09151r.

Manacorda, Marco, Alan Manning, and Jonathan Wadsworth. 2012. “THE IMPACT OF
IMMIGRATION ON THE STRUCTURE OF WAGES: THEORY AND EVIDENCE FROM
BRITAIN.” Journal of the European Economic Association 10 (1): 120-51.
doi:10.1111/j.1542-4774.2011.01049.x.

Ortega, Javier, and Gregory Verdugo. 2014. “The Impact of Immigration on the French Labor
Market: Why so Different?” Labour Economics 29 (C): 14-27.

——. 2015. “The Impact of Immigration on the Local Labor Market Outcomes of Blue Collar
Workers: Panel Data Evidence.” http://eprints.lse.ac.uk/61073/.

Ruist, Joakim. 2013. “The Labor Market Impact of Refugee Immigration in Sweden 1999-2007.”
Stockholm University  Linnaeus  Center for  Integration Studies-SULCIS.
http://www.su.se/polopoly fs/1.123856.1360740401!/menu/standard/file/SULCIS%20WP%
2020131.pdf.

Wagner, Mathis Christoph, Del Carpio, and Ximena Vanessa. 2015. “The Impact of Syrians
Refugees on the Turkish Labor Market.” WPS7402. The World Bank.
http://documents.worldbank.org/curated/en/2015/08/24946337/impact-syrians-refugees-
turkish-labor-market.

14



