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A kutatas hattere



,Az akadémia hozzajarul a kutatas feltételeinek megteremtéseéhez, és képviseli a magyar tudomanyos
kutatas érdekeit.” (Kuldetésnyilatkozat 3. pont)

MTA- FKA kozos kutatas célja feltarni a magyarorszagi és az orszaghoz kot6do kutatok helyzetét és
vélemenyeét tobbek kozott az akadémiaval szemben tamasztott elvarasaikrél, munkahelyi helyzetukrdl,
elégedettséguk mértekerol, problémaikrol, tudomanyos és palyazati lenetosegeikrol és teljesitményukral,
valamint nemzetkozi egyuttmikodéseikrél és kulfoldi munkavégzéssel kapcsolatos terveikrol.

Korabbi vizsgalatok: a Fiatal Kutatok Akadémiaja altal végzett felmérések (2021, 2023)

Részletes kutatasi jelentés: A valaszok feldolgozasat kovetben a kutatas eredmeényeit a nyilvanossag elé
tarjuk, hasonloképpen a korabbi FKA felmérésekhez. A kutatas tampontot jelent az MTA altal kit(zott célok,

stratégia érvényesitésére, annak eszkozeinek fejlesztésére.

Adatbazis elérhetové tétele késdbbi tudomanyos kutatasokhoz és meélyebb elemzésekhez.
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A kutatas elokeészitese, kidolgozasa és lebonyolitasa

AZa
D

Témakat meghatarozé bizottsag
Tagjai: Kollar Laszlo, Erdei Anna, Kamaras Katalin, Koltai Julia, Solymosi Katalin, Wilhelm Imola, Szakacs
Gergely, Rudas Tamas, Janky Béla, Oberfrank Ferenc, Simon Tamas

Szakmai (szakeértoi) bizottsag

Tagjai: Kollar Laszlo, Erdei Anna, Koltai Julia, Kun Bernadette, Vida Zsdfia, Sik Endre, Lengyel Balazs,
Simon Tamas

A bizottsagok titkara: Balla Andrea

Kutatoi kérdoiv elkészitése, adatfelvétel lebonyolitasa és a kutatasi jelentés elkészitése
Szakmai vezetd: Koltai Julia

Munkatarsak: Szamel Kata Viola, Horvath Michelle, Knap Arpad Vilmos

A kutatast a HUN-REN (azoéta ELTE) Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpontjanak etikai bizottsaga
engedélyezte.
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Adatfelvéetel

Kérdoiv tesztelése
2025. majus
kognitiv interjuk
kétkoros tesztelés

Kérdoiv kitoltése
2025. junius 16. — 2025. julius 7.

Célcsoport
 Azon MTMT-ben regisztralt szerzOk, akiknek
e van O0sszesen legalabb 10 publikacioja
« van legalabb 2 publikacidoja az elmult ket
evbol
« Azon koztestuleti tagok, akik nem szerepelnek
az MTMT adatbazisaban

MTA

AKADEMIAJA

Kérdoiv lekérdezése

EInoki felkerd levél és 2 emlékeztetd level
Tobb mint 5100 (5167) kutatdéi valasz
JO reprezentativitas

Alapsokasaghoz képest vett kisebb eltérések

sulyozassal korrigalva

« MTMT-s alminta: életkor és MTA osztaly szerint

» KkoOztestuleti alminta: nem, életkor, tudomanyos
fokozat, MTA osztaly

A sulyok 90 szazaléka 0,61 és 1,75 kozott van



A minta osszetétele

55,2% 55,9%

30 év alatti (N = 31-45 év ( 46-65 év (N =
489) 2019) 1755)

mFérfi (N = 3048) mNG (N = 2003)

khi-négyzet proba: X2 = 80,5; p < 0,001; Cramer's V = 0,13
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

73,6%

65 év feletti (
788)

52,1%

9,8%

= nem rendelkezik PhD-
val

= PhD-val rendelkezik,
de nem koztestuleti tag

koztestuleti tag

rendelkezik MTA
doktora cimmel

= nem rendelkezik
MTA doktora cimmel

de van PhD-ja
= nincs PhD-ja
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Jovedelem



Osszjovedelem nagysaga (median)

900 000 Ft 850 000 Ft
800 000 Ft

700 000 Ft

600 000 Ft 550 000 Ft
500 000 Ft
400 000 Ft
300 000 Ft
200 000 Ft
100 000 Ft

- Ft
Kizarélag magyarorszagi tudomanyos affiliaciéval rendelkezd (akar  Kulfoldi intézménnyel (is) affilialt vagy intézmeényi affiliacidjardl nem
kilféldon él6) vagy tudomanyos affiliaciéval nem rendelkezé (vagy nyilatkozo, de kulféldon élék (N=433)

arrol nem nyilatkozé), de Magyarorszagon élok (N=4142)

Mann—Whitney-féle U-teszt: t=11,2; p<0,001
Mood-féle median teszt: t = 9,62; p<0,001
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Netté osszjovedelem nagysaga (median)

Median 6sszjovedelem (ezer forint) Osszjoévedelem 1. és 9. decilise (ezer forint)
1800
1625
1400 1375
1200 1125
( ) 1000 850
800
600
( ) 400 - 375 325
225
o N B B
. 0
( ) 65p -30 év (N=439) 31-45 év 46-65 év 66+ év (N=572)
(N=1690) (N=1434)
0 100 200 300 400 500 600 700 m 1. decilis (ezer forint)  m9. decilis (ezer forint)
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Jovedelemforrasok: munkajovedelmek eés osztondijak

40,0%
37,2%
80%
0,
71,7% 35.0%
70%
. 30,5%
60% 8 30,0%
8
50% @
= 25,0%
40% 8
>
2
L 0
30% 6 25.4% 20,0%
w 21,3% 10 4% 16,5%
20% :
13,7% 15,0%
0,
10% I 8,3%
] :
0% “ 10,0% 2 3%
Munkaviszony Munkaviszony Ad hoc jellegd  Sajat cégbdl, Osztondij  Egyéb jovedelmi 6,4%
vagy megbizasi vagy megbizasi  szakértéi, vallalkozasbdl forras
szerz6dés szerz6dés szakmai szarmazo 5,0%
magyarorszagi magyarorszagi tevékenységb6l  jovedelem 2,1%
vagy kilfoldi vagy kilfoldi szarmazo -
tudomanyos egyéb, nem jovedelem 0,0%
kutatoéintézettel .tut('jome"anyosl 0 1 2 3 4 5 vagy tébb
va intézménnye AP . .
egyeteg%mel Y Eltér6 jovedelemforrasok szama
N=5141 N=4778
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Tudomanyos fbéallasbol szarmazo jovedelem aranya az
osszjovedelemben (%)

100,0%

90,0%

79,1%

70,0% 70.4% 69,4%
y 0
60,0% 57,1%
48,9%
50,0% ’
, 43,8%
40,0%
29,8%
30,0%
19,4%
20,0%
0

10,0% 8,4%

0,0%

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80 80+ év Osszesen
éeves éves éeves éves éeves éves éeves éves éeves éeves éves éeves (N=22) (N=3420)
(N=41) (N=322) (N=545) (N=542) (N=440) (N=459) (N=357) (N=271) (N=193) (N=124) (N=75) (N=29)

Welch-féle ANOVA: F=64,5; p<0,001
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Tudomanyos foallasbdl szarmazo netto jovedelem
(forint) nagysaga (median)

21-25 éves (N=38) w135 000 Magyarorszagi maganegyetem
26-30 éves (N=303) m—— 1387 500 METU, BME stb.) (N=252)

31-35 éves (N=477) 337 500 N=162
Magyarorszagi egyhazi egyetem (N= B 382500
36-40 éves (N=473) mEEEEESSS————— /(05 000 9y agl egyhazi egy ( )

Pl N 375 000

41-45 éves (N=383) I /50 000
’ Agi allami = ]
46-50 éves (N=399) mE— — ———— /55 000 Magyarorszagi allami egyetem (N=474) 325000

-55 ¢ = | : PR
51-55 éves (N=310) 495000 Magyarorszagi alapitvanyi (KEKVA) I 450 000
56-60 éves (N=248) S 5?0 000 egyetem (N=1303)

61-65 éves (N=160) I 550 000 3 3 L. L.
) Egyeb, maganfenntartasu magyarorszagi _ 522 500
66-70 éves (N=96) S 520 000 kutatéintézet / kutatdhely (N=27)
71-75 éves (N=62) m— 162 500 Egyéb (nem HUN-REN) allami,
75 év felettick (N=46) mm 28 750 magyarorszagi k(utatéint)ézet / kutatéhely || N 390 000
.. N=118
Osszesen (N=2996) S _———— /1?2 500
0 200 000 400 000 600 000 HUN-REN (N=588) | 375 000
0 200 000 400 000 600 000
Kruskal-Wallis teszt eredménye: x* =790,9; p<0,001 Kruskal-Wallis teszt: x* =96,3, p<0,001
Mood-féle median teszt eredménye: x> =670,3; p < 0,001 Mood-féle median teszt: x* = 100,8, p<0,001
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Tudomanyos tevekenyseg



MTMT oOsszekapcsolas

A kérddivet kitoltdk 78%-a hozzajarult ahhoz, hogy valaszaikat 0sszekapcsoljuk
az MTMT azonositojukkal.

A valaszadok 72%-anal (3713 fonél) tudtuk ténylegesen lekérdezni és
felhasznalni az MTMT-b6l szarmazo publikacios adatokat.

Azon kutatok esetében, akik nem adtak meg MTMT-azonositojukat kizarolag a
kérdoivben adott valaszaikra tamaszkodtunk.
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Folyoiratcikkek szama az elmult 5 évben (median)

9 9
8 8
3 8
7
7 7
6 6
5
5 5
4

4 4

3 3

2 2

1 1

0 ) 0

-30 év 31-45 év 46-65 év 66+ év Osszesen Bolcsészet- és Elet- és természettudomanyok
(N=481) (N=1985) (N=1686) (N=632) (N=4784) ‘tarsadalomtudomanyok (N=1941) (N=2799)

Kruskal-Wallis teszt: x* =235,4; p<0,001 Mann-Whitney-féle U-teszt: t=8,1; p<0,001

Mood-féle median teszt: x2 = 221,7,00; p < 0,001 Mood-féle median teszt: t=6,9; p<0,001
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Folyoiratcikkek szama az elmult 5 évben (median)

12

10
10

(o3}

N

N

Magyarorszagi egyetem Magyarorszagi
(N=2398) kutatointézet (N=766)

Kruskal-Wallis teszt: x* =22,6; p<0,001
Mood-féle median teszt: x* = 26,5; p<0,001
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14

12

(o2}

N

N

RV

(N=248)

nem élt <1 év 1-3 év
kilfoldon (N=987) (N=760)
oktatasi

vagy
kutatasi

célbol
(N=2222)

Kruskal-Wallis teszt: x> = 127,4; p<0,001
Mood-féle median teszt: x> = 121,8; p <0,001

13

3-5év
(N=173)

10

5-10 év  10-nél tobb
(N=172)  (N=139)



Kulfoldi folyoiratban megjelent cikkek aranya az

elmult 5 évben (median)

- 30 év

(N=455) 63,5%

31-45 év
(N=1901)

61,2%

46-65 év
(N=1576)

52,3%

66+ év

(N=464) 41.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Welch-féle ANOVA: F=28,7; p<0,001
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90%
80%
70%
60% 51.6% 54.0%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
nem élt <1 év
kulfoldon (N=913)
oktatasi
vagy
kutatasi
célbol
(N=2054)

ANOVA: F=45,1; p<0,001

60,7%

1-3 év
(N=693)

74,2%

3-5 év
(N=157)

88%  76,6%

5-10 év  10-nél tbb
(N=163)  (N=124)



Q1l-es folyoiratban megjelent cikkek aranya az

elmult 5 évben (median)

wzss [ -
w-ises) I :: -
s N -
s I -

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Welch-féle ANOVA: F=31,2; p<0,001
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60%
50%

40% 37,0%
32,3%  31,0%
30%

20%
10%

0%
nem élt <1 év 1-3 év
kulféldon  (N=903) (N=688)
oktatasi
vagy
kutatasi
célbol
(N=2042)
ANOVA: F=17,8; p<0,001

51,5%

46’0% I 4I6%

3-5év  5-10év  10-nél tbb
(N=155)  (N=160) (N=120)



Szerkesztett kotetben megjelent publikaciok szama az
elmult 5 évben

" . Nemzetkozi szerkesztett kotetben megjelent publikaciok
Osszes (median)

aranya azok kozott, akik publikaltak szerkesztett kotetben

4 50% 46,1%
45%
3 40%
35%
30% 27,5%
2 25%
20%
1 15%
10%
0 5%
O e ra ra - ’ ’ r 0%
, Bolcseszet- es Elet- és Termeszettudomanyok Bolcsészet- és Elet- és természettudomanyok
Tarsadalomtudomanyok (N=1931) (N=2755) ‘tarsadalomtudomanyok (N=1601) (N=1304)
Mann-Whitney-féle U-teszt: t=-28,6; p<0,001 Welch-féle t-teszt: t=-12,89; p<0,001

Mood-féle median teszt: t=-25,9; p<0,001
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Az elmult 5 évben monografiaval rendelkezok

aranya (atlag)

osszes

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

31,5%

Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyok
(N=1916)

khi-négyzet teszt: x>=487,4; p<0,001

2
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6,8%

Elet- és Természettudomanyok
(N=2737)

nemzetkozi

10%

9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

8,8%

Bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok (N=1905)

khi-négyzet teszt: x>=90,3; p<0,001

2,6%

Elet- és természettudomanyok
(N=2733)



Az elmult 5 évben szabadalmat bejegyzOk aranya

MTA osztaly

I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok (N=458) 0,4%
Il. Filozéfiai és Torténettudomanyok (N=683) 0,8%
[ll. Matematikai Tudomanyok (N=124) 0,8%

IV. Agrartudomanyok (N=307) 3,6% - 26%
V. Orvosi Tudomanyok (N=752) 2,8% 2%
VI. Mlszaki Tudomanyok (N=577) 5,7% S 29%
VII. Kémiai Tudomanyok (N=257) 7,0% 2%
VIII. Biolégiai Tudomanyok (N=405) 2,2% - 15%

IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok (N=747) () =)
X. Foldtudomanyok (N=173) 0,6%
X|. Fizikai Tudomanyok (N=156) 2,6% S 26%
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

1 szabadalom =2 vagy tobb szabadalom

Khi négyzet teszt: x?=172,7; p<0,001
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Tudomanymetriai mérésekrol alkotott véelemény -

a CoARA elvek

On mennyire ért egyet azzal,
hogy a kutatasértekelésnek
elsésorban olyan minésegi
(kvalitativ) ertekelesre kell

alapulnia, amelyben a

Szakertoi ertekeles (peer
review) kbzponti szerepet

Jatszik, es amelyet a

mennyiségi (kvantitativ)
mutatok felelés hasznalata

tamogat?

N
&%

FIATAL KUTATOK
AKADEMIAJA

MTA

40%

36,3%
0,
3504 34,3%
30%
25%
21,1%
20%
15%
10%
5 3%
5% 3,1%
0% ]
1- egyaltalan nem 5 - teljes mértékben
ertek egyet egyetéertek

Bazis: N=4932
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Palyazati tapasztalat



Vezeto kutatokent beadott magyarorszagi tudomanyos
kutatasi vagy osztondijpalyazatok szama az elmult 5 évben

70%

0,

60% 58,7%

50%

40%

30%

20% 13,1%
y 0

11,2% 9,9%
o 1
0 1 2 3 4 vagy tobb
Beadott palyazatok szama
Bazis: N=4751
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NKKP palyazatot benyujtok aranya

m 2024 m 2025

16% 14,5%
14% 13,1%
12%
10% 9,3% 9,5%

8,3% 8.0% 8,2%
8% 0

6,6% 6,6% 6.1%
6%
3,9% 4,0%
4%
0%
Természettudomanyok Muiszaki €s technoldgiai Orvos- és Mezbgazdasag Tarsadalomtudomanyok Bolcsészettudomanyok
tudomanyok egészségtudomany tudomanyok és

mulvészetek

Benyujtas vs. nem benyujtas aranya tudomanyteriletenként, 2024: khi-négyzet préba: x2=64,44; p<0,001
Benyujtas vs. nem benyujtas aranya tudomanyteriletenként, 2025: khi-négyzet préba: x2=91,49; p<0,001
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NKKP palyazatot benyujtok aranya

m 2024 m 2025
25% 23,5%
20% 18,99
15% 12,8%13,1%
0 0,
10,7%10,3% 10,8% 9.6%
10% 7%
7,09 6% 6,9%
5% I 3 6% 3,6%
0%
MagyarorszaglMagyarorszégiMagyarorszagiMagyarorszégi HUN-REN  Egyéb (nem Egyeb magan-
alapitvanyi allami egyhazi magan- HUN-REN) fenntartasu
(KEKVA) egyetem egyetem egyetem (pl. allami, magyarorszagi
egyetem METU, BME magyarorszagi kutatéintézet /
stb.) kutatointézet /  kutatohely
kutatohely

Benyujtas vs. nem benyujtas aranya intézménytipusonként, 2024: khi-négyzet proba: x2=46,24; p<0,001
Benyujtas vs. nem benyujtas aranya intézménytipusonként, 2025: khi-négyzet proba: x2=100,51; p<0,001
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A 2024-es NKKP palyazas
eredmeényeinek ismerete
tekintetében a kutatasban
resztvevOok valaszai alapjan a
beadott palyazatok 16,9%-a
nyertes lett, 82,8%-a pedig nem
nyert.

Sem az életkor tekintetében, sem a
kutatasi teruletek elsddleges
tudomanyteruletei szerint, sem
pedig a munkahely tipusat tekintve
(egyetem, kutatointézet, kulfold)
nincs statisztikailag szignifikans
kulonbség a 2024-es NKKP-s
nyerési aranyokban.



A beadott nemzetkozi tudomanyos kutatasi vagy osztondijpalyazatok
szama vezeto és résztvevo kutatoként az elmult ot evben

100%
85,9%
80% 75,5%
60%
40%
20% 10 3%
6 506 =" 3,7% (2% 1.6%63,5% 2 296 3,5%
2 3 4 vagy tobb
m Vezetd kutatdoként... m Résztvevd kutatokeént.. .
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Vezeto kutatokent tapasztalt helyzetek a
nemzetkozi tudomanyos palyazatok soran

100%
90%
79,1%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% .
10% 7,5% > 6,1%
I L] —
0%
A sajat intézményem tudta biztositani A sajat intézményemnél jobb A sajat intézményem nem tudta A palyazat leadasanak idejében nem
a megfeleld feltételeket, igy onnan feltételeket biztositott egy masik  biztositani a megfeleld feltételeket, igy volt tudomanyos intézmény, amellyel
palyaztam. intézmény, igy nem a sajat nem a sajat intézmeényembdl lett volna affiliaciom, azonban egy
intézményembdl palyaztam. palyaztam. tudomanyos intézmény befogadta a
palyazatomat, igy onnan palyaztam.
Bazis: N=671
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A magyarorszagi tudomanyos palyazati rendszer
megitélese

Mennyire tartja szlikségesnek egy magyarorszagi, alapkutatast tamogato kutatasi alap
(Research Council) Iétrehozasat?
(N=4885)
(1: egyaltalan nem tartja szlikségesnek 5: teljes mértékben szikséges tartja)

4,4

Mennyire érzi kiszamithatonak, tervezhetének a magyarorszagi tudomanyos palyazati
rendszert?
(N=4792)
(1: egyaltalan nem érzi kiszamithaténak 5: teljes mértékben kiszamithatdénak érzi)

2,13

Altalanossagban mit gondol, a magyarorszagi tudomanyos palyazati struktira mennyire
fedi le a teljes kutatoi életpalyat?
(N=4756)
(1: egyaltalan nem fedi le 5: teljes mértékben lefedi)

2,52

Véleménye szerint mennyire segiti a jelenlegi magyarorszagi tudomanyos palyazati

rendszer a fiatal kutatok 6nallésodasat? _ 267
(N=4767) ,
(1: egyaltalan nem segiti 5: teljes mértékben segiti)
1 2 3 4

m Atlag (1-5 skala)
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A nemzetkozi tudomanyos palyazati rendszer
megitélese

Altalanossagban mit gondol, a nemzetkdzi tudomanyos palyazati struktira
mennyire fedi le a teljes kutatoi életpalyat?
(N=4241)
(1: egyaltalan nem fedi le 5: teljes mértékben lefedi)

3,18

Véleménye szerint mennyire segiti a jelenlegi nemzetkozi tudomanyos
palyazati rendszer a fiatal kutatok onallésodasat?
(N=4197)
(1: egyaltalan nem segiti 5: teljes mértékben segiti)

3,08

1 2 3 4
m Atlag (1-5 skala)
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A Magyar Tudomanyos
Akademiaval es a Fiatal Kutatok
Akademiajaval kapcsolatos
velemenyek



A Magyar Tudomanyos Akademia egyes
testuleteinek atlagos ertékelese

et 0 |
(N = 2348) 3.75
tueem e [ . : -
(N = 2516) !
e e
(N = 2658) 3,64
Rroleveanll
(N = 2042) 3,56

Koztestulet

(N = 2694) 3.5
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Az MTA doktora cimhez szukseges habitusvizsgalat kovetelmenyi szintjenek és
egyeértelmisegenek megitelese azon valaszadok szerint, akiknek van informacioja
vagy tapasztalata a folyamatrol

0
3,0% 9,1%  10,6%

m Egyaltalan nem

egyertelmd
=Tl ® Inkabb nem egyértelmi
alacsony
m Kissé
alacsony Inkabb egyértelmi
Megfeleld
m Kissé B Teljes mértékben
155€ egyértelmd
a8 62,0%
Tul magas '
N = 1436 N = 1444

Bézis: érvényesen valaszoldk, akik rendelkeznek ismeretekkel a habitusvizsgélatrol.
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A Fiatal Kutatok Akademiajanak ismerete

45 eév feletti kutatok

(N= 2532) 32,9% 15,4%

45 ev alatti kutatok

(N& 2503) 37.6% 20.8%
Osszesen 35,29% 18.2%
(N = 5056) e .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Nem hallott még réla.
m Hallott mar rola, de nem igazan ismeri a tevékenységuket.
Hallott mar rola, és legalabb részben ismeri a tevékenységuket.

khi-négyzet préba: X2 = 55,1; p < 0,001; Cramer's V = 0,1
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A Fiatal Kutatok Akademiajanak egyes tevekenységeit ismerok aranya

azok kozott, akik legalabb reszben ismerik a tevékenyseguket

Rendszeres kérdbives felmérések a fiatal kutatok helyzetérdl

Fiatal Kutatok Foruma

Nyilt levelek és allasfoglalasok a fiatal kutatok helyzetének javitasa
érdekében

Publikaciok a fiatal kutatok helyzetérdl

NGi és kisgyermekes kutatdk hatranyainak csokkentése érdekében
végzett tevékenységek

El6adasok és workshopok fiatal kutatoknak (pl. Kariké Katalin
meghivasa)

Mentorprogramok (pl. Bolyai-mentorprogram, MSCA-
mentorprogram)

Ismeretterjesztd, tudomany-népszerisité tevékenység

Visszajelzések és javaslatok a dontéshozoknak a kutatasi
palyazatokrol
Informacidszolgaltatas fiatal kutatoknak online feltleteiken (pl.
palyazatokrol)

Egyéb

0,0%

Bazis: N=918

s}fg‘;z FIATAL KUTATOK
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MTA

I, 2,19
I, G 1,290
I 54, 79%
I, S 1,590
I, /5, 0%
I, 22, 0%
I £/ 0,3%
I :3.5%
I 32,5%

I ©3.4%

B 19%
10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

60,0%  70,0%



A Fiatal Kutatok Akadémiaja tevékenysegének hasznossaga
azok kozott, akik legalabb reszben ismerik a tevekenyeguket

1% 296

m Egyaltalan nem hasznos
= [nkabb nem hasznos

Kbzepesen hasznos 55%
» [nkabb hasznos

Nagyon hasznos
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Munkakorulmenyek, elégedettseg



Heti hivatalos és gyakorlatban ledolgozott
Oraszam atlaga minden szerzddeses
munkahelyet beleszamitva

50 48,9 48.0 48,7
42,1
: 39,7

40 38,9

30

20

10

O s
Foéallas vagy legnagyobb 6raszamu affiliacio — Foéallas vagy legnagyobb 6raszamu affiliacio — Osszesen
magyarorszagi egyetem magyarorszagi kutatointézet

m hivatalos ® gyakorlati

Hivatalos: Welch-féle t-préba: t = —6,324; p<0,001
Gyakorlatban ledolgozott: Welch-féle t-proba: t = 1,55; p=0,121
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Oktatasi terhelés

Kontaktérak atlagos szama azok kozaott, akik féallaskent (vagy legmagasabb 6raszamu pozicidként) tekintenek a
magyarorszagi egyetemi allasukra

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Atlagos elégedettség a kutatdi palyaval és

foallasu munkahellyel kapcsolatban

4,1

4,2
4 3,7 3,7 3,8
3,3

3 2,8 2,9

2,6

2,4 24
2,2

| I I
1

Magyarorszagi Magyarorszagi Kalfoldi Magyarorszagi Magyarorszagi Kalfoldi Magyarorszagi Magyarorszagi Kalfoldi Magyarorszagi Magyarorszagi Kalfoldi

egyetem kutatdintézet affilidcio egyetem kutatdintézet affilidcio egyetem kutatdintézet affilidcio egyetem kutatdintézet affiliacio
(N=2433) (N=785) (N=243) (N=2321) (N=765) (N=242) (N=2334) (N=762) (N=236) (N=2366) (N=773) (N=241)
Osszességében elégedett vagyok a jelenlegi  Ha Ujrakezdhetném, akkor nem a kutatéi | A jelenlegi kdriilmények nem idedlisak arra, A munkdm jelent8s nehézségek forrasa az
munkammal. palyat valasztanam. hogy a teriiletemen a fiatalok kutatodi palyara életemben.
menjenek.
F=25,9; p<0,001 F=50,1; p<0,001 F=4,9; p<0,01
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Mennyire ért egyet azzal, hogy kiszamithato
életpalyamodellre szamithat??

Magyarorszagi egyetem

(N=2425) 2.7

Magyarorszagi kutatdintézet
(N=754)

Kalfoldi affiliacio (N=242) 2,8

=
N I

Welch-féle ANOVA: F=72,9; p<0,001

-‘%’53 FIATAL KUTATOK
AKADEMIAJA

MTA osztaly

I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok (N =
329)

. Filozéfiai és Torténettudomanyok (N
= 444)

Ill. Matematikai Tudomanyok (N = 100)
IV. Agrartudomanyok (N = 229)

V. Orvosi Tudomanyok (N = 609)

VI. Miszaki Tudomanyok (N = 437)
VII. Kémiai Tudomanyok (N = 191)

VIII. Biolégiai Tudomanyok (N = 343)

IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok (N =
566)

X. Féldtudomanyok (N = 119)

XI. Fizikai Tudomanyok (N = 128)

ANOVA: F=8,7; p<0,001

I 2,44
I 2,43
I 3,07
I 2,72
I 2,70
I 2,66
. 2,44
I 217
I 2,68
I 2,25
. 2,56



)

Fizetessel valo elégedettseqg, elorelepes, onallo
kutatas, teljesitmény

5
4
3,09

3 2,31 217 210 2,23

2 1,87 ,

1N - [ [ [

Magyarorszagi egyetem Magyarorszagi Kulfoldi affiliacio (N=246) Magyarorszagi egyetem Magyarorszagi Kulfoldi affiliacio (N=244)
(N=2429) kutatéintézet (N=780) (N=2408) kutatointézet (N=776)
Elégedett vagyok a fizetésem mértékével. Bérem teljesitményalapu.
Welch-féle ANOVA: F=88,6; p<0,001 ANOVA: F=2.05: n=0.129
5
3,9 4,0
4 3,8
2,9

3 2,7 25

2

1

Magyarorszagi egyetem Magyarorszagi kutatdintézet  Kalfoldi affiliacio (N=241) Magyarorszagi egyetem Magyarorszagi kutatéintézet  Kulfoldi affilidcié (N=246)
(N=3295) (N=765) (N=2426) (N=781)
Korrekt lehet6ségeim vannak a munkahelyi elérelépésre . Lehetdségem van 6ndlld kutatasokat végezni -

Welch-féle ANOVA: F=16,7; p<0,001 ANOVA: F=6,6: p<0,001

A"?‘e FIATAL KUTATOK
AKADEMIAJA



Tarsadalmi megbecsultség erzese

Magyarorszagi egyetem (N=2420) 2,38

N I

Magyarorszagi kutatointézet (N=777) ,30

Kulfoldi affiliacio (N=243) 3,15

=
N
w

Welch-féle ANOVA: F=44,3; p<0,001
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Azok aranya, akikben mar felmerult a
tudomanyos palya elhagyasa

80,0%

69,9% 70,3%

26-30 éves 31-35 éves
(N=425) (N=723)

0
70,0% 68,9%

58,2% 59,0%

21-25 éves
(N=55)

60,0% 56,8%

50,4%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
36-40 éves
(N=692)

41-45 éves
(N=573)

46-50 éves
(N=637)

51-55 éves
(N=476)

khi-négyzet préba: X?=697,3; p<0,001

MTA
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47,2%
30,2%
56-60 éves 61-65 éves
(N=356) (N=252)

21,3%

66-70 éves
(N=221)

14,2%

71-75 éves
(N=204)

15,1%

76-80 éves
(N=152)

15,7%
6,6%
81-85 éves 86 éves vagy
(N=106) idésebb
(N=51)
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Kulfoldre koltozes, kulfolds
tapasztalat



A kulfoldon élo, nem hataron tuli magyar kutatok
aranya az MTA osztalyokon belul

MTA osztaly

I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok
(N = 468)
. Filozofiai és Torténettudomanyok
(N =702)

(N o ) Ty O G,
I(\é.fgrgalr)tudomanyok I 0 1%
2y TTENOL |45
ey N 7.0
tvialidintien &%
(N e T O N 7.\%
l()[\<| Sg(z)cli)asag- és Jogtudomanyok I S 2%
I ey ST 50
N e O O3

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

8,8%

7,5%

khi-négyzet préba: X2 = 29,4; p < 0,01; Cramer’s V = 0,08

A kutatas résztvevdinek 8,4%-a tolti idejének nagyobb részét Magyarorszagon kivul, egy

masik orszagban (424 f6). A Magyarorszagon kivul él6 kutatoknak legalabb 27%-a (114
&% ramcemroc MITA f6) hataron tuli magyar.

AKADEMIAJA



Push & Pull

A kulfoldre koltozés okai.

A Magyarorszagon kivuli tudomanyos intézményekben jobbak a
munkafeltételek. (N=136)

Anyagi okokbdl. (N=117)

Csaladi okokbdl. (N=99)

A Magyarorszagon kivtli intézményekben kiterjedtebb szakmai
kapcsolathalézat épithet. (N=90)

Politikai okokbol. (N=88)

A Magyarorszagon kivuli tudomanyos intézményekben jobb
mindéségl szakmai munka folyik. (N=83)

A Magyarorszagon kivuli intézményekben nagyobb tudomanyos
karriert futhatok be. (N=80)

: MTA

Y@ FIATAL KUTATOK
AKADEMIAJA

A kulfoldon €16, de nem hataron tuli magyar kutatok 35,4%-a
tervez Magyarorszagra koltozni, mig 64,6% nem tervezi ezt.

Szazalék

44%

38%

32%

29%

28%

27%

26%

Az okok, amelyek miatt hazakoltozne a kutato, aki jelenleg ezt nem

tervezi.

Ha valtozna a politikai Iégkdr Magyarorszagon. (N=96)

Ha talalnék olyan tudomanyos intézményt Magyarorszagon, amely
megfeleléen tAmogatja a szakmai elémenetelemet. (N=83)

Ha Magyarorszagon is annyit keresnék, mint Magyarorszagon Kival.
(N=84)

Egyéb csaladi ok esetén. (N=44)

Ha a magyar tarsadalom elfogadébb lenne az LMBTQ emberekkel, a
kisebbségekkel és a marginalizalt csoportokkal. (N=40)

Semmilyen korilmény esetén nem koltéznék Magyarorszagra.
(N=24)

Ha csaladot szeretnék alapitani. (N=2)

N =186

Szazalék

51%

45%

45%

24%

22%

13%

1%



A kulfoldon toltott teljes idotartam eloszlasa

)

m Sosem oktatott, kutatott
kilfoldon

= 1 évnél kevesebbet oktatott,
kutatott kilfoldon

1-3 évet oktatott, kutatott
kilfoldon

m 3-5 évet oktatott, kutatott
kulfoldon

5-10 évet oktatott, kutatott
kilfoldon

= 10 évnél tobbet oktatott,
kutatott kulfoldon

N = 4888

sfg‘,& FIATAL KUTATOK
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3,8%

3,0%

A jelenleg kulfoldi tudomanyos
munkahellyel a valaszaik alapjan
nem rendelkezOk (a teljes minta
95,1%-a, 4888 f0) majdnem
pontosan fele, 50,3%-a oktatott
vagy kutatott mar kulfoldon
palyafutasa soran. A teljes
mintaban a jelenleg is kulfoldon
oktatd/kutato valaszadok, tovabba
azok aranya, akik korabban
oktattak/kutattak mar kulfoldon —
tehat akiknek van kulfoldi
tapasztalata — egyuttesen 52,8%
szazalék.



Azok aranya a Magyarorszagon €l6, kulfoldi affiliacioval nem
rendelkezd kutatdk kozott, akikben az elmult 3 évben felmerult
a kulfoldi munkahely gondolata

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 38%
10%

0%

24%

Mukahely-valtoztatas gondolata Plusz kulfoldi affiliacio felvételének gondolata
(N =4403) (N =4370)

mgen mNem
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Az okok, amik miatt felmerult a kulfoldi

munkahely gondolata

A Magyarorszagon kivili intézményekben magasabb az anyagi juttatasok
Osszege.

A Magyarorszagon kivuli intézményekben jobbak a munkafeltételek.
A Magyarorszagon kivuli intézményekben nagyobb a kutaték szakmai

megbecsultsege.

A Magyarorszagon kivuli intézményekben jobb minéségli szakmai munka
folyik.

A Magyarorszagon kivuli intézményekben kiterjedtebb szakmai
kapcsolathalézat épithetd.

A Magyarorszagon kivuli intézményekben nagyobb tudomanyos karriert
futhatok be.

Szakmai okokon kivil terveztem elkoltézni Magyarorszagroél, emiatt kerestem
Magyarorszagon kivuli allast.

Egyéb

N =1844
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I, 6%

N G390
I, 5200
I, 460
I, /596
I 3596

I 249

I 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

100%
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200 EVES

A MAGYAR
TUDOMANYOS
AKADEMIA

Hatranyos helyzet



Gondozasi terhek

A gondozasban érintett valaszadok kozul azok aranya, akik kerultek mar hatranyos
helyzetbe amiatt, hogy valaki a rendszeres gondozasukra szorul, nemenként

100% A valaszadok 14,4%-a nyilatkozott
arrol, hogy van olyan személy, aKki
legalabb részben a valaszado
allandé gondozasara vagy tartos
gondoskodasara szorul.

90%
80%
70%
60%
50% 44.0% A gondozasban érintett valaszadok
34%-a kerult mar hatranyos
helyzetbe a palyajan azeért, mert
valaki legalabb részben az 6

allandé gondozasara vagy tartos
gondoskodasara szorul.

40%
30% 26,6%
20%

10%

0%
Férf NG
(N = 391) (N = 300)

khi-négyzet préba: X2 = 22,9; p < 0,001; Cramer's V = 0,18
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NOK hatranyos helyzete

Azon n6k aranya, akik ugy nyilatkoztak, hogy hatrany érte 6ket a
palyajukon azért, mert nék, MTA-osztalyonkeént (teljes minta: 48%)

X. Féldtudomanyok
(N=62)
XI. Fizikai Tudomanyok
(N =28)
VII. Kémiai Tudomanyok
(N =76)
V. Orvosi Tudomanyok
(N =360)
I. Nyelv- és Irodalomtudomanyok
(N =297)
IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok
(N =319)
. Filozofiai és
Torténettudomanyok
VIII. Biolégiai Tudomanyok
(N =161)
VI. MUszaki Tudomanyok
(N =123)
IV. Agrartudomanyok
(N =144)
[ll. Matematikai Tudomanyok
(N =25)

I 33,9%
39,3%

I /2, 1%
I 4%
I /55
I 7,6

I S 5%
I 50,9%
I G610
I 5O, 7%

60,0%

0% 20% 40% 60%

khi-négyzet préba: X2 = 6,2; p < 0,05; Cramer's V = 0,18
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MTA

a hatrany jellegét (az érintett nék

65%-a, 608 f6)

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

Az emlitett hatrany gyakorisaga azok kdzott, akik megoszottak

35%

40%

45%

Allasfelvétel / el6léptetés / vezetsi mellézés I 40%

Anyaség, terhesség, gyes miatt tapasztalt hatrany IS 29%

A szakmai tekintély megkérddjelezése, lathatatlanna tétel,
magasabb elvarasok

Nyilt szexizmus, lekezeld nyilatkozatok és sztereotipiak
Bér- és juttatasbeli egyenlétlenség

Kinézetre redukalas, nem kivant bokok

Lathatatlan munka, adminisztracio és gondoskodasi
feladatok

Eletkoralapu lekezelés fiatal néként

Szexudlis zaklatas, nem kivant kozeledés
Halbzatokbdl, déntéshozatalbdl valé kizaras

A szerz8ség, publikacio és elismerés elvitatasa
Strukturalis hatrany férfiak altal dominalt teriiletek miatt
Altalanos negativ tapasztalat

Oktatasi helyzetekben ért hatranyok

100%
Egyéb

N=608

I 22%

I 18%

I 17%

I 9%

I 9%

I 3%

I 3%

I 7%

I 7%

I 6%

I 5%

I 5%

2%



Gyermekek neveléesevel jaré hatranyos helyzet

A kérdést azok szamara tettiik fel,

Publikaciés és tudomanymetriai hatrany 32% akik Iegalébb 6 hc')napot voltak
Palyazati feltételek/korhatar nem korrigal 31% gyermekgondozési Szabadségon (a
Kirek : kmai lehetéségekbdl % or . -

!re esztés sza.mal e eosege b6 30% nék 40,5%-8 és a3 férfiak 2,7%-8.,
Visszatérés lemindsitve/pozicidvesztés 17% . . . 0

= o , 0sszesen a teljes minta 21,9%-a,
Rugalmatlan oktatasi/munkaidd szervezeés 17% .
El6léptetés/kinevezés késleltetése 15% 11 28 fO) ] ) o
PhD/fokozat megszerzésének csuszasa 15% Osszesen a valaszadok 38,7 Jo-a
ld6hiany és kett6s teher a visszatéréskor 14% kerult mar hatranyos helyzetbe a
Bérezési hatranyok és bérfejlédés 13% palyajan azert, mert
Jogi/adminisztrativ hatranyok (pétszabadsag, évek szamitasa) 12% gyermekgondozasi szabadsagon
Allaselvesztés/szerz6dés megsziinése terhesség/gyes miatt 11% volt. A nok 40,3%_a jelezte, hogy
Mobilitasi és nemzetkdzi lehetéségek akadalya 10% hétrény érte a gyermekgondozési
Eelvett)elllallaspalyazatl diszkriminacié és attitlid 10% szabadség miatt, ml’g a férfiaknal ez
: 2% .

Ngfim - az arany csak 16,2%.
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Koszonetnyilvanitas



Koszonetnyilvanitas

Az altalanos és szakmai bizottsagok tagjainak és titkaranak:

Balla Andrea, Erdei Anna, Kollar Laszlo

Janky Béla, Kamaras Katalin, Kun Bernadette, Lengyel Balazs, Oberfrank Ferenc, Rudas Tamas, Sik
Endre, Simon Tamas, Solymosi Katalin, Szakacs Gergely, Vida Zsofia, Wilhelm Imola

A Magyar Tudomanyos Mivek Tarat kezel6 MTA Konyvtar és Informacios Kozpont (MTA KIK)
munkatarsainak, kulonésen Holl Andrasnak, Ladanyi Gusztavnak, Sods Sandornak és Vida Zsoéfianak,

A Magyar Tudomanyos Akadéemia Titkarsaga Koztestuleti lgazgatdsaga munkatarsainak,
A Magyar Tudomanyos Akadémia Informatikai Uzemeltetési Osztaly munkatarsainak,

A kérdGbiv tesztelésében és a kognitiv interjuk elkészitésében résztvevd kutatoknak.

s}fgg FIATAL KUTATOK
AKADEMIAJA



Koszonetnyilvanitas

A Fiatal Kutatok Akadémiaja tagjainak a kérddiv faradhatatlan teszteléséért és a kutatasi jelentés alapos
atnézeéseért, kulonosen:

Abonyi Andras
Bajusz David

Balla Esztella
Csongradi Gyongyi
Dévai Kata

Feigl Gabor
Frohlich Georgina
Gazdag-Téth Boglarka
Havasi David
Hegyi Eszter
Horvati Kata
Katona Gabor
Kook Laszlo
Kovacs Karolina
Kun Bernadette
Kutus Bence

»ﬁ?ﬂ FIATAL KUTATOK

AKADEMIAJA Mﬂ

Lencsés Akos
Ligeti Balazs
Liptak Katalin
Lukacs Réka
Micskei Zoltan
Mohr Emd&ke
Orban Endre
Pircs Karolina
Ruppert Tamas
Sddorné Bognar Zsofia
Szabé Eva
Szalma lvett
Toldy Andrea
Torok Gergely
Zsid6 Andras
Zsila Agnes
Wilhelm Imola
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Horvath Michelle

Knap Arpad
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hazail kutatok koreben

dr. Kun Bernadette
tarselnok, Fiatal Kutatok Akademiaja

habllitalt egyetemi docens, ELTE Pedagdgiai es Pszichologial Kar,
Pszichologial Intézet

MTA.HU



HOGY ERZIK MAGUKAT A KUTATOK?

A mentalis egészseget ket mutato mentén mertuk:
1. Pszichés jollet (well-being)
2. Kiégeés (burn-out)

Vannak-e kulonbsegek a pszichés jollétben és a kiegesben az egyes csoportok
kOzott? (nemek, életkor, tudomanyteruletek stb.)



PSZICHES JOLLET

A szubjektiv jollét annak az egyén altal megélt és értékelt tapasztalatnak az
osszessége, hogy mennyire érzi magat jol, és mennyire elégedett az életével.

A mentalis egészség egy mutatoja (World Health Organization, 2004)

— Osszefiiggései (metaanalizisek):
« Jobb egészségi allapot (Ngamaba és mtsai, 2017)
« Alacsonyabb mortalitas (a férfiaknal er6sebben) (Martin-Maria és mtsai, 2017)
« Magasabb tanulmanyi teljesitmény (Biicker és mtsai, 2018)
 Magasabb munkaval valo elégedettség (Bowling és mtsai, 2010)
« Tobb szabadidds tevekenység (Kuykendall és mtsai, 2015)
 Magasabb szociookonomiai statusz (Jacinth és mtsai, 2020)
* Nincsenek nemi kulonbségek (Batz-Barbarich és mtsai, 2018)



A PSZICHES JOLLET MERESE

Well-Bel ng Index (Jé"ét Skéla) (World Health Organization, 1998; Susanszky és mtsai, 2006)

Hogyan érezte magat az elmult 2 hét soran? (0 = Egyaltalan nem jellemzé, 3 = Teljes
mertékben jellemz6)

1. Vidamnak és jokedviinek

2. Nyugodtnak és ellazultnak

3. Aktivnak és élénknek

4. Ebredéskor frissnek és élénknek

5. A napjai tele voltak szamara erdekes dolgokkal

Minimum: O pont; maximum: 15 pont
A magasabb pontszam jobb pszichés jollétet jelez
7,5 pont (50%) - alacsony pszichés joéllét



ATLAGPONTSZAM

A teljes minta atlagos osszpontszama: 7,98 pont (SD=3,16)

Magyarorszagi reprezentativ mintas lakossagi felmerésekhez képest:

N M SD P
Hungarostudy 2002 12396 7,8 3,8 <0,005
Hungarostudy 2006 5003 38,9 3,6 <0,001
Hungarostudy 2013 1992 9,6 3,6 <0,001
OLAAP 2015 1339 8,7 3,1 <0,001
OLAAP 2019 1282 9,2 3,1 <0,001
OLAAP 2023 1747 9,2 2,9 <0,001

* Orszagos Lakossagi Adatfelvétel az Addiktolégiai Problémakrol
Paksi és mtsai, 2009, 2021; Susanszky és mtsai, 2006; Szant6 és mtsai, 2013
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PSZICHES JOLLET ES NEMEK

 Nemi kulonbsegek: a férfiak atlagpontszama magasabb (8,13 pont), mint
a noke (7,75) (p < 0,001). De kulfoldi affiliacional: nincs nemi kulonbség

Ferfi (N=1425) (N=933) Ferfi

Budapest vagy agglomeracio

t=3,6; p<0,001

(N=1075) (N=733)
Vidék

t=2,2; p<0,05

8,62 8,74

Férfi (N=233) N6 (N=147)
Kilfsld

=-0,37; p=0,71

Szanto és mtsai, 2013; Paksi, 2025

Hungarostudy:

Férfiaknal szignifikansan
magasabb

2002: 8,2 vs. 7,4

2006: 9,3 vs. 8,6

2013: 9,9 vs. 9,2

OLAAP 2023:

Ferfiak: 9,3 (SD=2,9)

No6k: 9,2 (SD=2,9)

Itt nincs szignifikans
kilonbség a nemek kozott

DE: Kutatok vs. OLAAP:
szignifikansan alacsonyabb
mindkét nem értéke!
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PSZICHES JOLLET ES ELETKOR

- Eletkori csoportok mentén jelentds kilonbségek: a fiatal kutatoknak
szignifikansan rosszabb a psziches jolletuk
« A 30 év alatti kutatdk atlagertéke: 7,43 — alacsonyabb, mint a hatarértek

il

- 30 év (N=470)

31-45 év (N=1927) 46-65 év (N=1640)

F=27,5; p<0,001

66+ év (N=574)

Hungarostudy:
Fiatalok (18—-34 évesek) jolléte

szignifikAnsan magasabb, mint

az idosebbeknek
2002: M=8,77
2006: M=9,86
2013: M=10,98

OLAAP 2023:

18-24 évesek: szign.
legmagasabb (M=10);
25-34:. (M=9,3); 55—-64
éveseknél (M=8,4) szign.
magasabb

Szanto és mtsai, 2013, Paksi; 2025



PSZICHES JOLLET ES TUDOMANYTERULETEK

 Legmagasabb: matematikai tudomanyok, legalacsonyabb: bioldgiai tudomanyok
« Szignifikans kulonbsegek: biologiai tudomanyoknal szignifikansan alacsonyabb,
mint az orvosi tudomanyok, illetve a gazdasag- és jogtudomanyok esetében

l. Nyelv- és Irodalomtudomanyok (N=450)
Il. Filozo6fiai és Torténettudomanyok (N=674)
l1l. Matematikai Tudomanyok (N=115)

IV. Agrartudomanyok (N=309)

V. Orvosi Tudomanyok (N=757)

VI. Miszaki Tudomanyok (N=550)

VIl. Kémiai Tudomanyok (N=244)

VIII. Biolégiai Tudomanyok (N=397)

IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok (N=753)
X. Foldtudomanyok (N=163)

XI. Fizikai Tudomanyok (N=154)

I 7,73
I 7,89
I S35
I 7,72
I S 18
I 3 (01
I 7,79
I 7,53
I S 23
IS 3 (04
I 7,96

0 3 6 9 12 15

F=2,38; p<0,01



TUDOMANYTERULETEK ES NEMEK

Férfiak: minden
tudomanyteruleten
atlagosan j6 pszichés
jollét

NOk: matematikail,
bioldgiai,
foldtudomanyok és a
filozofiai és torténet-
tudomanyok teruletén
az atlagpontszam a
hataréertéknel
kevesebb

I. Nyelv- és Irodalomtud omanyok
(N = 445)

I1. Filozofiar és Torténettudomanyok™*

(N =6606)
I11. Matematikai Tudomanyok**
(N=114)
IV. Agrartudomanyok
(N =302)
V. Orvosi Tudoméanyok
(N =750)
VI. Mitszaki Tudomanyok
(N =544)
VII. Kémiai Tudomanyok
(N =242)
VIII. Biolégiai Tudoményok™®
(N = 389)
IX. Gazdasag- €s Jogtudomanyok
(N =743)
X. Foldtudomanyok™* *
(N = 160)
XI. Fizika1 Tudomanyok
(N =149)

=



PSZICHES JOLLET ES MUNKAHELYTIPUSOK

« Szignifikans kulonbseg: magyarorszagi kutatéintézet < magyarorszagi egyetem
< kulfoldi affiliacié

* A magyarorszagi kutatointézetekben dolgozok atlagpontszama: 7,32, vagyis
a hataréerteknél kevesebb

Magyarorszagi kutatointézet
(N=755)

0 3 6 9 12 15

F=28,62; p<0,001



PSZICHES JOLLET: TOBBVALTOZOS ELEMZES

 Magasabb életkor
 Magasabb havi netto
0sszjovedelem

+ Kevesebb gondozasi Magasabb

kbtelezettség — pszichés jollét
« Magyarorszagi egyetem

(vs. kutatointézet)
« Kevesebb heti atlagos
munkaodraszam

N=2879; R?=0,067



ELEGEDETTSEGI MUTATOK ES JOLLET

Korrelacios eredmeények (0,2-0,3 kozott):

» Kiszamithatdo munkakorulmények és eletpalyamodell
» Palyazati tamogatas

» QOktato-hallgato arany

* Intézmeényen beluli kommunikacio

» Teljesitmenyertékelési rendszer

» Részvetel dontési folyamatokban

* Munkahelyi legkor
yr'eg Munkaval valé elégedettség: 0,415

* Fizetés merteke A munka jelentés nehézségek forrasa: —0,414
« Kutatasi autondomia A tarsadalmi megbecsuiltség érzése: 0,353

 Adminisztrativ terhek mértéke

p<0,001



NEMZETKOZI KITEKINTES

Doktoranduszok mentalis egészsége — metaanalizis (Hazell és mtsai, 2020)
« A doktoranduszok stressz-szintje magasabb, mint az atlagpopulaciéban
« Kockazati faktorok: ndi nem, izolacié (maganyos mufaj)

Egyetemi oktaték mentalis egészsége — szisztematikus review (Halat és mtsai, 2023)

 Magas stressz, szorongas és depresszios tunetek

« Nagy elvarasok (,publikalj, tanits, mentoralj, szolgalj”), bizonytalansag, verseny
és a munka-maganelet egyensulyanak hianya - stressz

DE: nincsenek reprezentativ mintas felmérések kutatdk korében



KIEGES

A kiéges egy munkahelyi stressz eredményeként kialakulo
szindroma, amelyet a kronikus tulterhelés okoz (WHO, 2019)

Harom f6 dimenzigja:
« Kimerultség: fizikai és érzelmi energia csokkenése
« Tavolsagtartas/cinizmus: negativ vagy kozombos hozzaallas a munkahoz

« Csokkent szakmai hatékonysag: kevesebb teljesitmény és elégedettség
a munkaban



KIEGES
Osszeflggései (metaanalizisek):

* NOk koreben gyakoribb (Purvanova & Muros, 2010)
* Munkahelyi rizikbfaktorok: magasabb terhelés, alacsonyabb kontroll,
alacsonyabb autondmia (Alarcon, 2011)

* Rosszabb kognitiv funkcidk (memoria, figyelem, informaciofeldolgozas,
dontéshozatal) (Gavelin és mtsai, 2022)

« Tobb szorongasos és depresszios tunet (Koutsimani és mtsai, 2019)

« Alacsonyabb munka-maganélet egyensuly (Reichl és mtsai, 2014)

« Alacsonyabb munkahelyi elegedettség és szervezeti elkotelezettseg (Alarcon,
2011)

« Magasabb kilépési szandek (Alarcon, 2011)



A KIEGES MERESE

Mini Oldenburg Kérdoiv (Mini-Oldenburg Burnout Inventory, MOLBI) (Adam és mtsai,
2020; Demerouti és mtsai, 2003)

« 10 tétel, 4-foku skala (1 = Egyaltalan nem értek egyet; 4 = Teljes mértékben egyetértek)

Kimerules Kiabrandultsag

Vannak napok, amikor ugy érzem, mar azel6tt faradt Mindig talalok uj és érdekes dolgot a munkamban.
vagyok, mielott elmegyek dolgozni.

Mostanaban a munka utan tobb idé kell anhhoz, hogy  Egyre gyakrabban el6fordul, hogy rosszalléan beszélek

ellazuljak, és ujra fitt legyek, mint korabban. a munkamral.

A munkam soran ram nehezedd nyomast nagyon joI Mostanaban egyre kevesebbet gondolkodom a munkam
birom. soran, és csak mechanikusan hajtom végre a feladatokat.
Munka utan altalaban ugy érzem, hogy teljesen Az idOvel az ember elvesziti a kotédeset a munkajahoz.

készen allok a szabadidds tevékenysegekre.

Munka utan altalaban ugy erzem, hogy Egyre jobban belevonédom a munkamba.
elhasznalédtam, és faradt vagyok.

Hatarértékek: Kimerulés: 2,25 pont; Kiabrandultsag: 2,1 pont



KIEGES A KUTATOK KOREBEN

Tételatlag Hatarérték
Kiegés (MOLBI) 2,28
Kimerulés 2,54 2,25
Kiabrandultsag 2,02 2,10
Pedagogusok (hazai, reprezentativ felmereés) (szabe & Jagodics, 2024):
Kiéges: 2,61
Kimerulés: 3,02

Kiabrandultsag: 2,19



KIEGES A KUTATOK KOREBEN

Gyakorisagok:

Kimerultseég: 64,6% o
Kiabrandultsag: 42,1% === Kieges: 71,8%



KIEGES ES NEMEK

Kiégés: a nok atlagpontszama magasabb, mint a férfiake (p<0,001)
* NOk: 2,32
« Férfiak: 2,26

Kiabrandultsag: nincs szignifikans kulonbség (2,03 vs. 2,01)

Kimerulés: a nok atlagpontszama magasabb, mint a férfiaké (p<0,001)

* NOk: 2,62
» Férfiak: 2,49

A nemi kulonbségek minden telepuléstipus esetén szignifikansak (Budapest
és agglomeracio / videk / kulfoldi affiliacio)



A KIEGES GYAKORISAGA NEMENKENT

Ferfiak Nok
Kimerultseg 61,6% 69,1%
Kiabrandultsag 42,6% 41,5%

Kieges 69,3% 75,5%



KIEGES ES ELETKOR

« A fiatal kutatok szignifikansan magasabb pontszamot érnek el

30 év alattiak és 31-45 év kozottiek: elerik vagy meghaladjak
a hatarértéket a Kimerulés és a Kiabrandultsag skalakon
46-55 év kozottiek: a Kimerulés hataréerteket meghaladjak

4 m - 30 év (N=455) m31-45 év (N=1883) m46-65 év (N=1599) m 66+ év (N=492)

3
2,66 2 61 253
2,40 2,36 2,26 2’21
1,99
2 1,77
1
Kiégés atlagpontszam Kiabrandultsag Kimerulés atlagpontszam

atlagpontszam

p<0,001



Kimeriilés atlagpontszam m Kiabrandultsag atlagpontszam m Kiégés atlagpontszam

KI E G E S E S [ Nyelv- és [rodalommdomanyok (N=441) 106 =03

z . 2,29
TUDOMANYTERULETEK -
I1. Filozofia és Torténettudomanyok (N=634) 107 )96 ’
. 2,49
[II. Matematikai Tudomanyok (N=106) 103 591

Kimerultséeg: minden

tudomanyteruletnel V. Agrartndomanyok (N=259) 232

elerlk a hatarerteket V. Orvos1 Tudomanyok (N=744) 2 04 528 232
., ) . e o " 2.57
Klabl’andu Itsag: VI. Miszaki Tudomanyok (N=536) 205 231
2 blologial es Vi K T2 R 21
az agrartudomanyok N
L e 4o e o 2,64
ke pV|Se|O| elerl k VIII. Biologiai Tudomanyok (N=374) 237
a hatarerteket IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok (IN=725) 206 508 20
X_ Foldtudomanyok (N=156) 25 248
X1 Fizikai Tudomanyok (IN=141) 1.00 396 23

[a—
]
Ll



TUDOMANYTERULETEK ES NEMEK

A ki np . Nyelv és Irodalomtudomanyok N6k EN=268§ 2,32
A Yo~ rom Férfiak (N=168 2,24
no , |eges"e aro . Filozéfia és Torténettudomanyok N6k (N=263) 2,29
tudomanyteruleten Férfiak (N=362) me—
c g s Il Matematikai Tudoméanyok N6k (N=24) 2,45

szignifikansan Férfiak (N=82) 2.14

- V. Agrartudomanyok Nok (N=125) 2,31
magasabb, mint a g / Férfiak (N=167) e—— 0 33
férfiaké: V. Orvosi Tudomanyok Nok (N=345) 2,31

Férfiak (N=392)

ioldaiai VI, Miszaki Tudomanyok N6k (N=109) 227
a biologiai, y B —— 1
a matematikai és VII. - Biologiai Tudoményok N6k (N=68) 231

Férfiak (N=159) — 2 27
N6k (N=139) 2,47
Férfiak (N=228) 2,31
N6k (N=289) i
Férfiak (N=423) e—— ) 27

Nok (N=53) 2,40
Ferfiak (N=100)

N6k (N=26) 40
Férfiak (N=111) m—ss——————— ? 23

a foldtudoma nyo k VIIl. Kémiai Tudomanyok
teruleten (p<0 : 05) IX.  Gazdasag- és Jogtudomanyok

X, Foldtudomanyok

Xl Fizkai Tudomanyok




KIEGES ES A MUNKAHELY TIPUSA

 Magyarorszagi egyetemek vs. kutatointézetek: nincs kulonbseég

 Magyarorszagi intézmeények vs. kulfoldi intéezmények: a kiégés osszesitett,
kimerulés- és kiabrandultsag-pontszam a magyarorszagi dolgozoknal
magasabb (p<0,001). A kimerulés mindenhol hatarerték feletti.

4
B Magyarorszagi egyetem (N=2334)  ® Magyarorszagi kutatdintézet (N=732) Kiilfoldi affiliacio (N=241)

3

2,32 2,31
’ 2,16
| I I T -
1

Kieégés atlagpontszam Kiabrandultsag atlagpontszam  Kimeriilés atlagpontszam




KIEGES: TOBBVALTOZOS ELEMZES

 Alacsonyabb életkor

« Alacsonyabb havi netto Magasabb
0sszjovedelem ‘ kiégés

« Tobb heti atlagos
munkaoraszam

N=2845; R*=0,073



ELEGEDETTSEGI MUTATOK

Korrelacios eredmeények (0,2-0,3 kozott):

« Kiszamithaté munkakorulmeények és életpalyamodell
« QOktato-hallgato arany

* Intézményen beluli kommunikacio

« Teljesitményertékelési rendszer

* Részvetel donteési folyamatokban

* Munkahelyi legkor
e Fizetés mértéke Munkaval valo elégedettseg: —0,368
A munka jelentos nehézségek forrasa: 0,492

« QOktatasi leterheltség
 Adminisztrativ terhek mértéeke

p<0,001



NEMZETKOZI KITEKINTES

Egyetemi oktatok kiégése — metaanalizisek
(Cadena-Povea és mtsai, 2025; Watts & Robertson, 2012)

Rizikofaktorok:

 NOGI nem

* Fiatalabb életkor

« Magas munkaterhelés, publikalasi nyomas

 Instabil foglalkoztatasi feltételek (pl. ideiglenes szerz6dés)

« Szerepkonfliktusok (tanitas/kutatas/adminisztracio)

« Tobb hallgato

« Alacsony szervezeti tamogatas (pl. vezetdi tamogatas hianya, kevés
visszajelzes)

* Munkahelyi konfliktusok, alacsony autonomia



KOVETKEZTETESEK

KIEMELT FIGYELEM SZUKSEGES: AMI| SEGITENE:
* NOI kutatok « Kevesebb terhelés (kisebb
« Fiatal kutatok munkadraszam)
« (Gondozasi kotelezettséggel €l6k  Magasabb jovedelmek
« Kutatointezetekben dolgozok  Nagyobb megbecsultseg
» Bioldgiai és agrartudomanyok « Nagyobb kiszamitohatosag és

képviseldi autonomia
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N 4. FIATAL KUTATOK
AKADEMIAJA

A magyarorszagi es
az orszaghoz kotodo
kutatok helyzete

A KUTATOI KOZOSSEGET CELZO FELMERES
ELSO EREDMENYEINEK BEMUTATASA

MTA.HU




MTA.HU

{"6. FIATAL KUTATOK
AKADEMIAJA

- l B =
- — # sy 3 L : o e )
: .‘., !"" ~n v. - . an
i 4 o v e i LS
: '1', ?‘."""'- by == _‘* e e | Y
: £ By S T e
’ ’ ’ ’ ’ - k = semiT TR A e RN
=), qay Py
‘\?‘-I' n »‘ 1"-'Y| :
— AT e
\ L4 :l ]’ | ;
:

A magyar tudomany jelenlegi helyzete

— ahogy a felmeres mutatja

Kollar Laszlo




TARTALOM

Amit feltételeztunk

,Nem az a baj, hogy nem

Amit remeltunk
Amit nem tudtunk latjak a megoldast.
Ami megrazott A baj az, hogy nem latjak
Aminek orulhetunk és amire épithetunk a problémat.”
Feladat és felel0sseg
MTA

A tudomanyert felel6s intézmenyek

G. K. Chesterton

A hazai tudomanypolitikarol
MTA.HU MTA i



AMIT FELTETELEZTUNK

A jovedelmek alacsony volta (és kutatoi elégedetlenseq)
A kutatointezetek er0sebb publikacios tevekenysége
A nOk hatranya a tudomanymetriai mutatokban

A kulfoldi munkavegzes pozitiv hatasa a publikacios teljesitményre

zmogves
MTA.HU MTA i
AAAAAAAA



AMIT REMELTUNK

Az MTA tevekenysegenek pozitiv megitélese

Az MTA programjainak fontossaga

zmogves
MTA.HU MTA i
AAAAAAAA



AZ MTA KULDETESNYILATKOZATA

Az Akadémia a magyar tudomanyos kozosséget egyesito és megjelenito
koztestulet.

{ Az Akademia Orzi és apolja a magyar nyelvet.

Az Akadémia gondozza a nemzet tudomanyos és kulturalis orokseget.

l[ddsebbeknek

(<45) fontosabb (>45) fontosabb

Az Akadémia hozzéjarul a kutatas feltételeinek megteremtéséhez, és képviseli
a magyar tudomanyos kutatas éerdekeit.

Az Akademia a tudomanyos mindseg és a tudomanyetika letéeteményese.

Az Akadeémia feladata a magyar tudomany nemzetkozi kapcsolatainak bévitéese,
eredmenyeinek megjelenitése es erdekeinek képviselete.

Fiatalabbaknak

. Az Akadémia kozvetiti a tudomanyos kutatasok eredményeit a tarsadalom szamara.
Az Akademia a nemzet tanacsadoja.

Valamennyi pont nagyon nagy tamogatottsagu (4,2—4,5)
MTA HU (1 — egyalalan nem fontos; 5 — nagyon fontos) MTA -

AAAAAAAA



ELEGEDETTSEG AZ MTA TEVEKENYSEGEVEL

Az MTA tevekenysegevel altalaban: 3,5

A nyilvanos megszolalasok tartalmaval: 3,7

A nyilvanos megszolalasok minGsegevel: 3,7

A nyilvanos megszolalasok gyakorisagaval: 3,0

MTA.HU

MTA testuletei: 3,5 - 3,75
Koztestulet: 3,5

(1 — egyaltalan nem elégedettek;

5 — teljesen eléegedettek)

Az MTA tevékenyseégeével altalaban (3,5)
39%
31%
15%
119
5% “

- B N
5

1 2 3 4

A nyilvanos megszolalasok tartalmaval (3,7)

36%

3% 26%

109
5% A)
3

1



MTA.HU

AZ MTA PROGRAMJAINAK FONTOSSAGA

Lendulet Program: 4,5
Bolyai Janos Kutatasi Osztondij: 4,6
Magyar Tudomany Unnepe: 4,1
Kozepiskolai MTA Alumni Program: 4,1

67,7%
Lendulet Program: 4,5

20,0%

8,6%
1,4%  2,3% ]

< | 2 3 4 5

(1 — egyalalan nem fontos; 5 — nagyon fontos)



AMIT NEM TUDTUNK

Az id6sebbek altalaban pozitivabban itélik meg a helyzetuket, mint a fiatalok
A 45 ev alatti kutatok kimerultsége €s kiabrandultsaga eléri a kiegeési hatarértéket
A kulfoldre koltozeés, illetve hazakoltozes szandéka, lehetseges okai

Egyes valaszok megoszlasa haranggorbe helyett U alaku

A koOztestulet szerepe nem vilagos
Az MTA doktora habitusvizsgalat egyértelmisege
A rovid ertekezes szerepe

Az MTA-doktorok és akadémikusok tiszteletdijanak megitélése

zmogves
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KOZTESTULET

Tagok 80%-a azert lépett be, mert ,a magyar kutatdi kozosséghez akar tartozni”
A koztestulet szerepe nem vilagos

JAVASLATOK:
Téma A téma tartalma E,m“t?s
szazaléka
A tudomany és a A tudomany és a tudomanyossag eszmejenek vedelme és
. s L . 34%
tudomanyossag képviselete képviselete a tarsadalomban
. Gyakoribb és részletesebb kommunikacié a tagok felé
A tagok rendszeres és részletes . ) . o g iy < e
fe . az aktualis tevekenysegekrol, dontésekrdl és a mikodesrol 26%
tajékoztatasa )
(pl. hirlevelek)
e oy e e Az Akadéemiat érint6 kérdésekben er6sebb szerepvallalas és
Kozeleti és szakpolitikai . s L i
. L nyilvanos allasfoglalas igénye, politikai képviselet 16%
erdekképviselet . .
a tamadasokkal szemben
A bizottsagok és osztalyok A testuletek mikodeéseével, O0sszetételével és dontéshozatalaval 159%
mikodésének atlathatdosaga kapcsolatos elvarasok; a tagok jobb tajékoztatasa
A kutatok érdekképviselete és |A kutatdk érdekeinek er6sebb képviselete, a kutatok 14%

tamogatasa, kutatoi életpalya

tamogatasa, a kutatoi életpalya kialakitasa és tamogatasa

MTA.HU




KOZTESTULETI HIRLEVEL

A valaszadok 4/5-e szeretne hirlevelet (1 vagy 2 havonta)

TARTALMA:
Ertesités
« szakmai lehetoségekrol (43%)

» projektekbe valo bekapcsolddasi lehetoségekrol,
tamogatasokrol, frissen kiirt palyazatokrol (38%)

 Uj kutatasi eredmeényekrdl és publikaciokrol (35%)

* rendezvenyekrol, konferenciakrol (34%)

MTA.HU



AZ MTA DOKTORA CiM

Mar megszerezte:13%, a jovOben tervezi a megszerzeset: 36%, X =49%

A habitusvizsgalat kovetelményszintje megfeleld (tul alacsony; tul magas: <10%)

A habitusvizsgalat egyértelmuisége: 39% szerint inkabb nem egyértelm( vagy

egyaltalan nem egyeértelma

Legyen-e feltétele a cim az egyetemi
tanari kinevezésnek?

Enyhe tamogatas — de ,U alak”

MTA.HU

Egyetemi tanari kinevezeésnek legyen
278y feltetele az MTA doktoracim ;g 19

13,9% 14,2% P

Egyaltalan Inkabb Egyet is Inkabb Teljes
nemért nemeért eért, meg egyetért mértékben
egyet egyet nem is egyetert




50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

MTA.HU

AZ MTA DOKTORA CiM
A disszertacio es rovid ertekezes megitélése legyen azonos

Elet-, természet- és 411%

tarsadalomtudomanyok s5,3%  Doleseszettudomanyok

23,1%
19,0% 19,2%
’ 11, 6/ 13,2% 14,6% 13,8%
1 =1 | 1 01
Egyaltalan Inkabb Preferalja Inkdbb  Nagyon Egyaltalan Inkabb Preferdlja Inkdbb  Nagyon
nem nem is, meg preferalja preferalja nem nem is, meg preferdlja preferalja
preferdlja preferalja nemis preferalja preferalia nemis

Az élet-, természet- es tarsadalomtudomanyok kutatoi tamogatjak
A bolcsészettudomanyok kutatoi inkabb nem tamogatjak

Haranggorbe helyett U alak

A tamogatas merteke az életkor el6rehaladtaval csokken MTA -



MTA-TISZTELETDIJ
Az MTA doktora cim birtokosai: havi bruttd 90 000 Ft

= : I I '

Eppen megfelelé: 25%

Tul kevés: 67%
Osszesen Fiatal kutatok |d6ésebb kutatok Koztestileti Nem koztestileti
tagok tagok
Az MTA rendes tagjai: havi brutto 455 000 Ft
Tul sok: 21% 21% 20% 23% 25% 20%
Eppen megfelelé: 47%
Tul kevés: 32%
Osszesen Fiatal kutatok I|d6sebb kutatok  Koztestuleti Nem koztestlleti

MTA.HU tagok tagok



AMI MEGRAZOTT

1. Kiszamithato életpalyamodellre 2,4 — csak 21% ert egyet (56% nem)
szamitok (40 ev alattiak)

2. Tarsadalmi megbecsultségem magas 2,4 — csak 18% ért egyet (57% nem)
3. A hazai palyazati rendszer kiszamithaté 2,2 — csak 11% ért egyet (66% nem)

4. A tudomanyos palya elhagyasanak Az 0sszes megkerdezett felében,
lehetOsege felmerllt 40 év alattiak ~2/3-aban

5. NOket er6 hatranyos 48% szamolt be hatranyos
megkulonboztetéesek megkulonboztetesral

6. A kutatok pszicheés jollete Jelentosen alacsonyabb, mint a teljes
hazai népessege

MTAHU (1 — egyaltalan nem ért egyet; 5 — telies mértékben egyetért) MTAEE-



AMINEK C")R’L"JL’HETUNK
(ES AMIRE EPITHETUNK)

> 5000-en kitoltotték (40 perc!)
FKA — a fiatal kutatok eltokéltsege, jobbitd szandéka

A kozvetlen munkahelyi legkor |6, onalld kutatasra van lehetGseg
A biralatok alapvet6en korrektek, szakmaiak
A CoARA-elvek fontosak és elfogadottak

Egy alapkutatasi tudomanyos alap szukségessege

MTA.HU



KOZVETLEN KORNYEZETBEN JO A LEGKOR

Egyetem: 4,0
Kutatointézet: 4,2
Kulfoldi affiliacio: 4,1

LEHETOSEGEM VAN ONALLO KUTATASOKAT VEGEZNI

Egyetem: 3,8
Kutatointézet: 3,9
Kulfoldi affiliacio: 4,0



AZ ELBIRALAS KORREKTSEGE

Magyarorszagi tudomanyos palyazatok szakmai ertekelesenek korrektsége
kapcsan megfogalmazott véleméenyek:

Téma Téma részletezése Emlités szazaléka
A biralatokat alapvet6en korrektnek, szakmainak,
sokszor objektivnek és fairnek irjak le. Gyakran 46,7 %
hangsulyozzak az atlathatésagot és a partatlansagot.
Gyakori motivum, hogy az értekelés szubjektiv,

kKiszamithatatlan és a biralok személyétol erGsen 16,5 %
fugg; el6fordul elfogultsag vagy részrehajlas emlitése.

Pozitiv megitélés:
korrekt és szakmai

Szubjektivitas és
biralofliggbség

zmogves
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A MINOSEGI KUTATASERTEKELES TAMOGATASA
(COARA)

,On mennyire ért egyet azzal, hogy a kutatasértékelésnek elsésorban olyan
minoseégi (kvalitativ) értéekelésen kell alapulnia, amelyben a szakert6i értekelés
(peer review) kozponti szerepet jatszik, €és amelyet a mennyiségi (kvantitativ)
mutatok felelds hasznalata tamogat?” 3,9

” 61,9%
,OTKA
,Mennyire tartja szuksegesnek egy
magyarorszagi alapkutatast tamogaté 5 22,4%
kutatasi alap (Research Council) 24%  19%  pu
4 z /4 r)u
létrehozasat?” 4,4 1 ; 5 . .

zmogves
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TARTALOM

Amit feltételeztunk
Amit reméltiink ,Nem az a baj, hogy nem

Amit nem tudtunk latjak a megoldast.
Ami megrazott

A baj az, hogy nem latjak

Aminek orulhetunk és amire epithetunk

FELADAT ES FELELOSSEG
MTA

A tudomanyert felel6s intézmenyek

a problemat.”

G. K. Chesterton

A hazai tudomanypolitikarol
MTA.HU MTA i



FELADAT ES FELELOSSEG — MTA

Tudoms KOZTESTULET
Osztalyok  "97T V0> ~19 000 o
Seeyo bizottsagok - N Kozgyllés
: Nem
: !aIaSZtOtt akadémikus 200 VéIaSZtOtt>
® tagok tagok a0

. O N
‘ . < Akadémikusok | |[—222-129
® 9 y

Koztestulet
Az MTA doktora cim
Bolyai — Lendilet — Magyar Tudomany Unnepe — Alumni Program

Kuldetés — a kutatok kepviselete
MTA.HU o MTA B

Valasztott vezetdk




FELADAT ES FELELOSSEG — A tudomanyért felelés intézmények

Elvandorlas, palyaelhagyas Stabilitas és kiszamithatosag

Jovokep, életpalya Hitelesség és atlathatésag

A kivalosag megbecsulése és
tisztesseges verseny

NGk Cél. Killdetés Bizalom és jovékép

Kollar Laszlé: A hazai tudomanypolitikarol

A Magyar Tudomany 2025. decemberi kulonszama

MTA.HU MTA i
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FELADAT ES FELELOSSEG

,Bizonyos esetekben nemcsak a fecseges,

hanem a hallgatagsag is sok bajnak,
sOt kimondhatatlan nyomorusagnak

lehet a forrasa.”

Széchenyi Istvan intelmei Béla fiahoz

zmogves
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FIATAL KUTATOK
AKADEMIAJA

200 EVES

A MAGYAR
TUDOMANYOS
AKADEMIA

Koszonom a megtisztelo figyelmet.



