Utmutaté

a Részletes koltségterv (D9-es melléklet) kitoltéséhez

A koltséotervet kizardlag 12 honapra kalkulalva kell kitolteni!

1. Személyi juttatasok

A kutatécsoportnak az éves személyi juttatasi kiadasaikat kell ebben a részben megterveznitk.

A pélyézat kifrasakor hatalyos besorolasi feltételeket a Kitltési Utmutaté az MTA kutatéesoport-

tamogatas elnyerésére meghirdetett palyazathoz és mellékleteihez Melléklet a D9-es trlap

kitoltéséhez (besorolasi feltételek) tartalmazza.
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Teljes munkaid6s munkatarsak éves (12 honap) illetménye (a hatalyban 1évé Kjt. szerinti
garantalt illetmény), melyek mértéke 2018. januar 1. napjatdl a kévetkez6: tudomanyos
segédmunkatars 221 800 Ft, tudomanyos munkatars 277 200 Ft, tudomanyos
témunkatars 1. fokozat 388 100 Ft, tudomanyos fémunkatars 2. fokozat 404 700 Ft,
tudomanyos fémunkatars 3. fokozat 421 300 Ft, kutatoprofesszor, tudomanyos
tanacsad6 1. fokozat 554 400 Ft, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadé 2. fokozat
571 000 Ft, kutatoprofesszor tudomanyos tanacsadoé 3. fokozat 587 700 Ft.

Részmunkaidés munkatarsak éves (12 hoénap) illetménye, valamint a kutatdcsoport
vezet6jének illetménye (12 honap). A teljes munkaid6s garantalt illetmény a napi 4,
illetve 6 oras foglalkoztatasra atszamitva, valamint a kutatbcsoport vezetd részére
tobbletmunkajanak elismerésére havonta az egyetemi tanari beosztas elsé fokozatdhoz
meghatarozott illetmény egynegyede 138 600 Ft tervezhetd;

Az egészségre artalmas munkakor potléka (12 honap). Ennek mértéke jelenleg havi
20 000 Ft. (Részmunkaidénél is teljes 6sszeggel kell szamolnil);

Egyéb potlékok (a KJT szerint kbtelezben jard poétlékot lehet itt figyelembe venni pl.
nem kutatoknal nyelvpotlék). A potlékokat tételesen fel kell sorolni. (Részmunkaidénél
is a teljes Osszeggel kel szamolni!);

A kutatécsoporti palyazatban meghatarozott feladat végrehajtasahoz sziikséges kilso,
nem folyamatos munkavégzésre iranyulé megbizas (megbizasi dij, napidijak);
Béren kiviili juttatdas mértéke éves szinten maximum 130 000 Ft.

Kozlekedési koltségtérités: a munkavégzés helyétl eltéré  varosba (lakohelyre)
tomegkozlekedési eszkozzel torténé munkaba jaras koltsége.

Napidij Osszege: napidij csak a palyazat terhére alkalmazasba kerilé (MTA TKI
alkalmazott) részére tervezhetd, kilfoldi kikildetés esetén. Mértéke: Eurépaban brutté
50 EURO/nap, USA 75 $/nap. (K1113)



A személyi juttatasokon belil NEM lehet megtervezni tobbek kozott
e a7 itsorolasok tobblet kiadasait;
e a kereset-kiegészités Gsszegét;

e az ¢éves illetményemelés 6sszegét.

2. Szocialis hozzajarulasi ad6 valamint a rehabilitaciés adé mértéke 22%, melyet a
kovetkezOk szerint kell kiszamitani:

A személyi juttatasok kozott az 1.1.-1.5 pontban leirtakra tervezett 6sszeg 22 %-a. (szocialis
hozzajarulasi ad6 19,5 %, rehabilitaciés jarulék, hozzajarulas 2,5 %)

Ha a jarulék mértéke a palyazat beadasat kovetSen valtozik, akkor az MTA kézpontilag korrigalja
a koltségterveket.

3. A nem rendszeres juttatasokat terhel6 adé:

Szamitasi modja: 1.6 sor 6sszege * 0,29. (a jelenlegi szabalyozas szerint)

Az ad6 mértékét ennek a képletnek az alapjan kell megallapitani, a palyazat beadasa utan az MTA
kozpontilag korrigalja az esetleges ad6-modositasokat.

4. Dologi kiadasok kézétt kell megtervezni a kutatécsoport éves allandé miikédési

kiadasait. Ennek nincs sem alsé sem felsé hatara, de a kutatécsoport mikodését biztositani kell.

Itt kell elszamolni tobbek kozott:

e szakmai anyag beszerzése (pl: irodaszer, nyomtaté patron, vegyszer, konyv, stb.);

e kikiildetési kiadasok (utazas, szallas étkezés nélkil regisztracio);

e szakmai szolgaltatdsok kiadasai (pl: publikacio, forditas, lektoralas, mérési
szolgaltatasok, cég megbizasa kutatasi feladatra, szekvenalas);

e cgyéb kiadasok (ezeket tételesen indokolni sziikséges).



